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�Hلمحتويا�(���Ôجد��

�ð�ó �n�Ù�Ý���n���Ôستقلا سبة��عيد��)�لا ¸���بمنا سر���ü)�لصند�� هنئة��,� شر���n���üت ضة��)�لن ��م
شغيل�� ¸���)�لتنمية����)�لت صند�� صا���r�lعن�� ستر�� ��بو

�ð�ô ي��من��)�لعا���Å�½�Å�Í���Úحسب ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ع��)�لممولة��حت شا�rي عد���l)�لم
�Hظا )�لمحاف

�ð�õ ي��من��)�لعا���Å�½�Å�Í���Úحسب ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ع��)�لممولة��حت شا�rي عد���l)�لم
�šطا )�لق

�ð�ö ي��من��)�لعا���Å�½�Å�Í���Úحسب ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ع��)�لممولة��حت شا�rي عد���l)�لم
)�لبر)�مج��)�لتمويلية

�ð�÷ �Å�½�Å�Í���Úي��من��)�لعا ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ظا���Hحت نسب��)�لتسديد��حسب��)�لمحاف

�ð�ø ي��من ع��)�لثان ظا���Hخلا���Ô)�لرب ي��)�لخدمة��_���حسب��)�لمحاف ضا��متلق �rنتائج�����Ôمعد
���Å�½�Å�Í���Úلعا�(

�ð�ù �Hظا ي��)�لمحاف ¸���ف ي��نفذ���Hمن��قبل��فر�����š)�لصند�� عد���lجلسا���H)�لتوعية��)�لت
���Å�½�Å�Í���Úي��من��)�لعا ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن حت

�ñ�ð �Úمن��)�لعا���Ôلنصف��)�لأ���(���Ôخلا���¸ ���z)�لأ�l)�'���)�لرئيسية��للصند�� نتائج��مؤشر)����Hقيا
�Å�½�Å�É���Úمن��)�لعا���Ôع��نتائج��)�لنصف��)�لأ�� ���Å�½�Å�Íمقا�rنة��م

�ñ�ñ���ò�ù ���Å�½�Å�Í���Úي��من��)�لعا ع��)�لثان شاطا���Hخلا���Ô)�لرب هم��)�لن �,



�n�Ù�Ý���n���Ôستقلا سبة��عيد��)�لا ¸���بمنا سر���ü)�لصند�� هنئة��,� ت
شغيل���� ¸���)�لتنمية����)�لت صند�� صا���r�lعن�� ستر�� ��بو

�½�É���Ï���Å�½�Å�Í �nي ع��)�لثان ’������n)�لرب شا شر���üن ن
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ل م��*�لتموي حج
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�Úي��من��)�لعا ع��)�لثان هاية)�لرب ى��ن ع��)�لممولة��حت شا�rي عد���l)�لم
�Hظا ���Å�½�Å�Íحسب��)�لمحاف
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ل م��*�لتموي حج
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�Úي��من��)�لعا ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ع��)�لممولة��حت شا�rي عد���l)�لم
�šطا ���Å�½�Å�Íحسب��)�لق
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�l�(ية����)�لخدمية����)�لحرفية_�,�فر�rع��)�لانتاجية����)�لتجا شا�rي برنامج��تمويل��)�لم �É�Í�á

�H�(�rها شغيل��)�لم برنامج��ت �Ñ

�ü�,ين��)�لمر برنامج��تمك �Á�Õ�Í

’���)�لجامعية برنامج��تمويل��)�لأقسا �Á�Í�Å

ين��عن��عمل شبا>���)�لباحث برنامج��تمويل��)�ل �Å�Ù

تي هن شر�����šم برنامج��م �Á�Ù

�l�(ية_�,�فر�lع��)�لريا شا�rي برنامج��تمويل��)�لم �É�Ñ

�Hشركا �_�� �lلإقتصا�(���lعم��تعزيز��)�لصمو�lبرنامج�� �Å�Å

�l�(فر�,�_�� �lلإقتصا�(���lعم��تعزيز��)�لصمو�lبرنامج�� �Å

ط��)�لنقل سائ برنامج��تمويل���� �Å

����)�لأعما���n�Ô)�لعقبة �lيا�rين�� برنامج��تمك �Á�Å

�Hع��)�لجمعيا شا�rي برنامج��تمويل��م �É

�Hشركا ع��)�لانتاجية����)�لتجا�rية����)�لخدمية����)�لحرفية_� شا�rي برنامج��تمويل��)�لم �á

�Hشركا ع��)�لريا�lية_� شا�rي برنامج��تمويل��)�لم �Ñ

ل م��*�لتموي حج
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ي�� ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ظا���Hحت نسب��)�لتسديد��حسب��)�لمحاف
�Å�½�Å�Í�����Úمن��)�لعا

�½�Ù���Ï���Å�½�Å�Í �nي ع��)�لثان ’������n)�لرب شا شر���üن ن
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�Å�½�Å�Í���Úي��من��)�لعا ع��)�لثان ظا���Hخلا���Ô)�لرب ��_���حسب��)�لمحاف
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�¸ ي��نفذ���Hمن��قبل��فر�����š)�لصند�� عد���lجلسا���H)�لتوعية��)�لت
���Å�½�Å�Í���Úي��من��)�لعا ع��)�لثان هاية��)�لرب ى��ن ظا���Hحت ي��)�لمحاف ��ف
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¸���خلا���Ô)�لنصف ���z)�لأ�l)�'���)�لرئيسية��للصند�� نتائج��مؤشر)����Hقيا
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طا���Hتلفزيونية����.�علامية ع��عد���üمح لقا'�)����Hم
�¸ ��للحديث��عن��)�لصند��

�Á�Á���Ï���Å�½�Å�Í �nي�� ع��)�لثان ’������n)�لرب شا شر���üن ن



و�� ص من شغيل�� .���لت .������Ëلتنمية�� صند مدير��عا&��� وفة�� ط .�ع .���بد™��� ��يا����لر سيد™���نا عمل[�����ل .�©�ير����ل عالي�� م ت�� م قا
ذ*�����لزيا��™� .���تأتي��ه �����Ï و ظة��عجل حاف م ى�� سمية��•�ل ق����������������������بزيا��™����� و��ف س����لم و&�����لخمي •���ي كا و��ي ��™�����ل و ع

ظة�� حاف �����Úفي����لم صا و����لاقت .�����لنم شغيل�� عزيز����لت ستمر™���لت مية����لم و ك ح ������ل و ه طا������لج في��•�
�• ما .���لخد �� �� عمل ����ل سير �� ى ��عل �• كا و��ي ����ل و�� ص من �� وفة ط .�ع �� .���بد™� ����لر ��يا ��نا عالي م �� ت ع طل �•�� ����لزيا��™�[� �" ��خلا �.
ظة حاف ����لم ��في طنين و�� ����لم �• حتياجا ���� �. �� شغيل[� .���لت �� ����لتنمية �Ë�. صند �� ها م ��يقد ����لتي ويلية ����لتم �• .���لمنتجا
ع شا��ي م ويل�� .�تم شا���� .�•�ن شي�� عي و�����0لم ست ع����لم م��في����ف ساه ���Ïت ها��{� شأن من�� كفيلة����لتي�� سبل����ل حديد����ل .�ت

���Ú�� صا و����لاقت عزيز����لنم .�ت عمل�� ������ل وفير��فر لت
كلتي ش م من�� حد�� ساهمة��في����ل شغيل��في����لم .���لت .������Ëلتنمية�� صند �����. �� عمل��{�همية�� .�©�ير����ل عالي�� م ت�� .�بين

حر�� عمل����ل .���ل ذ��تي�� شغيل����ل ����في����لت سين��في����لانخر�� كلا����لجن من�� شبا…��� ع����ل شجي .�ت طالة�� .���لب ��لفقر��
.���لمالي م����لفني�� م����لدع ستمر������بتقدي .����Ëبالا صند من����ل ما�� ذ*�����لزيا��™���تأتي��•�لتز�� ���Ïه �}���• كا و��ي كد����ل ك��{� ى��¥�ل ��ل
ظة حاف من��{�بنا������لم ��يين�� .���لريا ��يا�� صا طين����قت ش ى����لنا "�����ل و ص و •���لل هيل����لإجر������ س .�ت هدفة�� ست •�����لم للفئا

ويل���� عد����لتم .�ب .���ثنا���� ب��قبل�� ������لتد��ي وفير��فر ع��{�همية��ت م
من �Ï[���لما��تزخر��به�� و ظة��عجل حاف م ها�� ى��ب ظ ح سبية����لتي��ت من����لميز™�����لن ���™�� ستفا .���™�����لا ضر ���• كا و��ي شا������ل �}�.
ى .����Ëعل صند �����Ïل •���بأ كا و��ي .�بين����ل ����عمل���� ق��فر م��في��خل ساه و���Úي حي��تنم سيا عد�� •���ب ستثما��ية��¥��� بيئة����
ق حقي م��في��ت ه س •�����لتي��ت طاعا ف����لق مختل ستثما��ية��في�� ������ .���فر ع��{� شا��ي م ���Ú�}ويل�� ����تا&���لتم عد�� ست ��

ظة�� حاف مة��في����لم ستد�� ��لتنمية����لم
ع����لتي شا��ي من����لم ���� عد •���ل كا و��ي و������ل ص من وفة�� ط .�ع .���بد™��� ��يا����لر عالي��نا ميد��نية��لم ولة�� ت����لزيا��™���بج .�����ختتم
شية عي �����Áلم �. ظر سين����ل ح .�ت عمل�� ������ل عزيز��فر ها��{�ثر��في��ت ���Ïل كا .���لتي�� ���]�Ë�. صند من��قبل����ل ها�� ويل م��تم ت

ظة�� حاف حلية��في����لم •�����لم عا للمجتم
وعية ��لت مة ��ها صة ��فر �Ï و ��عجل ظة حاف م �� ى ��•�ل شغيل .���لت �� ����لتنمية �Ë�. صند �� مدير �. �� عمل ����ل .�©�ير™� �� ��©�يا��™� عتبر ت
شي عي و�����0لم ست سين����لم ح .�ت عمل�� ������ل عزيز��فر ���Áت هد حة��ب ������لمتا .���لفر مة�� •�����لمقد ما طنين��بالخد و�� ��لم

ظة�� حاف �����Ïلم كا س ل

شغيل���� ¸���)�لتنمية������)�لت صند�� ���Úير��)�لعمل����مدير��عا�t�������ü�rيا�t
���àظة��عجلو لمحاف

�Á�Å���Ï���Å�½�Å�Í �nي�� ع��)�لثان ’������n)�لرب شا شر���üن ن



ق����������������������•�جتماعاً ��صند.������Ëلتنمية��.���لتشغيل��يو&�����لخميس����لمو��ف ��مجلس��•�������™� عقد

��مجلس��•�������™� برئاسة��.�©�ير����لعمل��معالي����لسيد™���نا��يا��عبد����لر�����Á�.�Ôلر.���بد™�����ئيس

��منصو������لو��يكا•���.�{�صحا…�����لعطوفة ��عطوفة����لسيد �Ë�.بحضو����مدير��عا&�����لصند�.���Ë�.لصند��

����لموضوعا•�����لمد��جة قش����لمجلس .���لسعا��™���{�عضا������لمجلس��في��مبنى����لصند.����Ë.�قد��نا

على��جد.�"�����لأعما"���

.����Ëلعا&������C�A�C�Eبالإضافة ����ستعر�����³ما��تم��•�نجا©�*���من����لخطة����لتمويلية��للصند هذ����.�قد��تم

•�لى��مناقشة����لعديد��من����لمو��ضيع����لمد��جة��على��جد.�"���{�عما"�����لمجلس��

��مقترضي����لصند.��Ë[���.�{�بد•� ��لبعض ��قصص��نجا�� عر���³فيديو��يتضمن �� .�تم��خلا"�����للقا��

��مجلس����لإ������™���•�عجابهم��بالانجا©���•�����لتي��حققها معالي����لسيد™���نا��يا����لر.���بد™���.�{�عضا��

�Ë�.شكرهم��لعطوفة��مدير��عا&�����لصند�� ��لصند.����Ë.�فقاً��للأهد�������Áلمحد��™���.�{�عربو����عن

�Ë�.لصند�����Áلوظيفي��على��هذ*�����لانجا©���•���لتحقيق��{�هد����������كا•���.���لكا ��منصو������لو��ي ��لسيد

.�غاياته��

شغيل���� ¸���)�لتنمية����)�لت صند�� ���ü�r�(�l�.س�� .�جتما���šمجل

�Á�É���Ï���Å�½�Å�Í �nي�� ع��)�لثان ’������n)�لرب شا شر���üن ن



�� صبا كتبه�� م •���[���في�� كا و��ي و������ل ص من سيد�� شغيل����ل .���لت .������Ëلتنمية�� صند مدير��عا&��� وفة�� ط ستقبل��ع �•

مي��للتنمية������جد™��� سلا ك����لإ من����لبن .�فداً�� ق���������������������� و��ف و&�����لثلاثا������لم ي

ع شا��ي م����لم ق��بدع عل ك��فيما��يت .���لبن ���Ë�. صند ���Ïبين����ل �. عا عزيز����لت سبل��ت شة�� مناق ���� "�����لإجتما م��خلا .�ت

طة�� س و .���لمت صغير*��� ��ل

ك ��¥�ل ��في ��بما شتر �[� ����لم ����لاهتما&� �• ���¥�� ع ضي و�� ����لم من �� ��اً ��عد �� ����لإجتما �" ��خلا �• ��ثا حا ����لم ت .�ل .�تنا

ها��[� .�تنميت سا���� .���لن شبا…��� •�����لإنتاجية��لل عزيز����لقد���� .�ت طة[��� س و .���لمت صغير™��� ع����ل شا��ي ويل����لم تم

شتر � �����Ïلم �. عا عزيز����لت هما��بت م �����Ïلتز�� طرفا كد����ل كما��{� وية[��� ع����لتنم شا��ي حتية��للم وير����لبنية����لت ط .�ت

عمل�� ������ل عزيز��فر .�ت مة�� ستد�� ق����لتنمية����لم حقي سبيل��ت عرفة��في�� .���لم ���• "�����لخبر�� �� .�تبا

مي سلا ك����لإ ق��للبن عمي •���عن��تقدير*�����ل كا و��ي و������ل ص من سيد�� وفة����ل ط ����عبر��ع هايه����لإجتما .���في��ن

�����Ú��كا ذ ����ت ���� م�� .���لاجتماعية��بتقدي ��ية�� صا عزيز����لتنمية����لاقت ها&���في��ت .���*�����ل �� �. للتنمية����جد™���

�Ë�. صند من����ل .�لة�� ذ ������لمب و ه م��للج مي��للتنمية������جد*���[���عن��تقديره سلا ك����لإ .�فد����لبن كما��{�عر…���

�™�� ع����يا شجي .�ت عمل�� ������ل عزيز��فر .����Ëفي��ت صند مدير��عا&�����ل ���• كا و��ي و������ل ص من سيد�� وفة����ل ط ع ممثلا��ب

���" ��لأعما

ي سلام ¸���يستقبل����فداً��من��)�لبنك��)�لإ مدير��عا���Ú)�لصند��
�üجد�nللتنمية
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����تفاقية شغيل .���لت �� ����لتنمية �Ë�. صند �� ع .�ق �� .���بد™�[� ����لر ��يا ��نا سيد™� ����ل عمل ����ل .�©�ير �� عالي م �� و�� ض ح ب
م ��لدع ويلي ��تم ج م ��برنا �Ëطلا ��لإ .���لتقنية[� �� هنية ����لم �• ها���� ����لم وير ط .�ت �� ��تنمية ��هيئة ع م �� كة شتر م

شبا…�[��� .���لتقنية��لل هنية�� •�����لم طاعا طة��في����لق س و .���لمت صغير™��� ع����ل شا��ي ��لم
طلاقا •�(��يأتي������ن ها���� شغيل����لم ج��)ت م ���Ïبرنا �•���Ë�. صند عا&���لل •�����لمدير����ل كا .���ي و���� ص من وفة�� ط "���ع .�قا
�Á هد .�ب طة�� س و .���لمت صغير™��� ع����ل شا��ي ويل����لم عنية��بتم م مية�� و ك ح سة�� س كمؤ ���Ë�. صند من�����Ôية����ل
صة م����لخا ه ع شا��ي م مة�� ����™���بإقا سين��للمبا كلا����لجن من�� عمل�� حثين��عن����ل شبا…�����لبا ع����ل شجي .�ت حفيز�� ت

.���لتقنية���� هنية�� •�����لم طاعا م��في����لق ه ب
��ينا�� ف�� ى��������{�ل صل��قيمته��•�ل سن����بمبلغ��ت ح ���³ شبا…�����قر ضين����ل ويلا��للمقتر ج����تم م .�يقد&�����لبرنا
مة حفز����لإقا م ك���� وفته��¥�ل ط عتبر����ع م ستفيد���� ى����لم ف��عل كالي .���ت حة��{� مر��ب ���Ï{�ية�� �. �� ى�� ص حد��{�ق ب
عمرية سين��للفئة����ل كلا����لجن من�� .���لتقنية�� هنية�� •�����لم طاعا صة��في����لق م����لخا ه ع شا��ي شبا…���لم ��ل

هيئة�� من����ل هنة�� م .�لة�� مز�� ���™�� ها ش ى�� صلين��عل حا سنة����ل ��)������������(
���Ïعمل �}���Ú��و .���لتقنية[�����غد™�����لفاع هنية�� •�����لم ها���� وير����لم ط .�ت سة��هيئة��تنمية�� •�����ئي كد .���ها��{� بد
شغيل[� .���لت .������Ëلتنمية�� صند ع�� م كة�� شتر •�����لم عا طل .���لت ���Á من����لأهد�� عديد�� ع��في����ل ط هيئة��يتقا ��ل
ع م كة�� •�����لممل ظا حاف م �. وية�� ف��{�ل مختل طالة��في�� .���لب كلتي����لفقر�� ش م من�� حد�� ى����ل ���Á•�ل هد ��لتي��ت

•�����لتنمية�� سبا كت م من�� ���™�� ستفا حاجة��للا كثر�� .���لأ ق����لنائية�� ط ى����لمنا كيز��عل ��لتر

ى ضافاً����)�ل ها�H�(�r(��م شغيل��)�لم ي��جديد��)��ت ¸���برنامج��تمويل .�طلا
¸���)�لتمويلية باقة��بر)�مج��)�لصند��
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سيقي��بين ����تن م��عقد����جتما كة��ت شري •�����ل سا س ى����لمؤ ����عل .���لانفتا ���Ï �. عا طا������لت ضمن��•�

���Ïفي �� ����لأ�� كلنا �� شبا…� �� ق��هيئة س من �. �� �• ويا ش ����ل ����عد سيد ����ل ����لز��قا�� �� مديرية��فر �� مدير

�0�Ôلر���� ق حقي ��لت شغيل .���لت �� ����لتنمية �Ë�. صند �� ج م ��بر�� عيل ��تف ��•�لية ث ح ��لب ����لز��قا��[� ظة حاف م

ذ��تي����لتي شغيل����ل ج����لت م من��بر�� ���™�� ستفا .���لا ��ياً�� صا شبا…�����قت كين����ل مية��لتم سا كية����ل ��لمل

�����Ë�. صند ها����ل م يقد

����لتنمية �Ë�. صند �� ج م ��ببر�� ف عري ����لت و ��ه ����لزيا��™� ذ*� ��ه من �� �Á هد ����ل �Ï �}�� �• ويا ش ����ل �" .�قا

ج������������������������ م ��برنا مثل �� شبا…� ����ل م ��بدع علقه ����لمت ويلية ����لتم ج م .���لبر�� �� حز&� ����ل �• ذ�� .�بال �� شغيل .���لت

������)�• ها���� شغيل����لم )��ت

سيد شغيل����ل .���لت .������Ëلتنمية�� صند مدير��عا&��� وفة�� ط من��ع ���• ها وجي ذ*�����لزيا��™���بت •���ه .�جا��

�• •�����لفئا ذ�� .�بال ���Ë�. صند ج����ل م من��بر�� ���™�� ستفا ع��قاعد™�����لا سي و •�����لت كا و��ي ��™�����ل و و����ع ص من

شبابية�� ��ل

�à�l�rهيئة��شبا>���كلنا��)�لأ ���nلوطنية���(���Hسسا ع��)�لمؤ شبيك��م )�لت

�Á�Õ���Ï���Å�½�Å�Í �nي�� ع��)�لثان ’������n)�لرب شا شر���üن ن



ظة��)�لعقبة��_� ي��بمحاف ¸���باليو���Ú)�لوظيف شا�rكة��)�لصند�� م
ي_�مركز��)�لأمير���üبسمة هاشم ي��)�ل ¸���)�لأ�l�rن )�لصند��
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من �� حد .���ل �� حلي ����لم ع ����لمجتم ��تنمية ��في ساهمة ����لم ى ��عل شغيل .���لت �� ����لتنمية �Ë�. صند �� من �� صاً حر
ساعد™� م ها�� شأن من�� .�����لتي�� ويلية�� ج����لتم م ف����لبر�� مختل م�� "���تقدي من��خلا طالة�� .�����لب ظاهرتي����لفقر��
مما ���• كافة����لمجالا طة��في�� س و .���لمت صغير™��� م����ل ه ع شا��ي م ى����لبد����في�� ع��عل •�����لمجتم ع��فئا جمي
مجد ميل���� ممثلا��بالز عقبة�� ������ل ����عمل��للآخرين��قا&���فر وفير��فر .�ت م�� ه ذ��تي��ل شغيل����ل م��بالت ه س ي
�Ë�. صند ذ��في����ل ذ���Úنف .�����ل ظيفي�� و و&�����ل كة��في����لي شا�� ق����������������������بالم و��ف حد����لم و&�����لأ •���ي شبيلا
م ه عريف ���Áت هد حلي��ب ع����لم من����لمجتم هدفة�� ست م سمة��لفئة�� مير™���ب كز����لا مر شمي���� ها ��ني����ل ��لا��
من طة�� س و .���لمت صغير™��� م����ل ه ع شا��ي ها��للبد����بم من ���™�� ستفا م����لا ه كن ضية����لتي��يم ج����لأقر�� م بالبر��

�����Ë�. صند من����ل ويل����للا©�&��� ى����لتم "���عل و ص ح "�����ل خلا



ظ حاف م �� وفة ط ��ع و�� ض ح .�ب �� ����لفر��ية �Ï ما©� �� سيد ����ل ����لد��خلية .�©�ير �� عالي م �� ����عاية ت ح ت

�• عاليا ت��ف ¯�����{�قيم ظة��جر حاف م مية��في�� و ك ح •�����ل سا س ممثلين��عن����لمؤ �. ���¯ جر

ظي ح �� .�قد �� ����لمثالية���� سمية ����لر سة س ����لمؤ ��ب���4جائز™� ����لفائز™� �• سا س ����لمؤ م كري ت

حلة ����لمر ��في ����لثاني كز ��بالمر �¯ ��جر �� ��فر مديرية �� ���� شغيل .���لت �� ����لتنمية �Ë�. صند

ها .���ت �� ذ������لإنجا©�����لمتميز��في�� ت����لمديرية��ه حقق ث�� حي ذ*�����لجائز™�[��� من��ه ��لفضية��

ذ���Úفي ها©�����لتنفي .���ئر����لج �� �. ���• سا س سة��بين����لمؤ "�����لمناف عا&�����������[���خلا ى��ل .�ل ��لأ

سيد م��لل كري ��™�����لت ها ش م�� سلي .�©�ير����لد��خلية��بت عالي�� م ث��قا&��� حي ���]�¯ ظة��جر حاف م

�����¯ ����جر مديرية��فر مدير�� و��عر™��� حا&�����لف ��

���. .�����لد .�لة�� ذ ������لمب و ه كافة����لج .�©�ير����لد��خلية�� �����Ïلفر��ية�� ما©� سيد�� عالي����ل م .�ثمن��

حر�������������������� ����ل عمل ����ل ��ثقافة عزيز ��ت �. �� عمل ����ل �� ��فر وفير ��ت ��في �Ë�. صند ����ل ��به و&� ��يق �Úذ ��ل

عمل�� ����������ل .���لتميز��في��{� مة�� ستد�� ق����لا حقي .�ت

�Hسسا ضمن��)�لمؤ شغيل��من�� ¸���)�لتنمية����)�لت صند�� تكريم��
�xسمية��)�لمثالية سسة��)�لر )�لفائز���üب ��xجائز���ü)�لمؤ
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صمة��_����� ظة��)�لعا ي��بمحاف ¸���باليو���Ú)�لوظيف شا�rكة��)�لصند�� م
كلية��عما���à)�لجامعية��للعلو���Ú)�لمالية����)�لإ�r�(�lية��_�جامعة

طبيقية )�لبلقا'���)�لت
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كة •�����لممل ظا حاف م ف�� مختل ذها��في�� .����Ëبتنفي صند و&�����ل ويلية����لتي��يق •���غير����لتم ما طا������لخد في����
و&� كة��في����لي شا�� ����بالم و�� ميل��عبد��لله��ع ممثلا��بالز سي�� ������لرئي شغيل������لفر .���لت .������Ëلتنمية�� صند قا&���
عة����لبلقا�� م ������ية����جا .���لإ و&�����لمالية�� عل عية��لل م �����Ïلجا كلية��عما .���لمقا&���في�� ظيفي��للخريجين�� و ��ل
م ه ع شا��ي ها��للبد����بم من ���™�� ستفا م����لا ه كن ضية����لتي��يم ج����لأقر�� م م��بالبر�� ه عريف ���Áت هد طبيقية����ب ��لت
عايير ����لم ق .�ف �� �Ë�. صند ����ل من �� ����للا©�&� ويل ����لتم ى ��عل �" و ص ح ����ل �" ��خلا من �� طة س و .���لمت �� صغير™� ��ل

عتمد™��� ��لم
























