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الصغیرة والمتوسطة من عم المشاریع الإنتاجیة والریادیة والمؤسسات د

  .خلال تشجیع وترسیخ البیئة التنافسیة ومنع الاحتكار
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  :الرؤیة
في تمویل المشاریع الصغیرة والمتوسطة للفقراء  ةالریاد

كون المؤسسة الأقدر على تحقیѧق تعن العمل ل الباحثینو
أعلى نسبة مشاركة في الحد من ظاھرتي البطالة والفقѧر 
وتعزیѧѧѧѧز التنمیѧѧѧѧة المسѧѧѧѧتدامة علѧѧѧѧى المسѧѧѧѧتوى الѧѧѧѧوطني 
والاسѧѧѧتمرار فѧѧѧي تقѧѧѧدیم الخѧѧѧدمات بتمیѧѧѧز لھѧѧѧذه الفئѧѧѧات 

 .والتفوق على تطلعاتھا
 

  :الرسالة
  ةѧѧѧائل المتاحѧѧѧم الوسѧѧѧن أھѧѧѧر مѧѧѧل الحѧѧѧل العمѧѧѧجع

للتخفیف مѧن أعѧداد الفئѧات الفقیѧرة والعاطلѧة عѧن 
العمل ، من خلال تقدیم القروض المیسرة والدعم 
الفنѧѧѧي والإداري، لتمكیѧѧѧنھم مѧѧѧن إقامѧѧѧة مشѧѧѧاریع 

تѧѧѧوفر لھѧѧѧم ولغیѧѧѧرھم فѧѧѧرص  صѧѧѧغیرة ومتوسѧѧѧطة
  .ستدامةعمل م

  ةѧرامج تنمیѧا المساھمة في  بѧي بمѧع المحلѧالمجتم
یفضѧѧي إلѧѧى توطیѧѧد متطلبѧѧات التنمیѧѧة المسѧѧتدامة 

 .والرفاه الاجتماعي
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  : القیم الجوھریة
     
 .الوقتحترام إ 
  .المصداقیة والشفافیة 
 .التعاون والعمل بروح  الفریق 
   التواصѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧل الإیجѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧابي مѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧع المسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧتفیدین  

 .والمنافسین
الشѧѧѧѧѧѧراكة مѧѧѧѧѧѧع القطѧѧѧѧѧѧاعین العѧѧѧѧѧѧام والخѧѧѧѧѧѧاص  

 .المجتمع المدنيومؤسسات 
 في تقدیم  الخدمة  التمیز 
  النزاھة والبعد عن الفساد 
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  كلمة المدیر العام
 

حیث  ،من نتائج  ٢٠١٤یسرني أن أتقدم بھذا التقریر لأضع بین أیدیكم ما تم انجازه خلال عام 

 الحر والتشغیل الذاتيیمارس صندوق التنمیة والتشغیل دوره التنموي بھدف تشجیع العمل 

والحد من مشكلتي الفقر والبطالة عن طریق توفیر التمویل اللازم   ةوتحقیق التنمیة المستدام

ة لتشغیل الشباب مشروعات صغیرة ومتوسطة لتمكین المرأة الریفیة والبرامج الموجھ لإنشاء

متمیزة  والموفرة خدمات أو لسلع  ةالى المشاریع الریادیة المنتج إضافة، الباحثین عن عمل

لفرص العمل وتلك المخصصة لمناطق جیوب الفقر مع التركیز في السیاسة التمویلیة على 

 ویعتبر الصندوق من اھم المؤسسات الوطنیة  .والأطرافالمحافظات البعیدة ومناطق البادیة 

  .والذراع الحكومي  لتمویل المشاریع الصغیره والمتوسطھ

  

ا باھمیة النھج التشاركي  في التخطیط الاستراتیجي  باعتباره نمط قاطع نایؤمن الصندوق  ایما

یستھدفھا  التياداري مبني على  اشراك الجمیع  في الحوار  للوصول الى قرارات تخدم الفئات 

حیث یسعى الصندوق و من  خلال التوسع والانتشار  الى تعزیز  مبدأ اللامركزیھ   ،الصندوق

  .دمة خلفي تلبیة  احتیاجات متلقي ا

  

قدمھا الصندوق عام  ان البیانات الاحصائیھ الوارده في التقریر تشیر الى قیمة القروض التي

فرصة ) ١٢٠٠٠(فرت وو، عورمش) ٨٩٥١(دینار استفاد منھا  )٣١١٢٠١٦٥(بلغت  ٢٠١٤

في  ،عمل دائمھ وموسمیھ من خلال فروع ونوافذ الصندوق المنتشره في كافة محافظات المملكھ

ملیون دینار بنسبة ) ٢٣(نحو  ٢٠١٤حین بلغ اجمالي تحصیلات الصندوق خلال عام 

  %). ٩٧.١( تحصیلات بلغت 
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حرص الحكومھ واھتمامھا في التوجھ نحو مناطق البادیة  وانسجاما مع الرؤى الملكیة السامیة و

ع انتاجیة صغیرة مدرة مشاری إقامةوتشجیع العمل الحر والتشغیل الذاتي لابناء البادیة وتمكینھم 

ثلاث  إنشاء مؤخراً فقد تم   ،للدخل ومولدة لفرص العمل  بھدف الحد من مشكلتي الفقر والبطالة

  .نوافذ اقراضیة في مناطق البادیة الشمالیة والوسطى والجنوبیة 

  

الاعتبار عند اتخاذ القرار الائتماني من قبل  ینعب تؤخذ العدید من الابعاد الرئیسھھناك و

 في الحصول على خدمات الصندوقصندوق اھمھا مبدأ تكافؤ الفرص بین متلقي الخدمة ال

 وانتھاج سیاسة الباب المفتوح دون استثناء وعدم التمییز في الخدمات التمویلیة  بین النساء

الفئات مع  حرص الصندوق على تمكین ا ،والرجال، أو بین شخص من ذوي الاعاقة وآخر

ً  وخاصة في المحافظات البعیدة المستھدفھ وخصوصا الشباب  ً واقتصادیا الاردني اجتماعیا

  .اف بھدف تحقیق التنمیة المستدامةوالاطر

  

تعاون بھدف تبسیط الإجراءات، بتوقیع العدید من اتفاقیات ال ٢٠١٤كما قام الصندوق في عام 

ضمان الاجتماعي ودائرة الاراضي ودائرة حیث وقع اتفاقیات  تعاون مع المؤسسھ العامھ لل

  . ترخیص السواقین والمركبات والتي انعكست ایجابا على انجازات الصندوق  

  

أرجو ان اؤكد حرص صندوق التنمیة والتشغیل على استمرار تقدمھ وعطاءه لما ، وفي الختام 

 الثاني بن الحسین فیھ خیر بلدنا العزیز في ظل توجھات صاحب الجلالة الھاشمیة الملك عبدالله

  . المعظم حفظھ الله ورعاه

  
  
  

  والله ولي التوفیق
  

                                                                    
  المدیر العام                                                                          

  
  المھندس عبدالله فریج                                                                    
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  أعضاء مجلس الإدارة 

 : ونالأعضاء الحكومیّ 

 رئیساً  معالي وزیر العمل
  نائبا للرئیس  عطوفة مدیر عام الصندوق

 عضوا والتعاون الدولي التخطیط عطوفة امین عام وزارة
 عضواً  المالیة ةراوز امین عام عطوفة

 عضواً  التنمیة الاجتماعیةوزارة  عطوفة امین عام
  

  

  

  

ّونالأعضاء غیر الحكوم   : ی

 القطاع التربوي-عضواً    اخلاص الحجوج ةالدكتور  سعادة 
 الصناعيالقطاع -عضواً  ایمن حتاحتالسید سعادة  
 القطاع التجاري -عضواً  حیدر مراد المھندس عیسىسعادة  

  قطاع المرأة–عضوا   الدكتورة سلمى النمس سعادة
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  الھیكل التنظیمي للصندوق 
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 المساعد للشؤون الفنیة 

 مكتب المدیــر العام

 وحدة العلاقات العامة والإعلام
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  اربد
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  الكرك

مدیریة التخطیط والتمیز 
  المؤسسي

مدیریة المتابعة 
  والتحصیل

مدیریة الشؤون 
  المالیة

مدیریة التدریب 
  والتمكین

 فرع مدیریة
 العاصمة

 المساعد للشؤون المالیة والموارد البشریة

مدیریة فرع 
  الزرقاء
 

 المساعد لشؤون المحافظات 
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 المعلومات
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 لجنة التخطیط والتطویر 
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 مدیریة الشؤون القانونیة 

 قسم الشؤون القانونیة 

مدیریة فرع 
 المفرق

مدیریة فرع 
 معان
 

مدیریة التمویل 
 غیر المباشر

مدیریة فرع 
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مدیریة فرع 
  العقبة
 

مدیریة فرع 
  مأدبا

 

مدیریة فرع 
  جرش
 

مدیریة فرع 
 عجلون
 

مدیریة فرع 
  البلقاء
 



 

 

  الصندوقالتعریف ب
  
  

  نشأة الصندوق
كمؤسسѧة  ١٩٩١، وباشر عملیاتѧھ الإقراضѧیة عѧام  ١٩٨٩عام  تأسس صندوق التنمیة والتشغیل

سѧѧتقلال مѧѧالي وإداري تعنѧѧى بتنمیѧѧة وتمویѧѧل المشѧѧاریع الصѧѧغیرة، ویتѧѧولى إدارة إحكومیѧѧة ذات 

رئѧѧیس  یترأسѧѧھ دولѧѧةمѧѧن قانونѧѧھ مجلѧѧس إدارة ) أ/٧(شѧѧؤون الصѧѧندوق بموجѧѧب أحكѧѧام المѧѧادة 

  .الوزراء

المسѧѧتھدفین وتطѧѧویر  ق علѧѧى مبѧѧدأ التشѧѧغیل الѧѧذاتي وإسѧѧتثمار قѧѧدرات الأفѧѧرادویعتمѧѧد الصѧѧندو

مھاراتھم التي تمكنھم من الحصول على فرصة عمل، أو البѧدء فѧي إسѧتحداث وإدارة مشѧاریعھم 

  .الاقتصادیة والمھنیةالخاصة في العدید من المجالات 

الاقتصѧادي والاجتمѧاعي مѧن خѧلال تѧوفیر التمویѧل، والتوعیѧة، ساھم الصندوق بتعزیز النمو لقد 

عن العمل، من المؤھلین  الباحثینوالتدریب للفئات المستھدفة من الفقراء وذوي الدخل المتدني و

ً بحرفة أو مھنة أو لدیھم قدرات في مجال معѧین ولا یملكѧون رأس مѧال كѧاف، أو ینقصѧھم  علمیا

وذلѧѧك  ،صѧѧغیرة أو متوسѧѧطة الحجѧѧم ،التأھیѧѧل الفنѧѧي والإداري لإقامѧѧة مشѧѧاریع اقتصѧѧادیة مجدیѧѧة

وتѧوفیر  للعمالѧة، لتحسین البیئة الائتمانیة المتاحѧة للمشѧاریع وخلѧق فѧرص عمѧل مسѧتدامة  مكثفѧة

ر وعدم التھافت على الوظائف وخاصѧة الحكومیѧة منھѧا، أو بقائھѧا معطلѧة  الإمكانیات للكسب الحّ

  .على مؤسسات العون الاجتماعي عتمدةم

إعتمد الصندوق عدة برامج تطویریѧة لاسѧتیعاب الزیѧادة فѧي أعѧداد المتقѧدمین لتأسѧیس المشѧاریع 

الإنتاجیѧة والتسѧویقیة، واعتمѧاده علѧى ذاتѧھ للمحافظѧة علѧى الإقتصادیة أو توسیعھا ورفع كفاءتھا 

ملیون دینار، ) ٣,٨(قیمة التمویل  ١٩٩٢في نھایة عام  بلغتالإستدامة التشغیلیة والمالیة، حیث 

ً وفرت ) ٨٣٣(وعدد المشاریع  التمویѧل قیمة  تجاوزت في حینفرصة عمل، ) ٢٣٥٦(مشروعا

) ٩٤,٣٣٦(ملیѧѧون دینѧѧار، وعѧѧدد المشѧѧاریع ) ٢٢٦(مѧѧا مقѧѧداره  ٢٠١٤ فѧѧي نھایѧѧة عѧѧامالتراكمѧѧي 

ً وفرت ما مجموعھ   .)١(في الجدول رقم  مبینٌ  ، كما ھوفرصة عمل )١٠٩,٦٤٠(مشروعا

  

  



 

 

  )١(جدول رقم 
 )٢٠١٤ - ١٩٩١ (للصندوق المباشر وغیرالمباشر الإقراض عملیات إجمالي

 % النسبة العمل فرص % النسبة المشاریع عدد % النسبة المصروف المبلغ السنة
91-1992 3,834,712 2% 833 1% 2,356 2% 

1993 2,806,228 1% 477 1% 1,201 1% 
1994 3,087,419 2% 803 1% 1,361 1% 
1995 3,840,476 2% 781 1% 1,486 1% 
1996 4,849,302 2% 937 1% 1,525 2% 
1997 2,838,121 1% 1,231 1% 2,065 2% 
1998 2,586,525 1% 1,041 1% 1,615 2% 
1999 4,177,737 2% 1,255 1% 2,528 3% 
2000 6,104,092 3% 2,112 2% 3,085 3% 
2001 3,329,508 2% 1,083 1% 1,625 2% 
2002 5,855,012 3% 4,044 5% 2,900 3% 
2003 7,393,118 4% 5,015 6% 3,361 3% 
2004 9,897,847 5% 4,454 5% 3,729 4% 
2005 9,610,568 5% 4,478 5% 4,801 5% 
2006 12,706,190 6% 3,916 5% 5,201 5% 
2007 13,064,064 7% 2,581 3% 4,013 4% 
2008 12,836,227 6% 3,398 4% 5,413 5% 
2009 13,486,203 7% 5,598 7% 7,377 7% 
2010 16,875,839 8% 8,396 10% 9,403 9% 
2011 19,242,845 10% 9,575 11% 10,574 11% 
2012 18,225,440 9% 8,105 9% 7,700 8% 
2013 23,675,470 12% 15,272 18% 16,879 17% 
2014 31120165 14% 8951 9% 12000 11% 

 %100 109,640 %100 94,336 %100 226,297,545 المجموع
  

 
 
  
  
  
 

 )٢٠١٤ – ١٩٩١( للصندوق وغیر المباشر الإقراض المباشر إجمالي عملیات) ١(شكل رقم 
  



 

 

  
  
  

 
 

  
  
 

  الاستراتیجیة وبرامج الصندوقالأھداف 
  

حیѧث یѧتم تحدیѧد الاھѧداف  ،التخطیط لتنظیم الاعمال من اجل التمیزیدرك الصندوق مدى اھمیة 
اطѧѧار العمѧѧل  تیجیة التѧѧي یѧѧتم اعѧѧدادھا لتوضѧѧیحاالخطѧѧة الاسѧѧتر ضѧѧمن للصѧѧندوق الاسѧѧتراتیجیة
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فرص العمل



 

 

تلك لتحقیق  ویتم وضع برامج عمل تتضمن العدید من المشاریع والانشطة الفرعیة  ،بھالخاص 
  .الاھداف

  
  )٢(جدول رقم 

  الاستراتیجیة وبرامج الصندوقتقاطع الأھداف 

 صندوق برامج ال الاستراتیجیةالأھداف 
  ینѧѧѧѧѧѧي تمكѧѧѧѧѧѧاھمة فѧѧѧѧѧѧالمس

الأفѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧراد و الأسѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧѧر و 
الجماعѧѧѧѧѧѧѧѧѧات الفقیѧѧѧѧѧѧѧѧѧرة أو 
متدنیѧѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧѧدخل أو تلѧѧѧѧѧѧѧك 

مѧѧѧѧن  العاطلѧѧѧѧة عѧѧѧѧن العمѧѧѧѧل
انشѧѧѧѧاء مشѧѧѧѧاریع انتاجیѧѧѧѧة 
مدرة للѧدخل للمسѧاھمة فѧي 

 الحد من الفقر والبطالة

للمشѧѧѧاریع الجدیѧѧѧدة  التمویѧѧѧل المباشѧѧѧر .١
  .والقائمة

  
 .التمویل غیر المباشر .٢

  
 .الخدمات غیر المالیة .٣

  
  .الشراكة والتشبیك .٤
 

  ةѧالریادة و التمیز في نوعی
الخѧѧѧدمات المقدمѧѧѧة للفئѧѧѧات 

 المستھدفة

 .الخدمات الالكترونیة .١
خѧѧѧѧدمات وتبسѧѧѧѧیط البرنѧѧѧѧامج تحسѧѧѧѧین  .٢

 .جراءاتلاا
 .التنافسیةبرنامج  .٣

  
  
  

  لخدمات التي یقدمھا الصندوقا
  

الخѧدمات الأفضѧل لعملائѧھ مѧن المѧواطنین،  یسعى الصѧندوق منѧذ تأسیسѧھ وبشѧكل دؤوب لتقѧدیم 
لاسیما وأن لھѧذه الخѧدمات شѧقین، حیѧث یتمثѧل الشѧق الأول بتقѧدیم خدمѧة تمویѧل إقامѧة المشѧاریع 

أما الشق الثاني من الخدمة فیتمثل بتقدیم . الصغیرة والمتوسطة بحسب برنامج التمویل المطلوب



 

 

ً عن إعѧداد وتنظѧیم حمѧلات تأھیل وإعاالتدریب وال ثلمغیر المالیة المساعدات  دة التأھیل، فضلا
التوعیѧѧة بأھمیѧѧة المشѧѧاریع الصѧѧغیرة وكیفیѧѧة إدارة المشѧѧاریع الجدیѧѧدة وتطѧѧویر القѧѧائم منھѧѧا  لكѧѧل 

خѧدمات التѧأمین علѧى الحیѧاة  إلѧىبالإضѧافة  مواطن یطلѧب أو یبحѧث عѧن ھѧذا النѧوع مѧن الخدمѧة
  .الریادة و الحرلك عبدالله الثاني للعمل للمقترضین وتقدیم الحوافز المادیة من خلال جائزة الم

  .وفیما یلي تفصیل لأنواع البرامج وآلیات تقدیم الخدمة لدى الصندوق
  

  )٢٠١٤(للعام  المالیة و الاقراضیة الخدمات
، وذلك على ، وذلك على إما مباشرة أو غیر مباشرةإما مباشرة أو غیر مباشرةطریقتین، طریقتین، الالیتم تقدیم خدمة التمویل للمقترض بإحدى یتم تقدیم خدمة التمویل للمقترض بإحدى 

  ::النحو الآتي النحو الآتي 

  التمویل المباشر : أولاً  
م والذي  والجماعات البرامج التمویلیة لإقراض الأفرادأحد ھو  ّ ً لآیت وإجراءات  لیاتوفقا

المنتشѧرة فѧي  الإقراضیة نوافذال الفروع أوالصندوق أو مركز  ، من خلالمكتوبة مسبقا

  مشѧѧروع)  ٨٣٧٦ ( ٢٠١٤فѧѧي عѧѧام  المشѧѧاریع الممولѧѧةعѧѧدد  وبلѧѧغ محافظѧѧات المملكѧѧة

  .دینارملیون  ) ٢٩,١(  إلى وصلتمویل حجم ب

   :فھي البرامج التمویلیة التي یقدمھا الصندوق من خلال الإقراض المباشر، أما  
 :برنامج إنشاء المشاریع الجدیدة  

مѧѧن خѧѧلال ھѧѧذا  الجامعیѧѧة،حملѧѧة الشѧѧھادات مѧѧن یѧѧتم تمویѧѧل الأفѧѧراد المѧѧؤھلین بحرفѧѧة أو مھنѧѧة  

مھلة سѧداد  عمسنوات  )٧(تسدد خلال  قرض،دینار لكل )  ٢٠,٠٠٠(بقروض سقفھا البرنامج 

سنویا، شریطة إقامة مشاریع مرخصѧة ومسѧجلة بشѧتى ) % ٥(أشھر بمعدل مرابحة  )٦(لأول 

  .القطاعات

مشѧروع بقیمѧة تصѧل ) ٢٠٦٧(المشѧاریع الممولѧة عبѧر ھѧذا البرنѧامج  عددبلغ  ٢٠١٤عام الفي و

) ٢٧٨٥(كما وفرت ، المباشرمن إجمالي الإقراض  )%٢٥( دینار أي بنسبة )٧١٧٧٧٨٤( إلى

 . فرصة عمل 

 :برنامج تطویر المشاریع القائمة 

نشاط المشروع  أو ھذا البرنامج لیخدم تمویل المشاریع القائمة بھدف زیادة حجم أو نوع صمم 

ً من فرص  المحافظة على فرص العمل القائمة و وبالتالي ومѧن خѧلال ھѧذا  العمل،توفیر مزیدا



 

 

وبمعѧѧـدل  دینѧѧار) ١٥,٠٠٠(لѧѧى قѧѧرض لا یتجѧѧاوز البرنѧѧامج یسѧѧتطیع المقتѧѧرض الحصѧѧول ع

  .أشھر )٣( تصل إلىمھلة سداد  مع سنوات )٦(سنویا لمدة )% ٥(مرابحة 

ممѧѧولا بѧѧذلك ،  ٢٠١٤خѧѧلال عѧѧام  دینѧѧار )٥٥٦٢٨١٩( ھѧѧذا البرنѧѧامجل التمویѧѧلبلѧѧغ حجѧѧم وقѧѧد 

كمѧѧѧا ووفѧѧѧرت   المباشѧѧѧر الإقѧѧѧراضمѧѧѧن إجمѧѧѧالي ) %١٩(مشѧѧѧروع بنسѧѧѧبة تصѧѧѧل إلѧѧѧى  )٩٥٤(

  .فرصة عمل) ١٨٩١(

  :برنامج إقراض المشاریع الریادیة 
أنشئ برنامج المشاریع الریادیة بموجب اتفاقیة بین صندوق التنمیة والتشغیل ووزارة التخطیط 

، لتمویѧل المشѧاریع التѧي تمتѧاز بمبѧادرة ممیѧزة مѧن حیѧث ٧/٨/٢٠٠٢والتعاون الѧدولي بتѧاریخ 

ومѧѧن حیѧѧث عѧѧدد فѧѧرص العمѧѧل التѧѧي توفرھѧѧا ھѧѧذه المشѧѧاریع والموقѧѧع ،نѧѧوع المنѧѧتج أو الخدمѧѧة 

كما تمتاز المشاریع الریادیة بأسالیب عمل جدیدة ومتطورة، وبحثھا عن أسواق  ،الجغرافي لھا

  .متنوعة

 سѧѧنویا )%٥( بنسѧѧبة مرابحѧѧة إسѧѧلامیةدینѧѧار و) ١٠٠,٠٠٠(یقѧѧدم ھѧѧذا البرنѧѧامج تمویѧѧل لغایѧѧة  

 )١٢(سѧداد تصѧل إلѧى ، بمھلѧة  للمشѧاریع خѧارج العاصѧمة%) ٤(للمشاریع داخѧل العاصѧمة و

  .سنوات) ٨(یتم سداد القرض على مدار و الاتفاقیةمن تاریخ توقیع شھر 

) ٣٨٠١٤٢٧( بلغتمشروع بقیمة تمویل ) ٩٥(بلغ عدد المشاریع الممولة  ٢٠١٤خلال عام و

  .فرصة عمل ) ٧٤٣( كما ووفرت المباشر الإقراضمن أجمالي %) ١٣(دینار أي بنسبة 

  
  

  :الریفیة ةاالمرتمكین برنامج   
ً وإجتماعیѧѧاً  المѧѧرأة ا البرنѧѧامج لتمكѧѧѧینویھѧѧدف ھѧѧذ ممѧѧѧا یѧѧنعكس علѧѧى تحسѧѧѧین  ،إقتصѧѧادیا

ً بقیمѧѧة  المسѧѧتوى المعیشѧѧي للأسѧѧرة،  كحѧѧد أقصѧѧى دینѧѧار) ٢٠٠٠(ویقѧѧدم البرنѧѧامج تمѧѧویلا

 و أشѧھر) ٦( إلѧىتصѧل  سنوات ومھلة سѧداد) ٦(لمدة  و سنویا %) ٥(بمرابحة إسلامیة 

بقیمѧة  ، ٢٠١٤ عѧام خلال، مشروع) ١٧٥٠(عدد المشاریع الممولة  بلغ .بشروط میسرة

كمѧѧا  المباشѧѧر الإقѧѧراضمѧѧن إجمѧѧالي %) ١٢(دینѧѧار بنسѧѧبة ) ٣٤٩٦٠٠٠( بلغѧѧتتمویѧѧل 

 . فرصة عمل ) ١٧٥٠( ووفرت



 

 

 :برنامج تمویل الأقساط الجامعیة 

یھدف ھذا البرنѧامج لتمویѧل الأقسѧاط الجامعیѧة للطلبѧة المحتѧاجین والفقѧراء فѧي الجامعѧات 

الرسѧѧمیة، بحیѧѧث یغطѧѧي كلفѧѧة التعلѧѧیم الجѧѧامعي للطلبѧѧة المتمیѧѧزین خѧѧلال فتѧѧرة دراسѧѧتھم 

التخصѧѧص الجѧѧامعي والأداء  :الاعتبѧѧارخѧѧذ بعѧѧین أوحسѧѧب تعلیمѧѧات خاصѧѧة ت، الجامعیѧѧة 

یѧة للطلبѧة والأول تعطѧىعلیم الجامعي مع سѧوق العمѧل، ومة مخرجات التئالأكادیمي، وموا

ً بسقف أعلى من الصندوق من أبناء المقترضین دینار ) ١٥,٠٠٠(، ویقدم البرنامج قرضا

سѧѧنوات ومھلѧѧة ) ٦(ولمѧѧدة ، سѧѧنویا %)٥(ویتقاضѧѧى الصѧѧندوق عوائѧѧد التمویѧѧل الإسѧѧلامي 

ً لآلیة ، ویصرف القرض على دفعات وحسب الفصول أشھر) ٣(سداد لمدة  الدراسیة وفقا

  .میسرةخاصة وبشروط سھلة و

 بلѧѧѧغقѧѧѧرض بحجѧѧم تمویѧѧѧل ) ١٧٧(بلѧѧغ  ٢٠١٤القѧѧروض لعѧѧѧام عѧѧѧدد  أنومѧѧن الجѧѧѧدیر بالѧѧذكر 

  .من إجمالي الإقراض المباشر% ) ٣(بنسبة  دینار )٦٨٢٢٠٢(

  :جیوب الفقر سكان مناطق برنامج تمویل 

تعتبر مناطق جیوب الفقر مѧن المنѧاطق المسѧتھدفة للصѧندوق منѧذ نشѧأتھ ولتعزیѧز دورة 

مѧنح  ٢٠١٠عѧام  الاولوخدماتھ تم توقیع اتفاقیة مѧع وزارة التخطѧیط فѧي شѧھر تشѧرین 

بموجبھا الصندوق ملیوني دینار لتمكینھ من توفیر التمویل اللازم للمشروعات الصغیرة 

 .الفقروالمیكرویة في مناطق جیوب 

عѧن العمѧل فѧي منѧاطق  البѧاحثینیھدف ھذا البرنامج إلى تمكین الأسر والأفراد الفقراء وو

جیوب الفقر من إقامة مشاریع إنتاجیة مѧدره للѧدخل وبنѧاءا علѧى ھѧذا البرنѧامج یѧتم تمویѧل 

المشاریع الجدیدة وإمكانیѧة تمویѧل مشѧاریع تمكѧین المѧرأة الریفیѧة بحیѧث لا یتجѧاوز سѧقف 

وان  سنویا )%٤(تبلغ  إسلامیةدینار للمشروع الواحد بنسبة مرابحة  )١٠,٠٠٠( التمویل

    .أشھر)  ٦( مھلة سداد سنوات و) ٧( لفترة السدادیكون الحد الأعلى 

 بلѧغبقیمѧة تمویѧل  مشѧروع) ١٤٠٩(البرنѧامج  حسب ھذا ٢٠١٤عام  في عدد المشاریع بلغوقد 

) ٨٩٠(كمѧا ووفѧرت   المباشѧر الإقѧراضمѧن إجمѧالي  )%١٤ ( دینار أي بنسѧبة) ٣٩٦٩٧٧٤(

  .فرصة عمل 



 

 

 مشروع دعم التمویل الدقیق  

أطلق الصندوق بالتعاون مع البنك الإسѧلامي للتنمیѧة مشѧروع تعزیѧز التمویѧل الإسѧلامي الѧدقیق 

 في المملكة ،ویھدف المشروع الممول من البنك الإسلامي للتنمیة إلى تحسین الوضع المعیشѧي

العѧاملین  العѧاطلین عѧن العمѧل مѧن الفقѧراء الأردنیѧین النشѧیطین اقتصѧادیا ولشرائح مختلفѧة مѧن 

الاحتیاجѧات الخاصѧة  المھرة والنساء وأصحاب المشاریع الدقیقة الحدیثة والأسѧر الفقیѧرة وذوي

التنمیѧة والتشѧѧغیل  عѧن طریѧق إتاحѧة خѧѧدمات التمویѧل الѧدقیق والتѧدریب وبنѧѧاء قѧدرات صѧندوق

و تعطѧѧى الأولویѧة لسѧكان منѧѧاطق جیѧوب الفقѧر و الاسѧѧر ، المملكѧѧةومؤسسѧات التمویѧل الѧدقیق ب

  . المنتجة في الأریاف و البوادي 

  : ینقسم المشروع الى برنامجین  و
 ) :المیكرویة ( تمویل المشاریع الدقیقة  .١

یھدف ھذا البرنامج الى تمویل المشاریع عن طریѧق المرابحѧة الاسѧلامیة لانشѧاء مشѧاریع جدیѧدة  

ѧѧویر مشѧѧة اریع او لتطѧѧغ ، قائمѧѧى مبلѧѧل الѧѧقف التمویѧѧل سѧѧي )  ٧٠٠٠(و یصѧѧار أردنѧѧدة ، دینѧѧو م

، أشھر من تاریخ توقیѧع الاتفاقیѧة )  ٦(و فترة سماح تصل الى ، سنوات)  ٦( السداد تصل الى 

مѧن قیمѧة التمویѧل المقѧدم للأمѧر  سѧنویا )%٥(و یتقاضى الصѧندوق مرابحѧة إسѧلامیة بمѧا یعѧادل 

   . بالشراء 

 بلѧغتمویѧل  بقیمѧة مشѧروع) ٢٩(ھذا البرنѧامج  حسب ٢٠١٤عام  فيالمشاریع حتى وقد بلغ عدد 

  .فرصة عمل ) ٢٦(كما ووفرت دینار ) ١٨٧١٣(

 : نشطة المدرة للدخل لاتمویل ا .٢

 اطѧѧة العѧѧامج فئѧѧذا البرنѧѧدم ھѧѧد او  نیلیخѧѧات او المعاھѧѧي الجامعѧѧن خریجѧѧل و مѧѧن العمѧѧع

و للاسѧѧر الفقیѧѧرة الریفیѧѧة ، المھѧѧرة و صѧѧغار الحѧѧرفیین و التجѧѧار ن لیوللعѧѧام، المѧѧدارس المھنیѧѧة 

و یصѧѧل سѧѧقف التمویѧѧل الѧѧى مبلѧѧغ ، طین اقتصѧѧادیا یولѧѧذوي الاحتیاجѧѧات الخاصѧѧة النشѧѧ، المنتجѧѧة

مѧن  شѧھور) ٣(سѧنوات ومھلѧة سѧداد ) ٥(یѧتم سѧداد القѧرض علѧى مѧدار ، دینار أردني)  ٢٠٠٠(

مѧن قیمѧة  سѧنویا) %٥(مرابحѧة إسѧلامیة بمѧا یعѧادل ویتقاضѧى الصѧندوق ،  تاریخ توقیع الاتفاقیѧة

  . مر بالشراء لآالتمویل المقدم ل



 

 

 بلغѧتمشروع بقیمة تمویѧل ) ١٨٩٤(حسب ھذا البرنامج  ٢٠١٤عام  فيوقد بلغ عدد المشاریع 

) ٢٢٨٢(كمѧѧا وفѧѧرت   مѧѧن إجمѧѧالي الإقѧѧراض المباشѧѧر%) ١٥(دینѧѧار أي بنسѧѧبة ) ٤٤١٠٥٢٨(

  .فرصة عمل 

  غیر المباشر التمویل: ثانیاً 
مؤسسѧات وھیئѧات تتمتѧع بالقѧدرة لإقراضیة الذي یعمل علѧى إقѧراض أحد برامج الصندوق ایعتبر

والانتشار الواسع في المحافظات بالإضافة إلى السیرة الإئتمانیة الجیدة،  بھدف إعادة ، المؤسسیة

الإقراض للفئات المستھدفة من الصندوق في مناطق عمل ھذه الھیئات، وتصبح  ھذه المؤسسات 

مباشѧѧر اللي الإقѧѧراض غیѧѧر بلѧѧغ إجمѧѧاحیѧѧث ، الوسѧѧیطة كѧѧأذرع مسѧѧاندة لتحقیѧѧق أھѧѧداف الصѧѧندوق

 MFIs . تم اقراضھا لمؤسسات التمویل المیكرویھ ، ٢٠١٤دینار لعام ) ٢,٠٠٠,٠٠٠(

مبѧالغ  إقراضبѧیقѧوم فھѧو صندوق التنمیѧة والتشѧغیل مظلѧة لمؤسسѧات التمویѧل المیكѧروي  یعتبرو

عѧѧادة إقراضѧѧھا لإ ،سѧѧنویا مؤسسѧѧة لكѧѧل تتѧѧراوح مѧѧابین نصѧѧف ملیѧѧون دینѧѧار الѧѧى ملیѧѧون دینѧѧار

للمواطنین لتتوزع على إنشاء المشѧاریع الفردیѧة والمشѧاریع المیكرویѧة الرسѧمیة وغیѧر الرسѧمیة، 

   .التمویل لخارج مراكز المحافظات من مبلغ %٣٠ص ما لا یقل عن یخصتشریطة 

 ملیѧون نصѧف بمبلѧغ لتمویѧل المشѧاریع الصѧغیره البنك الѧوطنيتمویل  ٢٠١٤خلال عام  تم حیث
، صѧѧندوق دینѧѧار ملیѧѧون نصѧѧف بمبلѧѧغ الشѧѧركة الأھلیѧѧة لتنمیѧѧة وتمویѧѧل المشѧѧاریع الصѧѧغیرة ،دینѧѧار

نصѧف ) تمویلكم(الشركة الاردنیة لتمویل المشاریع الصغیرة  .دینار ملیون نصفاقراض المرأة 
  .دینار ملیون

  

   :::الملحق الإحصائي للنشاط الاقراضيالملحق الإحصائي للنشاط الاقراضيالملحق الإحصائي للنشاط الاقراضي
  

  ) ٣(رقم  جدول
  ٢٠١٤توزیع القروض الممولة حسب القطاع لعام 

فرص  %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع قطاع المشروع
 العمل

 ٥٦١ %٧ ٢١١٥٤٥٦ %٢ ١٧٦ صناعي 
 ٣٠٢ %٤ ١٠٥٧٣٢٥ %٢ ١٣٦ حرفي

 ١٠٢١ %١٣ ٣٦٨٢٩١٢ %٤ ٢٩٤ خدمات
 ٤٢٦ %٥ ١٣٧٧٨٥٦ %١.٦ ١٣١ سیاحي

 ٣١٧٠ %٢٢ ٦٢٨٤٥٠٠ %٣٨ ٣١٦٧ تمكین المراة 



 

 

 ٠ %٢ ٧١٨٨٦٢ %٢ ١٩١ قروض الطلاب
 ٥٧٤٩ %٤٨ ١٣٨٨٣٢٥٤ %٥١ ٤٢٨١ تجاري

 ١١٢٢٩ %١٠٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع
 

  )٢( رقم شكل
  ٢٠١٤لعام  حسب القطاع الممولة القروضتوزیع 

  
  

 التمویѧلاستحوذ على النصѧیب الأكبѧر مѧن حجѧم  التجاري قطاعالأن  )٢(رقم  الشكلیلاحظ من 

، وجѧاء ثالثѧا قطѧاع الخѧدمات بنسѧبة تبلѧغ  %٢٢بنسѧبة ه أتمكѧین المѧر یلیھ قطѧاع  ،% ٤٨بنسبة 

١٣.%   

  )٤(رقم  جدول
  ٢٠١٤توزیع القروض المقدمة حسب المحافظات لعام 

نسبة حجم  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع المحافظة
 فرص العمل التمویل

 ٢٢٧٨ %٢٢ ٦٢٦٢٨٨٨ %٢٠ ١٦٩١ العاصمة
 ١٥٨٤ %١٢ ٣٥٣٤٣٦٦ %١٠ ٨٧٨ اربد

 ٥٨٠ %٦ ١٦٤١٦٢٩ %٥ ٤٢١ الزرقاء
 ٩١٢ %٨ ٢٤٤٥٠٠١ %١٠ ٨٢٥ البلقاء
 ٧٤٧ %١٠ ٢٨٣٩٩٣٠ %٦ ٥١٨ معان
 ١٠١٠ %٩ ٢٥٦٨٧٥١ %١١ ٨٩٥ الكرك
 ٦٩٧ %٦ ١٨١٣١٢٢ %٦ ٤٩٥ الطفیلة
 ٩٧٨ %٨ ٢٣٩٤٩١٢ %٩ ٧٤٩ المفرق
 ٥٥٠ %٦ ١٦٥٦٦٠٨ %٥ ٤٥٦ مادبا

 ٨٨٥ %٧ ١٩١٠٢٩٠ %٨ ٦٤٩ عجلون
 ٦٨٩ %٥ ١٣٣٤٦٥٧ %٦ ٥٢٦ جرش
 ٣١٩ %٢ ٧١٨٠١١ %٣ ٢٧٣ العقبة

 ١١٢٢٩ %١٠٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع

صناعي  حرفي خدمات سیاحي تمكین المراة  قروض الطلاب تجاري



 

 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  )٣(شكل رقم 

  ٢٠١٤حسب المحافظات لعام  المقدم حجم التمویلتوزیع 

  
  

  ان ترتیѧѧب نسѧѧب التمویѧѧل لѧѧم یتغیѧѧر عѧѧن السѧѧنة السѧѧابقة، فقѧѧد حظیѧѧتان ترتیѧѧب نسѧѧب التمویѧѧل لѧѧم یتغیѧѧر عѧѧن السѧѧنة السѧѧابقة، فقѧѧد حظیѧѧت  ،،))٣٣((رقѧѧم رقѧѧم تبѧѧین مѧѧن الشѧѧكل تبѧѧین مѧѧن الشѧѧكل یی

وانحصѧرت اقѧل نسѧب التمویѧل فѧي وانحصѧرت اقѧل نسѧب التمویѧل فѧي ، ، على التواليعلى التوالي  باعلى نسب التمویلباعلى نسب التمویل  العاصمة واربدالعاصمة واربد  تيتيمحافظمحافظ

  ..محافظتي العقبة وجرشمحافظتي العقبة وجرش

  )٥( رقم جدول
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 ٢٠١٤حسب المؤھل العلمي لعام  ھالقروض المقدمتوزیع 

 %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع المؤھل العلمي
فرص 
 العمل

 ٧٧٢ %٧ ٢٠٤٥٤٥٤ %٧ ٥٧٨ دون الإعدادي
 ١٦٨٤ %١٣ ٣٦٦٧٩١٦ %١٧ ١٤٠١ إعدادي
 ٦١٢٥ %٥٠ ١٤٦٧٧٦٣٥ %٥٦ ٤٧٢٥ ثانوي

 ١٣٢ %٢.١ ٦٠٤٦٠٠ %٠.٦ ٥٠ مؤسسة التدریب المھني
 ٦٧٩ %٦ ١٨٧٣٣٣٢ %٦ ٤٧٨ كلیة متوسطة

 ١٨٠٥ %٢١ ٦٠٩١٢٢٨ %١٤ ١١٣٩ جامعي
 ٣٢ %٠.٥ ١٦٠٠٠٠ %٠.٠٦ ٥ جامعي دكتور

 ١١٢٢٩ %١٠٠.٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع الكلي
 

   
  )٤(رقم شكل

  ٢٠١٤لعام  العلميتوزیع عدد المشاریع الممولة حسب المؤھل 

   
   

وھنѧاك ارتفѧاع وھنѧاك ارتفѧاع دون، دون،   العامѧة فمѧاالعامѧة فمѧاتمویѧل كانѧت لحملѧة الثانویѧة تمویѧل كانѧت لحملѧة الثانویѧة الالأعلѧى نسѧب أعلѧى نسѧب تشیر النتѧائج الѧى ان تشیر النتѧائج الѧى ان 

   ..حاملي الشھادة الجامعیةحاملي الشھادة الجامعیةملحوظ في نسبة تمویل ملحوظ في نسبة تمویل 

  )٦( رقم دولج
 ٢٠١٤حسب الجنس لعام  القروض المقدمةتوزیع 

 فرص العمل النسبة حجم التمویل النسبة العدد الجنس
 ٤٤٥٧ %٥٠ ١٤٦٨٨٠٨٤ %٣٠ ٢٤٨٤ ذكر
 ٦٧٧٢ %٥٠ ١٤٤٣٢٠٨١ %٧٠ ٥٨٩٢ أنثى

 ١١٢٢٩ %١٠٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع
  
  

دون الإعدادي إعدادي ثانوي مؤسسة التدریب المھني كلیة متوسطة جامعي دكتور جامعي



 

 

  
  
  
  
  
  
  

  )٥( رقم شكل
 ٢٠١٤لعام  المصروف حسب الجنسالمبلغ توزیع 

  
 

ً مѧѧن ھѧذا الاھتمѧام ھѧذا الاھتمѧام جѧاء جѧاء وو، ، ٢٠١٢٠١٤٤لعѧѧام لعѧѧام   %)%)٥٠٥٠((  بلغѧتبلغѧت  ان نسѧبة التمویѧل الموجھѧة للنسѧاءان نسѧبة التمویѧل الموجھѧة للنسѧاء ً مѧѧن انطلاقѧا انطلاقѧا

المشѧѧѧاریع الصѧѧѧغیرة المشѧѧѧاریع الصѧѧѧغیرة   قطѧѧѧاعقطѧѧѧاع  وقѧѧѧدرتھا علѧѧѧى دفѧѧѧعوقѧѧѧدرتھا علѧѧѧى دفѧѧѧع  المѧѧѧرأةالمѧѧѧرأة  الشѧѧѧدید بأھمیѧѧѧة دورالشѧѧѧدید بأھمیѧѧѧة دور  الصѧѧѧندوقالصѧѧѧندوقإیمѧѧѧان إیمѧѧѧان 

  ..الامامالامامنحو نحو والمیكرویة والمیكرویة 

  ) ٧(  رقم جدول
 ٢٠١٤حسب دخل الأسرة لعام  المقدمةالقروض توزیع 

 %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع فئات الدخل
فرص 
 العمل

 ٢٥٤ %٣ ٨٤٧٦١٥ %٢ ١٦٥ ١٠٠اقل من 
١٥٠٤ %١١ ٣٢٥٨٨٥٢ %١٥ ١٢٥٥  ٢٠٠ -  ١٠٠ 
٤١٦١ %٣٣ ٩٦١٣٥٣٧ %٤٠ ٣٣٢٧ ٣٠٠ -  ٢٠٠ 
٢٦٠٥ %٢٣ ٦٦٩٣٤٤٨ %٢٥ ٢٠٧٢  ٤٠٠ -  ٣٠٠ 
١٤١٠ %١٥ ٤٣٦٩١٧٧ %٩ ٧٧٢  ٥٠٠ -  ٤٠٠ 

ذكر أنثى



 

 

 ١٢٩٥ %١٥ ٤٣٣٧٥٣٦ %٩ ٧٨٥  ٥٠٠اكثر من 
 ١١٢٢٩ %١٠٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع الكلي

 
  
  
  
  
  
  
  ) ٦( شكل رقم 

  ٢٠١٤حسب دخل الأسرة لعام الممولة المشاریع توزیع 

  
  
  

 )٣٠٠-٢٠٠(مѧѧا بѧѧین  اسѧѧرھمدخѧѧل المقترضѧѧین الѧѧذین یتѧѧراوح الرسѧѧم البیѧѧاني أن فѧѧي  یلاحѧѧظ
علѧѧى % ٣٣و % ٤٠ بنسѧѧبةعلѧѧى النصѧѧیب الأكبѧѧر مѧѧن عѧѧدد المشѧѧاریع وقیمѧѧة التمویѧѧل  واحѧѧاز

  .التوالي

 

  

  )٨( رقم جدول
 ٢٠١٤حسب الفئة العمریة لعام  توزیع القروض المقدمة

فرص  %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع الفئة العمریة
 العمل

 ٢٣٨ %٣ ٨٢٢٤١٦ %٢ ١٦٣ سنة  ٢٠اقل من 
٣٤٦١ %٣١ ٩٠٤٥٦٢٣ %٣٤ ٢٨٢٥  ٣٠ - ٢٠ 
٣٣٥٩ %٢٩ ٨٤١٢٨٥٨ %٢٩ ٢٤٥٧ ٤٠ - ٣١ 
٢٥٦٨ %٢٢ ٦٥٠٢١٤٧ %٢٢ ١٨٥٦  ٥٠ - ٤١ 

 ١٦٠٣ %١٥ ٤٣٣٧١٢١ %١٣ ١٠٧٥ ٥٠أعلى من 

١٠٠اقل من  ٣٠٠ - ٢٠٠ ٢٠٠ - ١٠٠  ٥٠٠اكثر من  ٥٠٠ - ٤٠٠ ٤٠٠ - ٣٠٠



 

 

 ١١٢٢٩ %١٠٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع الكلي
 

  
  
  

  )٧(شكل رقم 
 ٢٠١٤لعام حسب الفئة العمریة  المشاریع الممولةتوزیع 

  
، سنة حازت على النصیب الأكبر من التمویل ٣٠ -٢٠الفئة العمریة ما بین  نتشیر البیانات ا

الشѧباب والѧذي یشѧكل اكثѧر مѧن  قطѧاعوھذا دلیل على ان الصندوق یعمل على تلبیھ احتیاجѧات 
  .نصف المجتمع الاردني

  )٩(جدول رقم 
 ٢٠١٤توزیع القروض المقدمة حسب الاقالیم لعام 

فرص  %النسبة  حجم التمویل %النسبة  المشاریع عدد الاقلیم
 العمل

 ٤١٣٦ %٣٢ ٩١٧٤٢٢٥ %٣٣ ٢٨٠٢ اقلیم الشمال
 ٤٣٢٠ %٤١ ١٢٠٠٦١٢٦ %٤١ ٣٣٩٣ اقلیم الوسط
 ٢٧٧٣ %٢٧ ٧٩٣٩٨١٤ %٢٦ ٢١٨١ اقلیم الجنوب

 ١١٢٢٩ %١٠٠ ٢٩١٢٠١٦٥ %١٠٠ ٨٣٧٦ المجموع
  

  )٨(شكل رقم 
   ٢٠١٤   الاقالیم لعامتوزیع المشاریع الممولة حسب 

سنة  ٢٠اقل من  ٤٠ - ٣١ ٣٠ - ٢٠ ٥٠أعلى من  ٥٠ - ٤١



 

 

 
عѧدد المشѧاریع وقیمѧة ن اقلیم الوسط  حاز على النصیب الأكبѧر مѧن االرسم البیاني  یلاحظ في
تتماشى مع حجم النشاط الاقتصادي فѧي كѧل اقلѧیم والكثافѧة  ةھذه النسب .%٤١بنسبة التمویل 
  .السكانیة
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  )١٠(جدول رقم 

والخدمات المرافقة  صندوق التنمیة و التشغیل للقطاع السیاحي إجمالي القروض الممولة من
  ٢٠١٤حسب المحافظات خلال عام  موزعة لھ

عدد  المحافظات
 المشاریع

  حجم التمویل
 )دینار(

فرص العمل 
 )أ(المباشرة  

فرص العمل غیر 
 )ب(المباشرة    

إجمالي عدد الفرص 
 )ب+أ(

 1004 753 251 816200 76 العاصمة
 584 438 146 332000 58 اربد

 200 150 50 113100 19 الزرقاء
 176 132 44 155500 16 البلقاء
 292 219 73 435500 31 معـان
 172 129 43 123800 28 الكـرك
 240 180 60 297500 35 الطفیلة
 224 168 56 183700 19 المفرق
 512 384 128 428200 56 مادبا

 308 231 77 252100 32 عجلون
 264 198 66 135850 43 جـرش
 52 39 13 33000 5 العقبة

 4028 3021 1007 3306450 418 المجموع

  
  
 

ھنѧѧاك جھѧѧود كبیѧѧرة تبѧѧذل مѧѧن الصѧѧندوق لتشѧѧجیع انشѧѧاء المشѧѧاریع السѧѧیاحیة، حیѧѧث بلغѧѧت قیمѧѧة 

دینѧار ، اسѧتفاد ) ٣٣٠٦٤٥٠(القروض الموجھة للقطѧاع السѧیاحي والخѧدمات المرافقѧة لѧھ، نحѧو 



 

 

فرصة عمل مباشرة فѧي القطѧاع السѧیاحي ) ١٠٠٧(مشروع ووفرت نحو ) ٤١٨(منھا أكثر من 

فرصة عمل في القطاعات المسѧاندة الأخѧرى علѧى اعتبѧار أن فرصѧة العمѧل فѧي ) ٣٠٢١(ونحو 

نسѧبة القѧروض الممولѧة وبلغѧت . فرص عمل في القطاعѧات الأخѧرى ) ٣(القطاع السیاحي تولد 

لѧѧѧѧم  مقابѧѧѧѧل نسѧѧѧѧبة ٢٠١٤إجمѧѧѧѧالي قѧѧѧѧروض الصѧѧѧѧندوق لعѧѧѧѧام مѧѧѧѧن %) ١١(للقطѧѧѧѧاع السѧѧѧѧیاحي 

  .في السنوات الماضیة %) ٣(تتجاوز

 
  )٩(شكل رقم 

  ٢٠١٤لعام  المحافظات الممولة حسب  القروض السیاحیة والخدمات المرافقةتوزیع 
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 ١)١١(جدول رقم 

  ١ فرص العمل المستحدثة

 ٢٠١٤لعام   للنصف الاولفرص العمل المستحدثة 
 ٢٣٠٠٠ ٢٠١٤مجموع الوظائف الجدیدة و فرص العمل المستحدثة بالأردن  لنصف الاول لعام 
 ٦٥٦٤ ٢٠١٤عدد فرص العمل المستحدثة من الاقراض المباشر للصندوق لنصف الاول لعام 

 %٢٨.٥٤ نسبة المشاركة بفرص العمل المستحدثة
  
  
  
  ) ١٠(شكل رقم 

   المستحدثةوالوظائف  بإجمالي فرص العملنسبة مساھمة صندوق التنمیة والتشغیل 
  ٢٠١٤لعام  للنصف الاول

  
  

في   ، ٢٠١٤عام النصف الاول من خلال  ،یلاحظ من الرسم البیاني أن نسبة مساھمة الصندوق

و  ،بѧالأردن المسѧتحدثةإجمالي فرص العمѧل والوظѧائف من % ٢٨,٥٤إیجاد فرص عمل كانت 

ѧزام  ىھذا دلیل علѧدى التѧندوقمѧة الصѧتراتیجیة الوطنیѧي الاسѧاھمة فѧي المسѧكلة  فѧن مشѧد مѧللح

  .البطالة
                                                

  ٢٠١٤ حالة العمالة والبطالة في الاردن ١

23000

6564

٢٠١٤مجموع الوظائف الجدیدة و فرص العمل المستحدثة بالأردن  لنصف الاول لعام 
٢٠١٤عدد فرص العمل المستحدثة من الاقراض المباشر للصندوق لنصف الاول لعام 



 

 

  لمالیةغیر االخدمات 
 خѧدماتالالѧذراع الثانیѧة التѧي تمѧد المѧواطنین بالعدیѧد مѧن  للصѧندوق غیر المالیѧةتعتبر الخدمات 

علѧѧى الѧѧذات لѧѧدى  الاعتمѧѧادتعزیѧѧز الѧѧروح الریادیѧѧة وثقافѧѧة  إلѧѧىالمسѧѧاندة للإقѧѧراض والتѧѧي تھѧѧدف 

، كمѧا یѧدخل فѧي صѧمیم ھѧذه الخѧدمات الدراسѧات والبحѧوث المكتبیѧة والمیدانیѧة المواطن الأردني

  :للفئات المستھدفة ھا الصندوقمدالتي یقالخدمات غیر المالیة وفیما یلي نبذة عن أھم 

  .التدریب والتأھیل   
  .التوعیة بأھمیة المشاریع الصغیرة   
 .المیدانیة والمسوحات إعداد الدراسات   
 .خدمات التأمین على الحیاة        

 
   والتأھیلوالتأھیلوالتأھیل   التدریبالتدریبالتدریب   ---

ندوق بالعدیѧد مѧѧن الأنشѧطة كѧѧداعم أساسѧي وحیѧѧوي لأھѧداف صѧѧ التمكѧѧینوالتѧدریب  تقѧوم مدیریѧѧة

لحد من مشكلتي الفقر والبطالة والإسھام في تحقیق التنمیѧة على ا تتركز التنمیة والتشغیل، والتي

تقدیم الدعم الفني بالاقتصادیة والاجتماعیة المستدامة عن طریق تعزیز قدرات الفئات المستھدفة 

  .العاملة بنفس المجاللھذه الفئات والمؤسسات 

  :بالآتي التمكینوالتي تقوم بھا مدیریة التدریب  أھم النشاطاتیمكن تلخیص و

 .تدریب أصحاب المشاریع القائمة على كیفیة تحسین وتطویر مشاریعھم .١

 .التدریب الحرفي والمھني بھدف إیجاد فرصة عمل أو إقامة مشروع خاص .٢

بھѧدف زیѧادة فرصѧھم  في مجال تكنولوجیا المعلومѧاتتدریب حملة الشھادات العلمیة  .٣

 .في المنافسة في سوق العمل

  

  

  

  

  ٢٠١٤العام الأنشطة التدریبیة التي تم تنفیذھا خلال 



 

 

موزعѧѧѧة علѧѧѧى المحافظѧѧѧات حسѧѧѧب تدریبیѧѧѧة دورة  )٥٩(بعقѧѧѧد  ٢٠١٤قѧѧѧام الصѧѧѧندوق فѧѧѧي العѧѧѧام 

، والتѧѧي تتفѧѧرع الѧѧى  ثلاثѧѧة اقسѧѧام، المھنیѧѧة وادارة المشѧѧاریع وتكنولوجیѧѧا التخصصѧѧات المطلوبѧѧة

  .ولكلا الجنسینالمعلومات، 

  : ٢٠١٤عام  في الدورات التدریبیة التي عقدتیوضح ) ١١(والجدول رقم 

  

  

  

  )١٢(الجدول رقم 
  ٢٠١٤لعام الدورات التدریبیة  توزیع

 المجموع اناث ذكور المحافظة/المنطقة اسم الدورة الرقم
 ١٩ ١٩ ٠ الكرك كن ریادي و ابدأ مشروعك ١
 ١١ ٠ ١١ اربد lcdصیانة شاشات  ٢
 ٢٠ ٢٠ ٠ اربد مهارات الحاسوب الشاملة  ٣
 ١٥ ١٥ ٠ جرش قص الشعر و التجمیل  ٤
 ١٥ ١٥ ٠ الطفیلة مساعد حلواني ٥
 ٢٥ ٢٥ ٠ عمان طرق تصنیع الصابون  ٦
 ١٧ ١٧ ٠ اربد كن ریادي و ابدأ مشروعك ٧
 ١٧ ١٧ ٠ الكرك تصنیع المعجنات و الحلویات ٨
 ١٥ ١٥ ٠ الكرك صناعة الحلي و الاكسسوارات ٩
 ٢٠ ٢٠ ٠ جرش و الفرش العربيتفصیل و خیاطة البرادي  ١٠
 ١٥ ١٥ ٠ المفرق التصنیع الغذائي المنزلي ١١
 ١٦ ١٦ ٠ اربد الخیاطة و التفصیل  ١٢
 ١٥ ١٥ ٠ معان تصنیع المعجنات  ١٣
 ٢٠ ٢٠ ٠ معان قص الشعر و التجمیل  ١٤
 ١٣ ١٣ ٠ الكرك سكرتاریا الكترونیة  ١٥
 ٢٥ ٢٥ ٠ عجلون الخیاطة و التفصیل  ١٦
 ٢٠ ٢٠ ٠ الطفیلة نساج مكرمیة  ١٧
 ١٨ ١٨ ٠ اربد الخیاطة و التفصیل  ١٨
 ١١ ٠ ١١ المفرق زراعة البیوت المحمیة  ١٩
 ١١ ١١ ٠ المفرق زراعة و انتاج الفطر المحاري ٢٠
 ٢٥ ٢٥ ٠ جرش تجمیع الملابس القطنیة  ٢١
 ١٢ ١٢ ٠ عمان تدریب مدربین  ٢٢



 

 

 ١٧ ١٧ ٠ البلقاء التصنیع الغذائي  ٢٣
 ١٥ ١٥ ٠ عجلون تغلیف و تزیین الشكولاتة ٢٤
 ٢٠ ٢٠ ٠ البلقاء قص الشعر و التجمیل  ٢٥
 ١٥ ١٥ ٠ البلقاء كن ریادي و ابدأ مشروعك ٢٦
 ١٥ ١٥ ٠ عمان قص الشعر و التجمیل  ٢٧
 ١٠ ١٠ ٠ المفرق تصنیع الصاوبون وو الكریمات باستخدام النباتات الطبیة  ٢٨
 ١٠ ٠ ١٠ المفرق تقنیات ترشید و استهلاك المیاه في الزراعة  ٢٩
 ٢٠ ٢٠ ٠ الكرك تصنیع المعجنات و الحلویات ٣٠
 ١٥ ١٥ ٠ الكرك صناعة الحلي و الاكسسوارات ٣١
 ١٧ ١٧ ٠ معان قص الشعر و التجمیل  ٣٢
 ١٦ ١٦ ٠ الطفیلة مساعد حلواني ٣٣
 ٢٢ ٢٢ ٠ العقبة قص الشعر و التجمیل  ٣٤
 ١١ ١١ ٠ اربد فن الدیكوباج ٣٥
 ١١ ١١ ٠ الطفیلة تزیین المرایا ٣٦
 ١٥ ١٥ ٠ المفرق تغلیف و تزیین الشكولاتة ٣٧
 ١٥ ١٥ ٠ عجلون تغلیف و تزیین الشكولاتة ٣٨
 ١٥ ١٥ ٠ المفرق زراعة النباتات الطبیة و العطریة و الزینة  ٣٩
 ١٥ ١٥ ٠ عمان طرق تصنیع الصابون و الشمع ٤٠
 ١٥ ١٥ ٠ عمان فن التطریز و اشغال الیدویة ٤١
 ١٥ ١٥ ٠ مادبا فن الطرق على الصوف و الاشغال الیدویة  ٤٢
 ١٥ ١٥ ٠ مادبا الاشغال الیدویة  ٤٣
 ١٥ ١٥ ٠ اربد الخیاطة و التفصیل  ٤٤
 ١٥ ١٥ ٠ اربد قص الشعر و التجمیل  ٤٥
 ١٥ ١٥ ٠ عمان كن ریادي و ابدأ مشروعك ٤٦
 ١٥ ٥ ٥ اربد مهارات الحاسوب الشاملة  ٤٧
 ١٥ ١٥ ٠ عمان التصنیع الغذائي ٤٨
 ١٥ ١٠ ٥ مادبا فن الفسیفساء ٤٩
 ١٥ ١٥ ٠ الطفیلة مهدب كوفیة ٥٠
 ٢٣ ٢٣ ٠ معان قص الشعر و التجمیل  ٥١
 ٢٠ ٢٠ ٠ الطفیلة مساعد حلواني ٥٢
 ٢١ ٢١ ٠ الكرك قص الشعر و التجمیل  ٥٣
 ١٠ ٠ ١٠ اربد تكییف مركباتمیكانیكي  ٥٤
 ١٠ ٠ ١٠ اربد التمدیدات الصحیة  ٥٥
 ١٥ ١٥ ٠ المفرق التصنیع الغذائي  ٥٦
 ١٥ ١٥ ٠ مادبا صناعة الاكسسوارات ٥٧
 ١٥ ١٥ ٠ مادبا صناعة و تغلیف الشكولاتة ٥٨
 ١٥ ١٥ ٠ عمان إكسسوارات منزلیة  ٥٩



 

 

 ٩٤٣ ٨٧٦ ٦٢ المجمــــــــــــوع    

   

   

   التوعیة بأھمیة المشاریع الصغیرة التوعیة بأھمیة المشاریع الصغیرة التوعیة بأھمیة المشاریع الصغیرة 

بھѧدف نشѧر الѧوعي الصѧندوق الصѧندوق بѧالترویج والتعریѧف بالخѧدمات التѧي یقѧدمھا موظفو یقوم  

بأھمیة العمل الحر والاعتماد على الذات والتركیز على الحد من شیوع ثقافة العیب فѧي المجتمعѧات 

  :المحلیة من مدن وأریاف وبادیة وغیرھا وذلك عن طریق

 ردѧѧي تѧѧارات التѧѧة الاستفسѧѧى كافѧѧة علѧѧن  الإجابѧѧارات عѧѧمن استفسѧѧا تتضѧѧا مѧѧاریع وغالبѧѧالمش

أو الفѧاكس أو تلبیѧة دعѧوة  البریѧد الالكترونѧيالصغیرة سواء كان ذلك عن طریѧق الھѧاتف أو 

إحѧدى الجھѧѧات التѧѧي تعمѧѧل فѧѧي مجѧѧال مكافحѧѧة الفقѧѧر والبطالѧѧة لإقامѧѧة مثѧѧل ھѧѧذه المحاضѧѧرات 

 .التوعویة

 ص نشر ثقافة الѧرض لقصѧق عѧن طریѧتشغیل الذاتي والحد من ثقافة العیب في المجتمعات ع

نجاح لمشاریع وأشخاص استفادوا مѧن الخѧدمات التѧي یقѧدمھا الصѧندوق ونجحѧوا فѧي تشѧغیل 

 .أنفسھم وغیرھم

  بالتعاون مع الشركاء  وحملات التوعیة ورش العملتنظیم  
   

   :::وأوراق العملوأوراق العملوأوراق العمل   اتاتاتحححوووإعداد الدراسات والمسإعداد الدراسات والمسإعداد الدراسات والمس   ---

       الصѧѧندوق بѧѧإجراء المسѧѧѧوحات والدراسѧѧات المیدانیѧѧة للتعѧѧѧرف علѧѧى الاحتیاجѧѧات الحقیقیѧѧѧةیقѧѧوم 

  : للمناطق المستھدفة في كل محافظات المملكة، والتي تھدف إلى تحقیق ما یلي

  وقѧѧات سѧѧى احتیاجѧѧي علѧѧل المبنѧѧدریب و التأھیѧѧن التѧѧة مѧѧالي المنطقѧѧات أھѧѧد احتیاجѧѧتحدی

  .المنطقة

  اليѧѧات أھѧѧد احتیاجѧѧدرة تحدیѧѧغیرة مѧѧاریع صѧѧة مشѧѧل لإقامѧѧدریب و التأھیѧѧن التѧѧة مѧѧالمنطق

  .للدخل و قادرة على النجاح و الاستمرار 

 تحدید الفرص المتاحة لإقامة مشاریع إنتاجیة في المنطقة.  

 معرفة الآلیات اللازمة للإقراض والمقترحة من قبل أھالي المنطقة. 

 



 

 

  :آلیة تنفیذ الدراسات
  الذھني لتحدید الاحتیاجات ومعرفة الموارد المتاحةعمل جلسات النقاش والعصف. 

  تھدفةѧѧة المسѧѧة للمنطقѧѧة والحقیقیѧѧات الفعلیѧѧول الاحتیاجѧѧي حѧѧع المحلѧѧادات المجتمѧѧع أراء قیѧѧجم

 . بحسب الموارد المتاحة فیھا

  للمؤسسات والجمعیات والمراكز الاجتماعیة في المدن ً الزیارات المیدانیة المخطط لھا مسبقا

 .الصندوقتقاء بالقائمین علیھا وتعریفھم بخدمات والقرى والال

 ر  الباحثینالالتقاء بالفعالیات الشعبیة وѧل الحѧعن العمل على مستوى القریة وبیان أھمیة العم

وإقامة المشاریع الخاصة ودورھا في الحد من ظاھرتي الفقر والبطالة والدور الذي یقѧوم بѧھ 

 .الصندوق في دعم ھذا القطاع الھام

      :::المقدمة للمقترضینالمقدمة للمقترضینالمقدمة للمقترضین   على الحیاهعلى الحیاهعلى الحیاه   لتأمینلتأمینلتأمینااا   خدماتخدماتخدمات   ---

ما بین مفھوم الوظیفة  الإمكان، لتحقیق المساواة قدر التأمینیقوم الصندوق بتقدیم خدمات 

والتشغیل الذاتي من خلال المشاریع الصغیرة وذلك بتوفیر المیزات الإضافیة لمقترضي 

  .وفاةالمن أعباء سداد القروض في حالة  ھملحمایة أسرالصندوق 

  
  
  
  
  

  تدریب الموظفین
 

یسعى الصندوق لتحقیق اھدافھ من خلال النھوض بالعنصر البشري العامل واعداده بشكل ملائم 
حاجة إلى تدریب بالقیام بذلك فھم  للموظفینوحتى یمكن . للقیام بدوره واداء مھامھ بكفاءة عالیة

تطویر ایجابي في ادائھم یتم من خلالھ تزویدھم بالمعلومات والمھارات اللازمة لاحداث  جید
من الأداء عال على مستوى  واعدادھم للتاقلم مع التغییرات المستقبلیة، وبالتالي یحافظ الصندوق

 .یحقق رضا المستفیدین من خدماتھ
  



 

 

  
  )١٣(جدول رقم 

  )٢٠١٤-٢٠١٢(الموظفین خلال الفترة  الموزعة علىالدورات التدریبیة الداخلیة  اجمالي
  

 عدد البرامج التدریبیة عدد المشاركین السنة
٢٦ ١١٣ ٢٠١٢ 
٣١ ١٣٣ ٢٠١٣ 
٦٠ ٢٢٦ ٢٠١٤ 

  ١١٧  ٤٧٢  المجموع
  

  ) ١١( شكل رقم 
  )٢٠١٤-٢٠١٢(توزیع الدورات التدریبیة الداخلیة على الموظفین خلال الفترة 

  
التدریبیѧة یلاحظ في الرسم البیاني اعلاه ان عѧدد مѧوظفي الصѧندوق الѧذین شѧاركوا فѧي البѧرامج 

، بالاضѧѧافة الѧѧى زیѧѧادة عѧѧدد )٢٠١٣-٢٠١٢(خѧѧلال الفتѧѧرة  قѧѧد تزایѧѧد )داخѧѧل الاردن( المختلفѧѧة

  .البرامج التدریبیة وتنوعھا

  
  )١٤(جدول رقم 

  )٢٠١٤-٢٠١٢(الموظفین خلال الفترة  الموزعة على الخارجیةالدورات التدریبیة  اجمالي
  

 عدد البرامج التدریبیة عدد المشاركین السنة
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١ ١ ٢٠١٢ 
٧ ١٠ ٢٠١٣ 
٣٠ ٣٠ ٢٠١٤ 

  ٣٨  ٤١  المجموع
  

  ) ١٢( شكل رقم 

  )٢٠١٤-٢٠١٢(على الموظفین خلال الفترة  الخارجیةتوزیع الدورات التدریبیة 

  

كذلك ھناك تزاید ملحوظ في عدد الموظفین الذین شاركوا في دورات خارج الاردن، كما یتبین 

  .في الرسم البیاني اعلاه
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  التاسعة دورتھا في والريادة الحر للعمل الثاني عبدالله الملك جائزة توزيع حفل .١
  



 

 

  
  
  
 في والريادة الحر للعمل الثاني عبدالله الملك جائزة توزيع حفل النسور عبدالله الدكتور الوزراء رئیس عىر

 الى الماضیین العقدين خلال اتجه العالم ان الجائزة أمناء مجلس رئیس /الوزراء رئیس ولفت .التاسعة دورتھا
 في الحكومیة غیر العمالة مساھمة حجم ان الى مشیرا الصغر ومتناھیة والصغیرة المتوسطة المشاريع
 ھذه لمساھمة العالیة النسبة عن فضلا بالمائة ٩٥ الى تصل الاردن في والصغیرة المتوسطة المشاريع
 وبما سكناھم بأماكن الناس الى التوجه في لصندوقا عمل نھج الوزراء رئیس واكد .الاقتصاد في المشاريع
 الصناديق ان الى لافتا المشاريع، اقامة لدعم قروض توفیر عبر ذاتیة عمل فرص على الحصول في يسعفھم

 .مؤسسات ١٠ نحو الى عددھا وصل الاردن في القروض ھذه بتقديم المعنیة والمؤسسات
 

 وقیمتھا الاولى بالجائزة وفاز الفائزة، المشاريع اصحاب على يريةالتقد والشھادات الجوائز الوزراء رئیس ووزع
 محافظة في طبیعي وعلاج تأھیل مركز مشروع عن البقاعي خالد محمد من كل مناصفة دينار آلاف عشرة

 .العاصمة محافظة في الخاصة الاحتیاجات لذوي وروضة مدرسة مشروع عن المجالي فرحان وإيمان اربد،
  
  
  
  
  
  
  
  
 

  والتشغیل التنمیة صندوق الى الوزراء رئیس زيارة .٢
  



 

 

  
  
  

 فريج عبدالله المھندس الصندوق عام مدير والتقى والتشغیل التنمیة صندوق الى بزيارة الوزراء رئیس قام
 لشؤون الدولة ووزير قطامین نضال الدكتور والاثار السیاحة ووزير العمل وزير بحضور الصندوق موظفي وكبار

  . المومني محمد الدكتور الاعلام
 
 مع مباشرة والتواصل المجتمع من المختلفة للشرائح دعمه الصندوق يواصل ان ضرورة الوزراء رئیس واكد 

  . والقرى والارياف البوادي في وتحديدا العمل فرص وايجاد فقرا الاكثر المناطق
 الموجودة بالتكدسات علاقة لھا مختلفة لمشاريع المناسبة القروض توزيع ضرورة على الوزراء رئیس اكد كما 

 نسبة من بكثیر اقل تشغیلھن نسبة كون الاناث شريحة ودعم تخصصات من المدنیة الخدمة ديوان في
 حتى مشابھة قروضا توفر التي الاخرى الصناديق عمل رصد اھمیة الى الوزراء رئیس ولفت   . الذكور تشغیل

 المواطنین استفادة لزيادة الصناديق ھذه بین التكامل من نوع ايجاد وضرورة الازدواجیة من نوع ھناك يكون لا
 الاردني للاقتصاد الحكومة ستضعھا التي المستقبلیة الخطة ان الى الوزراء رئیس واشار . الصناديق ھذه من

 التنمیة لصندوق سیكون الثاني عبدالله الملك جلالة توجیھات على بناء القادمة العشرة السنوات خلال
  .فیھا دور والتشغیل

  
 حققھا التي الانجازات حول شرحا قدم فريج عبدالله المھندس والتشغیل التنمیة صندوق عام مدير وكان

 لفرص والمولدة للدخل المدرة والمتوسطة الصغیرة المشاريع لاقامة اللازم توفیرالتمويل في ودوره الصندوق
 عام انشائه ومنذ قام الصندوق ان الى واشار   .الذاتي والتشغیل الحر العمل تشجیع وفي المنتجة العمل
 مشاركة الى ولفت  .دينار ملیون ٢٠٠ عن زاد تمويل بحجم مشروع الف ٦٨ بتمويل ٢٠١٣ نھاية وحتى ١٩٩١

 بلغ حیث والثانیة الاولى المرحلتین ضمن العمل وزارة مع بالشراكة للتشغیل الوطنیة الحملات في الصندوق
 نھاية وحتى ٢٠١٣ عام بداية منذ المملكة مناطق كافة في الصندوق من الممنوحة القروض قیمة اجمالي

 للفئات منتجة عمل فرصة الف ١٥ نحو وفرت دينار الملیون ونصف ملیونا ٣٠ الحالي العام من ايار شھر
  .للدخل مدرة صغیرة مشاريع اقامة من تمكینھم خلال من العمل عن العاطلة

  



 

 

 في محافظة معاناتفاقیة تمويل مشاريع انتاجیة توقیع  .٣
 

 
ابراھیم سیف ومدير عام صندوق التنمیة والتشغیل المھندس عبدالله . ع وزير التخطیط والتعاون الدولي دوق

الف ) ٥٠٠(فريج اتفاقیة تمويل مشاريع انتاجیة في محافظة معان، قدمت بموجبھا الوزارة بتخصیص مبلغ 

الاقتصادية والاجتماعیة لیقوم الصندوق بإعادة اقراضه الى الفئات دينار من موازنة برنامج تعزيز الانتاجیة 

سیف أن توقیع ھذه الاتفاقیة يأتي ضمن الجھد . وقال د. المستھدفة في المحافظة بمعايیر وشروط میسرة

التنموي الذي تقوم به الحكومة والذي يھدف إلى محاربة الفقر والبطالة وتحسین الظروف المعیشیة 

كافة مناطق المملكة، حیث تقوم وزارة التخطیط بدعم جھود التنمیة المحلیة الموجھة نحو  للمواطنین في

تعزيز إنتاجیة المجتمعات المحلیة، من خلال تنفیذ العديد من البرامج والمبادرات التنموية والتي من ضمنھا 

لجھود ما بین القطاعین العام برنامج تعزيز الانتاجیة الاقتصادية والاجتماعیة، الذي جاء لیعزز مبدأ تكامل ا

والخاص ومؤسسات المجتمع المدني والعمل جنبا إلى جنب مع المبادرات الوطنیة الأخرى، بھدف إيجاد 

بیئة اقتصادية واجتماعیة قادرة على إحداث تغییر ايجابي في ظروف ومستوى معیشة المواطنین بشكل 

  .مباشر

  

  

  

ع خلال فعالیات حفل تكريم رائدات في العمل رالعام بدسمو الامیرة بسمة تكرم عطوفة المدير  .٤



 

 

  النسائي

  

بحضور  صندوق التنمیة والتشغیل المھندس عبدالله فريجعام مديرعطوفة  المعظمة  الامیرة بسمة كرمت سمو

ومدير وزير العمل ووزير السیاحة والاثار رئیس مجلس ادارة مؤسسة التدريب المھني الدكتور نضال القطامین 

، في الضمان الاجتماعي ناديا الروابدةومديرة مؤسسة مؤسسة التدريب المھني المھندس ماجد الحباشنة 

  .رائدات في العمل النسائي الحفل الذي اقیم لتكريم 

   

  

  

  

 

  

  

  

  اربعة من مقترضي الصندوق يحصدون جوائز في حفل سیتي بنك للمشاريع الصغیرة .٥



 

 

  

 اصحاب على  بنك سیتي جائزة توزيع حفل في جوائز والتشغیل التنمیة صندوق مقترضي من اربعه حصد
 علیھا بالإشراف الأردن نھر مؤسسة وتقوم الخیرية سیتي مؤسسة تمولھا والتي ٢٠١٢ للعام الصغرى المشاريع

  .المملكة أنحاء جمیع في
 

 الصناعة وزير مندوبة العلي مھا المھندسة والتجارة الصناعة وزارة عام امین رعته الذي الحفل خلال وجرى
 وفائزة فائزا ٢٢ على النقدية الجوائز توزيع الحلواني، حاتم الدكتور المعلومات وتكنولوجیا الاتصالات ووزير والتجارة

 والتصنیع والتجارة الزراعة قطاعات في وناشطة الإنشاء قید وأخرى القائمة الصغیرة المشاريع أصحاب من
  .القائم المشروع لتطوير الريادة منحة جائزة إلى بالاضافة والمعلوماتیة الیدوية والأشغال

 
 الصغیره للمشاريع الترويج عملیة في جدا مھمه الجائزه ھذه ان فريج عبدالله المھندس الصندوق عام مدير وقال

 وخاصة ، والتدريبیه الماديه احتیاجاتھم حول لديھم الوعي وزيادة  ، المشاريع ھذه اصحاب على الضوء وتصلیت
 مشاريع اربعة ترشیح بطلب تقدموا قد الجائزه على القائمین ان فريج واضاف. والتشغیل التنمیة صندوق مقترضي

 .جمیعھم فاز وقد ، الجائزه على للمنافسه الصندوق من

  

  

  

  

برنامج بالتعاون مع صندوق التنمیة والتشغیل، المعھد العربي للتخطیط بدولة الكويت نظم  .٦

  "الدعم المؤسسي للمشاريع الصغیرة والمتوسطة نظم"بعنوان  تدريبي 



 

 

 الدعم نظم" التدريبي البرنامج ، والتشغیل التنمیة صندوق مع وبالتعاون الأردن صناعة غرفة مقر في عقد
 وممثلین الريادية المشاريع أصحاب من عدد بحضور )"دولیه تجارب( والمتوسطة الصغیرة للمشاريع المؤسسي

  .الأعمال نظماتوم المؤسسات مختلف عن
 

 عام مدير وبحضور والتشغیل التنمیة صندوق عام مدير فريج عبدالله المھندس عطوفة التدريبي البرنامج وافتتح
  .المحروق ماھر الدكتور الأردن صناعة غرفة

 
 في العاملین بمستوى والارتقاء القدرات بناء في للتخطیط العربي المعھد بجھود فريج عبدالله السید اشاد وقد

 والتي الطرفین بین المبرمة الاتفاقیة خلال من المعھد إدارة مع المشترك التعاون مثمنا والخاص، العام القطاعین
 البرامج دعم مجال في والتشغیل التنمیة لصندوق میزه الكويت في للتخطیط العربي المعھد خلالھا من يقدم

 المستھدفة الفئات وتأھیل الفنیة المشورة تقديم في عدةوالمسا خارجھا، أو )الكويت( المقر دولة داخل التدريبیة
  .الصندوق برامج من
 

 في والمتوسطة الصغیرة المنشآت دور توضیح في التدريبي البرنامج ھذا أھمیة على فريج عبدالله السید اكد كما
 فرص من المزيد وفیرت على مقدرتھا من انطلاقاً  والمستدامة، المتوازنة والاجتماعیة الاقتصادية التنمیة تحقیق
 .المملكة محافظات مختلف على التنمیة لمكتسبات العادل التوزيع في الفاعلة ومساھمتھا المستحدثة العمل
 الدعم نظم وبناء تطبیق في المتبعة الدولیة والتجارب الممارسات أفضل على الاطلاع وأھمیة ضرورة الى منوھاً 

 الذي الدور تعزيز في أھمیة من له لما المجال، ھذا في الرائدة والمتقدمة العربیة الدول من كل في المؤسسي
 الناحیة من سواءً  الأعمال خدمات لتطوير متمیز نظام لإنشاء الخاص والقطاع الدولة مؤسسات به تقوم أن يمكن

  .المھني التدريب إلى بالإضافة الفنیة أو التمويلیة
 

  ٢٠١٤ لعام قصـص النجـــاح
     

  

لѧیس غریبѧѧا أن نѧѧرى فѧѧي أردننѧا نمѧѧاذج وقصѧѧص حقیقیѧѧة، سѧѧاھمت فѧي بنѧѧاء ھѧѧذا الѧѧوطن، معلنѧѧة  

بصورة عملیة حبھا وعطاءھا لترابھ، من خلال النجاحات المتمیزة فѧي میѧادین العمѧل المختلفѧة، 



 

 

ر الأردن یعكس رقيّ بما  وضѧمن ھѧذا السѧیاق، ھنالѧك العدیѧد مѧن القصѧص، التѧي حققھѧا  .وتحضّ

ید النجѧѧاح والإنجѧѧاز، سѧѧاھمت فѧѧي دعѧѧم الاقتصѧѧاد الѧѧوطني وتحسѧѧین دخѧѧل الصѧѧندوق علѧѧى صѧѧع

ولا بѧد مѧن الإشѧارة، إلѧى أن نجѧاح أي  .الأسرة، والمساھمة في الحد من مشكلتي الفقر والبطالѧة

  :مشروع صغیر یحكمھ العدید من الأسس والمعاییر نذكر منھا

 ریادة المقترض وجدیتھ في المشروع. 

  ي الإشراف المباشر منѧروف الشخصѧین المصѧا بѧل مѧالمقترض على مشروعھ والفص
 .والسجلات المالیة للمشروع

 إجراء دراسة جدوى للمشروع قبل البدء بالحصول على القرض. 

  احѧѧة لإنجѧѧات الاجتماعیѧѧتغلال العلاقѧائن واسѧѧب الزبѧѧنھ لكسѧة الحسѧѧى المعاملѧѧز علѧالتركی
 .المشروع

  ھیفلعاملین الموقع والمشروع ونوع احسن اختیار. 

  لإدارة المشروعتلقى الشخص التدریب والتأھیل الكافي. 

 متابعة جمیع التقنیات الحدیثة والتي تساعد على تحسین المنتج. 

 التركیز على التسویق الناجح للمنتج والمتابعة المستمرة لفتح أسواق جدیدة. 

  دتѧѧتج إن وجѧѧن المنѧѧة عѧѧر الإیجابیѧѧل غیѧѧي ردود الفعѧѧھ لتلقѧѧة معینѧѧع آلیѧѧة وضѧѧمحاول
 .ومعالجتھا

 التركیز على أحدث أسالیب الدعایة والإعلان. 

ت أعظѧѧم النجاحѧѧات علѧѧى مسѧѧتوى  ّ ت أعظѧѧم النجاحѧѧات علѧѧى مسѧѧتوى وفیمѧѧا یلѧѧي بعѧѧض التجѧѧارب الخلاقѧѧة والمبدعѧѧة، التѧѧي سѧѧطر ّ وفیمѧѧا یلѧѧي بعѧѧض التجѧѧارب الخلاقѧѧة والمبدعѧѧة، التѧѧي سѧѧطر

  ::المشاریع الصغیرةالمشاریع الصغیرة

  



 

 

  

  مخبز البركتینمخبز البركتین: : اسم المشروعاسم المشروع

                عماد عویضةعماد عویضة: : مالك المشروعمالك المشروع

          جرشجرش: : موقع المشروعموقع المشروع

  دیناردینار  ٤٩٠٠٤٩٠٠: : مبلغ القرضمبلغ القرض

  دیناردینار  ٣٠٠٠٠٣٠٠٠٠: : رأس المال الحاليرأس المال الحالي

  فرص عملفرص عمل  ٨٨: : فرص عملفرص عمل

تخلى السید عماد عن وظیفتھ الحكومیة ویؤسس تخلى السید عماد عن وظیفتھ الحكومیة ویؤسس   ::التطوراتالتطورات//الھدف من تأسیس المشروعالھدف من تأسیس المشروع

مشروع مخبز في مدینة جرش لتشغیل اخوتھ الخمسة مشروع مخبز في مدینة جرش لتشغیل اخوتھ الخمسة 

  ..الصمالصم

  موظف حكوميموظف حكومي:  :  وضع صاحب المشروع قبل التأسیسوضع صاحب المشروع قبل التأسیس

  



 

 

  

  مجمع البتراء الطبيمجمع البتراء الطبي: : اسم المشروعاسم المشروع

                الدكتور محمد الریاطيالدكتور محمد الریاطي: : مالك المشروعمالك المشروع

        معانمعان: : موقع المشروعموقع المشروع

  دیناردینار  ٢٥٠٠٠٢٥٠٠٠: : مبلغ القرضمبلغ القرض

  دیناردینار  ٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠: : رأس المال الحاليرأس المال الحالي

  عملعمل  ةةفرصفرص  ١٢١٢: : فرص عملفرص عمل

شاملة شاملة خدمات طبیة خدمات طبیة   حدیث لتقدیمحدیث لتقدیم  مجمع طبيمجمع طبيتأسیس تأسیس   ::التطوراتالتطورات//الھدف من تأسیس المشروعالھدف من تأسیس المشروع

منطقة تفتقر منطقة تفتقر في في   طوارئطوارئللمواطنین بالاضافة لخدمة الللمواطنین بالاضافة لخدمة ال

  ..لمثل ھذا النوع من الخدماتلمثل ھذا النوع من الخدمات

  طبیب في مستشفى عامطبیب في مستشفى عام:  :  وضع صاحب المشروع قبل التأسیسوضع صاحب المشروع قبل التأسیس

  

  



 

 

  

  مركز بوفاردیا للیاقة البدنیةمركز بوفاردیا للیاقة البدنیة: : اسم المشروعاسم المشروع

    رتیبة سعید جابر ابو عمرورتیبة سعید جابر ابو عمرو: : مالك المشروعمالك المشروع

        الكركالكرك: : موقع المشروعموقع المشروع

  دیناردینار  ١٥١٥٠٠٠٠٠٠: : مبلغ القرضمبلغ القرض

  دیناردینار  ٥٥٠٠٠٠٠٠٠٠: : رأس المال الحاليرأس المال الحالي

  فرص عملفرص عمل  ٧٧: : فرص عملفرص عمل

تم تطویر تم تطویر   ومن ثم ومن ثم مركز لیاقة بدنیة للسیدات مركز لیاقة بدنیة للسیدات تأسیس تأسیس   ::التطوراتالتطورات//الھدف من تأسیس المشروعالھدف من تأسیس المشروع

خدماتھ  وافتتاح صالون سیدات وحمام مغربي وعلاج خدماتھ  وافتتاح صالون سیدات وحمام مغربي وعلاج 

  ..  اخصائیات التغذیةاخصائیات التغذیةوتقدیم خدمات وتقدیم خدمات طبیعي  طبیعي  

  باحثة عن عملباحثة عن عمل:  :  وضع صاحب المشروع قبل التأسیسوضع صاحب المشروع قبل التأسیس



 

 

  

  برنسیسةبرنسیسةصالون بیوتي صالون بیوتي : : اسم المشروعاسم المشروع

    سوسن العمیانسوسن العمیان: : مالك المشروعمالك المشروع

        المفرقالمفرق: : موقع المشروعموقع المشروع

  دیناردینار  ٣٠٠٠٣٠٠٠: : مبلغ القرضمبلغ القرض

  دیناردینار  ٢٥٠٠٠٢٥٠٠٠: : رأس المال الحاليرأس المال الحالي

  فرص عملفرص عمل  ٥٥: : فرص عملفرص عمل

وافتتحت وافتتحت   صغیرصغیرسیدة اردنیة حصلت على قرض سیدة اردنیة حصلت على قرض   ::التطوراتالتطورات/ / الھدف من تأسیس المشروعالھدف من تأسیس المشروع

صالون تجمیل صالون تجمیل والذي یتكون من والذي یتكون من مشروعھا الخاص مشروعھا الخاص 

لتاجیر فساتین لتاجیر فساتین   قسمقسم  اضافةاضافةتطور المشروع وتم تطور المشروع وتم صغیر صغیر 

اكادیمیة تجمیل تقوم بتعلیم اكادیمیة تجمیل تقوم بتعلیم   انشاءانشاء  وكذلكوكذلكالأفراح الأفراح 

فتیات المحافظة على مھنة التجمیل مرخصة من فتیات المحافظة على مھنة التجمیل مرخصة من 

  ..  وزارة العملوزارة العمل

  عن عملعن عمل  ةةباحثباحث:  :  وضع صاحب المشروع قبل التأسیسوضع صاحب المشروع قبل التأسیس



 

 

  

  مطعم وكافیتیریا بوابة الطفیلةمطعم وكافیتیریا بوابة الطفیلة: : اسم المشروعاسم المشروع

    الضروسالضروسسلمان سلمان : : مالك المشروعمالك المشروع

        الطفیلةالطفیلة: : موقع المشروعموقع المشروع

  دیناردینار  ١٠٠٠١٠٠٠: : مبلغ القرضمبلغ القرض

  دیناردینار  ١٣٠٠٠٠١٣٠٠٠٠: : رأس المال الحاليرأس المال الحالي

  فرص عملفرص عمل  ٨٨: : فرص عملفرص عمل

تقدیم خدمات طعام وشراب متمیزة لاھالي المنطقة تقدیم خدمات طعام وشراب متمیزة لاھالي المنطقة   ::التطوراتالتطورات/ / الھدف من تأسیس المشروعالھدف من تأسیس المشروع

  ..والزواروالزوار

  باحث عن عملباحث عن عمل:  :  وضع صاحب المشروع قبل التأسیسوضع صاحب المشروع قبل التأسیس

  

  

  



 

 

  
  
  
  
  
  
  

  التنمیة والتشغیلصندوق 
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

  المملكة الأردنیة الھاشمیة –عمان 
  
  
  
  المجمعة القوائم المالیة

  وتقریر المدقق المستقل
  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١للسنة المنتھیة في 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



 

٤٩ 
 

  
  
  
  

١٠٥١٨٠٥٣٠  
  

  المستقلتقریر المدقق 
  

  السادة صندوق التنمیة والتشغیل المحترمین
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

ان  َ  المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم
  
  

) مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري(لقد دققنا القوائم المالیة المجمعة المرفقة لصندوق التنمیة والتشغیل 
وقائمة الإیرادات والمصروفات المجمعة وقائمة  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١مة المركز المالي المجمعة كما في والمكونة من قائ

ً للسیاسات المحاسبیة  الملكیةالتغیر في حقوق  المجمعة وقائمة التدفقات النقدیة المجمعة للسنة المنتھیة بذلك التاریخ وملخصا
 .الھامة والمعلومات التوضیحیة الأخرى

 

  مسؤولیة الإدارة عن القوائم المالیة المجمعة
  

 ً ، وعن للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیةإن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض ھذه القوائم المالیة المجمعة وفقا
  .انت بسبب الغش أو الخطأسواءً ك الجوھریة،الرقابة الداخلیة التي تراھا ضروریة لإعداد قوائم مالیة مجمعة خالیة من الأخطاء 

  

  مسؤولیة المدقق
  

ً إلى تدقیقنا لھا ً للمعاییر الدولیة للتدقیق. إن مسؤولیتنا ھي إبداء رأي في ھذه القوائم المالیة المجمعة استنادا . لقد قمنا بالتدقیق وفقا
بغرض التوصل إلى تأكید معقول حول  إن ھذه المعاییر تتطلب التزامنا بمتطلبات قواعد السلوك المھني وأن نخطط وننفذ التدقیق

  .ما إذا كانت القوائم المالیة المجمعة خالیة من الأخطاء الجوھریة
إن عملیة التدقیق تتضمن القیام بإجراءات للحصول على أدلة تدقیق حول المبالغ والافصاحات الواردة في القوائم المالیة 

ي ذلك تقدیر مخاطر وجود أخطاء جوھریة في القوائم المالیة المجمعة تعتمد تلك الإجراءات على حكم المدقق بما ف. المجمعة
عند تقدیر تلك المخاطر یأخذ المدقق بعین الاعتبار الرقابة الداخلیة المتعلقة بإعداد وعدالة . سواءً كانت بسبب الغش أو الخطأ

ي ظل الظروف القائمة ولیس لغرض إبداء رأي عرض القوائم المالیة المجمعة للمنشأة وذلك لتصمیم إجراءات التدقیق الملائمة ف
ً لمدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومدى معقولیة  في مدى فعالیة الرقابة الداخلیة للمنشأة، كما یشمل التدقیق تقییما

ً لعرض القوائم المالیة المجمعة ً عاما   . التقدیرات المحاسبیة التي قامت بھا الإدارة وكذلك تقییما
ً نعتمد علیھ عند إبداء رأینافي ا   .عتقادنا إن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتكون أساسا

  

  الــرأي
  

مؤسسة (برأینا إن القوائم المالیة المجمعة تظھر بعدالة من كافة النواحي المادیة المركز المالي المجمع لصندوق التنمیة والتشغیل 
وأداءه المالي وتدفقاتھ النقدیة المجمعة للسنة  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١كما في ) لي وإداريذات شخصیة معنویة واستقلال ما

 ً   .للمعاییرالمنتھیة بذلك التاریخ وفقا
  

  طلال أبوغزالھ وشركاه الدولیة
  
  
 
  
  

  رعبد القادعلي عزیز 
  )٨٦٧إجــازة رقـــم (
  

  

ان في  َ   ٢٠١٥ نیسان ٢٠عم



  صندوق التنمیة والتشغیل
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

ان  َ   المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم
 

١ 

  
  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١قائمة المركز المالي المجمعة كما في 

  

٢٠١٤٢٠١٣إیضاحات

دینار أردنيدینار أردنيالموجѧودات المتداولѧة

٣٢،١٧٠،٩١٨٣،٠٥٤،٥٩٠نقد ونقد معادل

٤٥،٨٩٥،٢٦٠٥،٣٦٥،٦٧٩صافي عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة  وغѧیر مسѧددة 

٢،٥٥٩،٢٧٣٢،٠٤٥،٧١٥عوائد فترة سماح قروض المرابحات 

٥١٩،٢٨٨،٢٠٨٢١،١٨٦،٤٠٤صافي ذمم قروض المرابحات - الجزء المتداول

٦٣٥٣،٤٨١٤١٦،٦٤٨أرصدة مدینة أخرى 

٣٠،٢٦٧،١٤٠٣٢،٠٦٩،٠٣٦مجموع الموجѧودات المتداولѧة

الموجودات غѧیر المتداولѧة

٥٥٣،٥٧٩،٩٥٥٤٠،٣٤٨،٩٠٩صافي ذمم قروض المرابحات

٧١٩٦،١٧٥٢٠٤،٥١٠ممتلكات ومعدات

٥٣،٧٧٦،١٣٠٤٠،٥٥٣،٤١٩مجموع الموجودات غѧیر المتداولѧة

٨٤،٠٤٣،٢٧٠٧٢،٦٢٢،٤٥٥مجموع الموجѧودات
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  صندوق التنمیة والتشغیل
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

ان  َ   المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم
 

٢ 

  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١في قائمة المركز المالي المجمعة كما 
  

٢٠١٤٢٠١٣إیضاحاتالمطلوبات وحقوق الملكیѧة

دینار أردنيدینار أردنيالمطلوبات المتداولѧѧة

١٣٠،٠١٩٩٤،٨٦٤ذمم دائنة

٨٤٧١،٦٣٦٤١٦،٤٦٢أرصدة دائنة أخرى

٩١،٥٩١،٠٠٠٣٦٩،٢٤٣قروض دائنة - الجزء المتداول

١٠٥٤،٨٤٠٥٧،٠٩٨دخل منحة مؤجلة

٢،٢٤٧،٤٩٥٩٣٧،٦٦٧مجموع المطلوبات المتداولѧѧة

المطلوبات غیر المتداولѧѧة

١١٣٧٨،٠٥٥٣٧٨،٠٥٥جاري دائرة الشؤون الفلسѧѧطینیة

٩٢١،٣٤٢،٢٦٧١٧،٦٠٨،٢٦٧قروض

٢١،٧٢٠،٣٢٢١٧،٩٨٦،٣٢٢مجموع المطلوبات غیر المتداولѧѧة

٢٣،٩٦٧،٨١٧١٨،٩٢٣،٩٨٩مجموع المطلوبات 

حقوق الملكیة

١٢٣٨،٦٤٠،٥٢٧٣٦،١٤٠،٥٢٧مساھمات ومنح

٢١،٤٣٤،٩٢٦١٧،٥٥٧،٩٣٩فائض محتفظ بھ

٦٠،٠٧٥،٤٥٣٥٣،٦٩٨،٤٦٦مجموع حقوق الملكیة

٨٤،٠٤٣،٢٧٠٧٢،٦٢٢،٤٥٥مجموع المطلوبات وحقوق الملكیѧة
  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  صندوق التنمیة والتشغیل
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

ان  َ   المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم
 

٣ 

  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١قائمة الإیرادات والمصروفات المجمعة للسنة المنتھیة في 
  

٢٠١٤٢٠١٣إیضاحات

دینار أردنيدینار أردنيالإیرادات

٥،٠٢٧،٩٨٥٤،٥٩٩،٢٣٩عوائد وأرباح التمویل لقروض الأفراد

٩١٦،٦٣١٥٧٠،٨٢٤إیراد فترة السѧماح

٣٦٥،٥٦٨٢٦٠،٦١٧عوائد وأرباح التمویل للقروض الجماعیة والمؤسسات الوسѧیطة

                         -٢٢٠،٨٣٠رد مخصص إنتفت الحاجة إالیھا

٣٠،٩٤٦٢٣،٩٨٣عوائد وفوائد قروض إسكان الموظفین

٥٦،٥٣٧١٥٩،٣٣١إیراد فوائد البنوك

٤٧،٠٦٩٤٢،٥٥١إیراد طلبات قروض المرابحات

٥٦،٠٨٩٣،٩٧٧إیرادات المنحة

١٥،٥٤١                 ٢،٣٨١إیرادات أخرى 

٦،٧٢٤،٠٣٦٥،٦٧٦،٠٦٣مجموع الإیرادات

المصروفات

١٣٢،٠٠٣،٥٠٣١،٨٦٣،٣٠٧مصاریف إداریة 

١٠٥٦،٠٨٩٣،٩٧٧مصاریف المنحة 

٣٥٥،٢٣٩٢٦١،٥٤٥عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة مشكوك فѧي تحصѧیلھا

٤٣٢،٢١٨٢٩٦،٣٤٨تكالیف التمویل

٢،٨٤٧،٠٤٩٢،٤٢٥،١٧٧مجموع المصروفات
٣،٨٧٦،٩٨٧٣،٢٥٠،٨٨٦الفائض

  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  صندوق التنمیة والتشغیل
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

ان  َ   المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم
 

٤ 

 ٢٠١٤كانون الأول  ٣١المجمعة للسنة المنتھیة كما في  الملكیةقائمة التغیر في حقوق 
  

الإجماليفائض محتفظ بھمساھمات ومنح 

دینار أردنيدینار أردنيدینار أردني

٣٦،١٤٠،٥٢٧١٤،٣٠٧،٠٥٣٥٠،٤٤٧،٥٨٠رصید ١ كانون الثاني ٢٠١٣

٣،٢٥٠،٨٨٦٣،٢٥٠،٨٨٦                        -الفائض

٣٦،١٤٠،٥٢٧١٧،٥٥٧،٩٣٩٥٣،٦٩٨،٤٦٦رصید ٣١ كانون الأول ٢٠١٣

٣،٨٧٦،٩٨٧٣،٨٧٦،٩٨٧                        -الفائض 

٢،٥٠٠،٠٠٠                         -٢،٥٠٠،٠٠٠مساھمات ومنح

٣٨،٦٤٠،٥٢٧٢١،٤٣٤،٩٢٦٦٠،٠٧٥،٤٥٣رصید ٣١ كانون الأول ٢٠١٤
  

  
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  صندوق التنمیة والتشغیل
  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

ان  َ   المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم
 

٥ 

  
  

  ٢٠١٤كانون الأول  ٣١قائمة التدفقات النقدیة المجمعة للسنة المنتھیة في 
  

٢٠١٤٢٠١٣

دینار أردنيدینار أردنيالتدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة

٣،٨٧٦،٩٨٧٣،٢٥٠،٨٨٦الفائض

تعدیلات لـ :

٤٨،٠٨٩٧٢،٦٤١إسѧتھلاكات

٣٥٥،٢٣٩٢٦١،٥٤٥عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة مشكوك فѧي تحصѧیلھا

التغیر في الموجودات والمطلوبات التشغیلیة :

(١،١١٤،٢٦٣)(٨٨٤،٨٢٠)صافي عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة  وغѧیر مسѧددة 

(١٤٠،٢٠٤)(٥١٣،٥٥٨)عوائد فترة سماح قروض المرابحات 

(٧،٦٠٩،١٦١)(١١،٣٣٢،٨٥٠)صافي ذمم قروض المرابحات 

(٢١٧،٥٧٤)٦٣،١٦٧أرصدة مدینة أخرى

٣٥،١٥٥٢،٨٧٢ذمم دائنة

٥٥،١٧٤١٧١،٤٩٥أرصدة دائنة أخرى

(٥،٣٢١،٧٦٣)(٨،٢٩٧،٤١٧)صافي النقد من الأنشطة التشغیلیة

التدفقات النقدیة من الأنشطة الإستثماریة

(٣٦،٢٨٠)(٣٩،٧٥٤)شراء ممتلكات ومعدات

 (٣٦،٢٨٠) (٣٩،٧٥٤)صافي النقد من الأنشطة الإستثماریة

التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة

٤،٩٥٥،٧٥٧٤،٦٠٦،٧٩٢قروض دائنة

(٣،٩٧٧)(٢،٢٥٨)دخل منحة مؤجلة

                         -          ٢،٥٠٠،٠٠٠مساھمات ومنح

٧،٤٥٣،٤٩٩٤،٦٠٢،٨١٥صافي النقد من الأنشطة التمویلیة

(٧٥٥،٢٢٨)(٨٨٣،٦٧٢)صافي التغیر في النقد والنقد المعادل

٣،٠٥٤،٥٩٠٣،٨٠٩،٨١٨النقد والنقد المعادل في بدایة السنة

٢،١٧٠،٩١٨٣،٠٥٤،٥٩٠النقد والنقد المعادل في نھایة السنة
 

  



 

 

 عناوین داخلیة لمدیریات الصندوق

 الالكتروني البرید الاسم الوظیفي المسمى

المھندس عبدالله  العام عطوفة المدیر
 jo.gov.def@a.freij فریج

 sal.qudah@def.gov.jo صلاح القضاة للشؤون الفنیة المدیر العام اعدمس

 kh.jaradat@def.gov.jo جرادات خالد المحافظاتشؤون لالعام  مساعد المدیر

العام للشؤون المالیة  مساعد المدیر
 n.kokash@def.gov.jo كوكش ناصر والإداریة

 j.murad@def.gov.jo  مراد اجنار المؤسسي لتمیزالتخطیط وا مدیریةمدیر 

 h.loozi@def.gov.jo اللوزي ھیفاء الشؤون المالیة مدیر مدیریة

   @def.gov.jo  muneer.mubaideen  منیر مبیضین  مدیر مدیریة التدریب والتمكین

والتدقیق  المالیة الرقابة مدیر وحدة
 m.abuhmaidan@def.gov.jo  محمد ابو حمیدان الداخلي

 s.haddadeen@def.gov.jo حدادین سامر المتابعة والتحصیل مدیر مدیریة

 m.jaradat@def.gov.jo معن جرادات  فرع اربد مدیر مدیریة

   @def.gov.jo  ahmad.hammori احمد الحموري  مدیر مدیریة الشؤون القانونیة

    r.aburabee@def.gov.jo  ریاض ابو ربیع تكنولوجیا المعلومات وحدةمدیر 
   @def.gov.jo  firas.alabedallah  فراس العبدͿ  فرع المفرق مدیر مدیریة

  @def.gov.jo  daham.alfawareh دحام الفواعره فرع الزرقاء مدیر مدیریة

   @def.gov.jo  ahmad.bentareef احمد بن طریف فرع الكرك مدیر مدیریة

   @def.gov.jo mansour.wrikat  منصور وریكات  مدیر مدیریة فرع العاصمھ

   @def.gov.jo ahmad.alqatameen احمد القطامین مدیر مدیریة فرع معان

   @def.gov.jo abedalkareem.alfaeyz  عبدالكریم الفایز  العلاقات العامة والاعلاممدیر وحدة 

الموارد البشریة والخدمات مدیر مدیریة
   @def.gov.jo ayman.barhom ایمن برھوم المساندة

 def.gov.jo@ali.aledwan  علي العدوان  مدیر مدیریة فرع البلقاء

  def.gov.jo@ghada.abubatnain  غادة ابوبطنین  مدیر مدیریة فرع جرش
  def.gov.jo@Issa.awawdeh   عیسى العواودة.د  مدیر مدیریة فرع عجلون

  ٠٨٠٠٢٢٢٧٤: الھاتف المجاني

  wwwwww..ddeeffjjoo..nneett  : : الموقع الالكتروني للصندوقالموقع الالكتروني للصندوق

  



 

٧ 
 

  عناوین الإدارة العامة وفروع ونوافذ الصندوق

  
  خلف عمارة الصایغ  –عمان اللویبدة 

 ٤٦١٨٨٤٥فاكس  -٤٦١٨٨٥١ –ھاتف 
مركز  –الادارة العامة 

 الصندوق الرئیسي
  خلف عمارة الصایغ  –عمان اللویبدة 

 ٤٦١٨٨٤٥فاكس  -٤٦١٨٨٥١ –ھاتف 
 مكتب خدمة العملاء 

  خلف عمارة الصایغ  –عمان اللویبدة 
 ٤٦١٨٨٤٥فاكس  -٤٦١٠٣٧٢ –ھاتف 

 مدیریة فرع العاصمة 

  جنوب مجمع سفریات عمان الجدید  –مقابل مسایا للافراح  –اربد 
 ٠٢٧١٠٢٠٨٦ -فاكس ٠٢٧١٠٢٠٦٥ –ھاتف 

 مدیریة فرع اربد 

  مقابل محكمة الكرك  –المرج  –الكرك 
 ٠٣٢٣٤١٠٧٦ -فاكس  ٢٣٤١٠٦٩ –ھاتف 

 مدیریة فرع الكرك 

  منطقة الساحة –بیت ابو جابر  –مدیریة السیاحة والآثار 
 ٠٧٩٩٠٥٠٠٦١ - :خلوي 

 مدیریة فرع البلقاء 

   ٩٣عماره رقم  ٣٦محافظة الزرقاء الزرقاء الجدیده شارع 
  الطابق الاول

 ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٣ - :خلوي 

 مدیریة فرع الزرقاء 

  مبنى مركز التدریب المھني 
 ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٨ - :خلوي 

 مدیریة فرع المفرق 

  مبنى جمعیة سیدات جرش 
٠٧٩٩٠٥٠٠٦٩ 

 مدیریة فرع جرش 

  مقابل مكتب عمل عجلون/عجلون وسط البلد 
٠٧٩٩٠٥٠٠٧١  

 مدیریة فرع عجلون 

  مبنى مركز التدریب المھني 
 ٠٧٩٩٠٥٠٠٧٢ - :خلوي 

 مدیریة فرع مادبا 

  مبنى مركز التدریب المھني 
 ٠٧٩٩٠٥٠٠٧٣ - :خلوي 

 مدیریة فرع معان 

  مبنى بلدیة الطفیلة
  ٠٧٩٩٠٥٠٠٧٤ - :خلوي 

 مدیریة فرع الطفیلة 

  مبنى مدیریة عمل العقبة 
 ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٧ - :خلوي 

 مدیریة فرع العقبة 

  طبربور –مبنى دیوان الخدمة المدنیة 
 ٠٧٩٩٨٩٢٦٩٩ - :خلوي 

 دیوان الخدمة المدنیة  مكتب

  


