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ویقوم بتعزیز التدابیر الرامیة إلى دعم الشركات إن الأردن ملتزم بتحقیق مستقبل مزدھر، 

 .الناشئة، وتوسیع الأعمال التجاریة، وإعداد المھارات التي یتطلبھا سوق العمل
  

 من اقوال جلالة الملك حفظھ الله
  ٢٠١٥/أیار٢٢
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  : القیم الجوھریة
  
  
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المدیر العامكلمة   
       

      
یسѧرني أن أتقѧѧدم بھѧѧذا التقریѧѧر لأضѧѧع بѧѧین أیѧѧدیكم مѧѧا تѧѧم 

التنمیѧھ  قѧام بھѧا صѧندوق التѧي ٢٠١٥خلال عѧام  انجازه

  . والتشغیل

فتشѧѧѧیر البیانѧѧѧѧات الاحصѧѧѧائیھ الѧѧѧѧوارده فѧѧѧي التقریѧѧѧѧر ان 

دینار ) ٣٣٧٢١١٥٦(بلغت  ٢٠١٥اجمالي قیمة القروض التي قدمھا الصندوق عام 

فرصѧة عمѧل دائمѧھ وموسѧمیھ مѧن ) ١٠٣١٣(وفرت ، مشروع) ٧٢٨٨(استفاد منھا 

خѧѧلال فѧѧروع ونوافѧѧذ الصѧѧندوق المنتشѧѧره فѧѧي كافѧѧة محافظѧѧات المملكѧѧھ فѧѧي حѧѧین بلѧѧغ 

  .ملیون دینار ) ٢٧.٥(نحو  ٢٠١٥اجمالي تحصیلات الصندوق خلال عام 

مѧن خلالھѧا بالعدید من النشاطات والمؤتمرات رسѧخت ٢٠١٥عام  كما قام الصندوق

قواعѧѧد التشѧѧبیك بѧѧین المؤسسѧѧات الحكومیѧѧھ ومؤسسѧѧات المجتمѧѧع المѧѧدني  فقѧѧد عمѧѧل 

الصѧѧندوق علѧѧى متابعѧѧة تنفیѧѧذ الحملѧѧھ الوطنیѧѧھ للتشѧѧغیل التѧѧي ترعاھѧѧا وزارة العمѧѧل 

والمشѧѧاركھ فѧѧي كافѧѧة معѧѧارض التوظیѧѧف لتحفیѧѧز الشѧѧباب علѧѧى ثقافѧѧة العمѧѧل الحѧѧر ، 

لمبѧادره النیابیѧھ التѧي نفѧذت مѧن خѧلال بالاضافة الى حضور الصѧندوق لاجتماعѧات ا

مجلس النواب وخصوصا فیما یتعلѧق بالقطѧاع السѧیاحي، وقѧام الصѧندوق خѧلال عѧام 

باستقبال العدید من الوفود ومنھا الوفد الفلسطیني ممثلا بمعѧالي وزیѧر العمѧل  ٢٠١٥

الفلسطیني حیث اطلع على تجربة الصندوق ودوره  في مجѧال المشѧاریع  الصѧغیره 

وسطة ، واسѧتمر الصѧندوق بتنفیѧذ برامجѧھ التدریبیѧھ مѧن خѧلال المعھѧد العربѧي والمت

تنفیѧѧذ قѧѧرار مجلѧѧس   ٢٠١٥للتخطѧѧیط فѧѧي دولѧѧة الكویѧѧت ، وتѧѧابع الصѧѧندوق فѧѧي عѧѧام 

الѧѧѧوزراء فѧѧѧي اسѧѧѧتحداث  ثѧѧѧلاث نوافѧѧѧذ اقراضѧѧѧیھ فѧѧѧي البادیѧѧѧھ الشѧѧѧمالیھ والوسѧѧѧطى 

تیجیھ الوطنیѧѧѧھ لحقѧѧѧوق والجنوبیѧѧѧھ، وتنفیѧѧѧذا لتوجیھѧѧѧات الحكومѧѧѧھ المتعلقѧѧѧھ بالاسѧѧѧترا

الانسѧѧان وخطتھѧѧا التنفیذیѧѧھ فقѧѧد قѧѧرر مجلѧѧس الاداره تخفѧѧیض سѧѧعر المرابحѧѧھ علѧѧى 

تشجیعا لھذه الفئة على العمل %) ٣(القروض الموجھة للاشخاص ذوي الاعاقة الى 

  .الحر
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ونتیجѧة للنجاحѧات التѧѧي حققھѧا الصѧندوق فقѧѧد حصѧل علѧى المركѧѧز الاول فѧي جѧѧائزة 

الاداء الحكѧѧومي والشѧѧفافیھ عѧѧن قطѧѧاع التنمیѧѧھ المحلیѧѧھ ومكافحѧѧة  الملѧѧك عبѧѧدالله لتمیѧѧز

، وحصل احد مقترضي الصندوق على وسام الاستقلال  ٢٠١٤/٢٠١٥الفقر للدورة 

  .من الدرجة الثالثة باعتباره قصة من قصص النجاح 

 

ارجو ان اؤكد حرص صندوق التنمیة والتشѧغیل علѧى اسѧتمرار تقدمѧھ ، وفي الختام 

فیھ خیر بلدنا العزیز في ظل توجیھات صاحب الجلالة الھاشѧمیة الملѧك وعطاءه لما 

.عبدالله الثاني بن الحسین المعظم حفظھ الله ورعاه  
 
 

 والله ولي التوفیق
 
 

 
  المدیر العام  

  
  المھندس عبدالله فریج
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  أعضاء مجلس الإدارة
 : ونالأعضاء الحكومیّ 

 رئیساً  معالي وزیر العمل

  نائبا للرئیس  مدیر عام الصندوقعطوفة 

 عضوا والتعاون الدولي التخطیط عطوفة امین عام وزارة

 عضواً  المالیة ةراوز عطوفة امین عام

 عضواً  التنمیة الاجتماعیةعطوفة امین عاموزارة 

  

 
 

  :یّونالأعضاء غیر الحكوم

 القطاع التربوي-عضواً   ةاخلاص الحجوجالدكتور  سعادة 

 عدنان ابو الراغبالسید سعادة  
القطاع -عضواً 

 الصناعي

 حیدر مرادالمھندس عیسىسعادة  
القطاع  -عضواً 

 التجاري

  قطاع المرأة–عضوا   الدكتورة سلمى النمسسعادة
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  الھیكل التنظیمي للصندوق 
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  الصندوقالتعریف ب

  
  

  نشأة الصندوق
ــة والتشــغيلعام    ــام   ١٩٨٩تأســس صــندوق التنمي ــه الإقراضــية ع ــة ذات   ١٩٩١، وباشــر عمليات كمؤسســة حكومي

مـن  ) أ/٧(ستقلال مالي وإداري تعنى بتنمية وتمويل المشاريع الصغيرة، ويتـولى إدارة شـؤون الصـندوق بموجـب أحكـام المـادة       إ
  وزير العمل يترأسه قانونه مجلس إدارة 

المستهدفين وتطوير مهـاراتهم الـتي تمكنـهم مـن الحصـول       ق على مبدأ التشغيل الذاتي وإستثمار قدرات الأفرادويعتمد الصندو
  .الاقتصادية والمهنيةعلى فرصة عمل، أو البدء في إستحداث وإدارة مشاريعهم الخاصة في العديد من االات 

ساهم الصـندوق بتعزيـز النمـو الاقتصـادي والاجتمـاعي مـن خـلال تـوفير التمويـل، والتوعيـة، والتـدريب للفئـات             لقد 
عن العمل، من المؤهلين علمياً بحرفة أو مهنة أو لـديهم قـدرات في مجـال     الباحثيندفة من الفقراء وذوي الدخل المتدني والمسته

صـغيرة أو متوسـطة    ،معين ولا يملكون رأس مـال كـاف، أو ينقصـهم التأهيـل الفـني والإداري لإقامـة مشـاريع اقتصـادية مجديـة         
لمتاحـة للمشــاريع وخلـق فـرص عمــل مسـتدامة  مكثفــة للعمالـة،وتوفير الإمكانيــات      وذلـك لتحســين البيئـة الائتمانيــة ا   ،الحجـم 

ــة م      ــا معطل ــها، أو بقائه ــة من ــى الوظــائف وخاصــة الحكومي ــهافت عل ــر وعــدم الت ــى مؤسســات العــون   عتمــدةللكســب الحّ عل
  .الاجتماعي

 )٢٠١٥-١٩٩١(اجمالي الاقراض المباشر وغير المباشر للفترة .)١(الجدول رقم ويوضح 
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  )١(جدول رقم 
 )٢٠١٥-١٩٩١(للصندوقالمباشر وغیرالمباشر إجمالیعملیاتالإقراض

 % النسبة فرصالعمل % النسبة عددالمشاریع % النسبة المبلغالمصروف السنة
91-1992 3,834,712 2% 833 1% 2,356 2% 

1993 2,806,228 1% 477 1% 1,201 1% 
1994 3,087,419 2% 803 1% 1,361 1% 
1995 3,840,476 2% 781 1% 1,486 1% 
1996 4,849,302 2% 937 1% 1,525 2% 
1997 2,838,121 1% 1,231 1% 2,065 2% 
1998 2,586,525 1% 1,041 1% 1,615 2% 
1999 4,177,737 2% 1,255 1% 2,528 3% 
2000 6,104,092 3% 2,112 2% 3,085 3% 
2001 3,329,508 2% 1,083 1% 1,625 2% 
2002 5,855,012 3% 4,044 5% 2,900 3% 
2003 7,393,118 4% 5,015 6% 3,361 3% 
2004 9,897,847 5%  4,454 5% 3,729 4% 
2005 9,610,568 5% 4,478 5% 4,801 5% 
2006 12,706,190 6% 3,916 5% 5,201 5% 
2007 13,064,064 7% 2,581 3% 4,013 4% 
2008 12,836,227 6% 3,398 4% 5,413 5% 
2009 13,486,203 7% 5,598 7% 7,377 7% 
2010 16,875,839 8% 8,396 10% 9,403 9% 
2011 19,242,845 10% 9,575 11% 10,574 11% 
2012 18,225,440 9% 8,105 9% 7,700 8% 
2013 23,675,470 12% 15,272 18% 14,321 17% 
2014 31120165 14% 8951 9% 12,000 11% 
2015 33721156 13% 7288 7% 10,313 9% 

 %100 119,953 %100 101,624 %100 265,164,264 المجموع
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  الاستراتیجیة وبرامج الصندوقالأھداف 
  

حیѧѧث یѧѧتم تحدیѧѧد الاھѧѧداف ،التخطѧѧیط لتنظѧѧیم الاعمѧѧال مѧѧن اجѧѧل التمیѧѧزیѧѧدرك الصѧѧندوق مѧѧدى اھمیѧѧة 
 ،بѧھاطار العمѧل الخѧاص  تیجیة التي یتم اعدادھا لتوضیحاالخطة الاسترضمن للصندوق الاستراتیجیة

  .تلك الاھدافلتحقیق ویتم وضع برامج عمل تتضمن العدید من المشاریع والانشطة الفرعیة 
  

  )٢(جدول رقم 
  الاستراتیجیة وبرامج الصندوقتقاطع الأھداف 

 صندوق برامج ال الاستراتیجیةالأھداف 

المسѧѧѧѧѧاھمة فѧѧѧѧѧي تمكѧѧѧѧѧین الأفѧѧѧѧѧراد و 
الأسѧѧѧѧѧѧر و الجماعѧѧѧѧѧѧات الفقیѧѧѧѧѧѧرة أو 
متدنیѧѧة الѧѧدخل أو تلѧѧك العاطلѧѧة عѧѧن 

مѧѧن انشѧѧاء مشѧѧاریع انتاجیѧѧة  العمѧѧل
مدرة للدخل للمسѧاھمة فѧي الحѧد مѧن 

 الفقر والبطالة

  .والقائمةللمشاریع الجدیدة  التمویل المباشر 
 .التمویل غیر المباشر 
 .الخدمات غیر المالیة 
  .الشراكة والتشبیك 

 

الریادة و التمیز في نوعیة الخѧدمات 
 المقدمة للفئات المستھدفة

 .الخدمات الالكترونیة 
 .جراءاتلاخدمات وتبسیط االبرنامج تحسین  
 .التنافسیةبرنامج  
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  لخدمات التي یقدمھا الصندوقا

  

الخدمات الأفضѧل لعملائѧھ مѧن المѧواطنین، لاسѧیما  یسعى الصندوق منذ تأسیسھ وبشكل دؤوب لتقدیم
وأن لھѧѧذه الخѧѧدمات شѧѧقین، حیѧѧث یتمثѧѧل الشѧѧق الأول بتقѧѧدیم خدمѧѧة تمویѧѧل إقامѧѧة المشѧѧاریع الصѧѧغیرة 

أما الشق الثاني مѧن الخدمѧة فیتمثѧل بتقѧدیم المسѧاعدات . والمتوسطة بحسب برنامج التمویل المطلوب
ً عѧن إعѧداد وتنظѧیم حمѧلات التوعیѧة بأھمیѧة تأھیل وإعادالتدریب ولثلامغیر المالیة  ة التأھیѧل، فضѧلا

المشاریع الصغیرة وكیفیة إدارة المشاریع الجدیدة وتطویر القائم منھا  لكѧل مѧواطن یطلѧب أو یبحѧث 
خѧدمات التѧѧأمین علѧѧى الحیѧѧاة للمقترضѧѧین وتقѧѧدیم الحѧѧوافز  إلѧѧىبالإضѧѧافة  عѧن ھѧѧذا النѧѧوع مѧѧن الخدمѧѧة
  .الریادةوالحرك عبدالله الثاني للعمل المادیة من خلال جائزة المل

  .وفیما یلي تفصیل لأنواع البرامج وآلیات تقدیم الخدمة لدى الصندوق
  

  )٢٠١٥(للعام  المالیة و الاقراضیة الخدمات
، وذلك على النحو إما مباشرة أو غیر مباشرةطریقتین، الیتم تقدیم خدمة التمویل للمقترض بإحدى 

  :الآتي 

  المباشرالتمویل : أولاً 
م والذي والجماعات البرامج التمویلیة لإقراض الأفرادأحد ھو  ّ ً لآیѧت وإجѧراءات مكتوبѧة  لیѧاتوفقѧا

المنتشѧѧرة فѧѧي محافظѧѧات  الإقراضѧѧیة نوافѧѧذالفѧѧروع أوالالصѧѧندوق أو مركѧѧز  ، مѧѧن خѧѧلالمسѧѧبقا

 لىوصѧلإتمویѧل حجم بمشѧروع) ٧٢٨٨( ٢٠١٥فѧي عѧام  المشѧاریع الممولѧةعѧدد  وبلѧغ المملكة

  .دینارملیون  ) ٣٣.٧(

  :فھيأماالبرامج التمویلیة التي یقدمھا الصندوق من خلال الإقراض المباشر،
 :برنامج إنشاء المشاریع الجدیدة  

من خѧلال ھѧذا البرنѧامج الجامعیѧة،حملѧة الشѧھادات مѧن یتم تمویل الأفѧراد المѧؤھلین بحرفѧة أو مھنѧة  

 )٦(مھلѧة سѧداد لأول  عمѧسѧنوات  )٧(تسѧدد خѧلال  قѧرض،دینѧار لكѧل )  ٢٠,٠٠٠(بقروض سѧقفھا 

  .سنویا، شریطة إقامة مشاریع مرخصة ومسجلة بشتى القطاعات) % ٥(أشھر بمعدل مرابحة 

 إلѧىمشѧروع بقیمѧة تصѧل ) ١٥٣٠(المشѧاریع الممولѧة عبѧر ھѧذا البرنѧامج  عѧددبلغ ٢٠١٥عام الفي و

فرصة ) ٢٧٧٣(وفرت كما ، المباشرمن إجمالي الإقراض  )%٣٠( دینار أي بنسبة)١٠٢٦٠٥٤٤(

 . عمل 
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 :برنامج تطویر المشاریع القائمة 

نشѧѧاط المشѧѧروع  أو ھѧѧذا البرنѧѧامج لیخѧѧدم تمویѧѧل المشѧѧاریع القائمѧѧة بھѧѧدف زیѧѧادة حجѧѧم أو نѧѧوع صѧѧمم

ً مѧѧن فѧѧرص  المحافظѧѧة علѧѧى فѧѧرص العمѧѧل القائمѧѧة و وبالتѧѧالي ومѧѧن خѧѧلال ھѧѧذا  العمѧѧل،تѧѧوفیر مزیѧѧدا

وبمعѧѧـدل مرابحѧѧة دینار) ١٥,٠٠٠(قѧѧرض لا یتجѧѧاوز لѧѧى البرنѧѧامج یسѧѧتطیع المقتѧѧرض الحصѧѧول ع

  .أشھر )٣(تصل إلىمھلة سداد  مع سنوات )٦(سنویا لمدة )% ٥(

 )١١٤١(ممѧѧولا بѧѧذلك ، ٢٠١٥خلال عѧѧام دینѧѧار )٧٦٠٥٠٥٢(ھѧѧذا البرنѧѧامجالتمویللبلѧѧغ حجѧѧم وقѧѧد 

فرصѧѧة ) ٢٢٧٤(كمѧѧا ووفѧѧرت   المباشѧѧر الإقѧѧراضمѧѧن إجمѧѧالي ) %٢٣(مشѧѧروع بنسѧѧبة تصѧѧل إلѧѧى 

  .عمل

  :برنامج إقراض المشاریع الریادیة 
أنشѧѧئ برنѧѧامج المشѧѧاریع الریادیѧѧة بموجѧѧب اتفاقیѧѧة بѧѧین صѧѧندوق التنمیѧѧة والتشѧѧغیل ووزارة التخطѧѧیط 

، لتمویѧѧل المشѧѧاریع التѧѧي تمتѧاز بمبѧѧادرة ممیѧѧزة مѧѧن حیѧѧث نѧѧوع ٧/٨/٢٠٠٢والتعѧاون الѧѧدولي بتѧѧاریخ 

 ،توفرھѧا ھѧذه المشѧاریع والموقѧع الجغرافѧي لھѧاومن حیث عدد فرص العمل التي ،المنتج أو الخدمة 

  .كما تمتاز المشاریع الریادیة بأسالیب عمل جدیدة ومتطورة، وبحثھا عن أسواق متنوعة

للمشѧاریع سنویا )%٥(بنسѧبة مرابحѧة إسѧلامیةدینѧار و) ١٠٠,٠٠٠(یقدم ھذا البرنѧامج تمویѧل لغایѧة  

للمشѧѧاریع  شѧھر  )١٢(سѧداد تصѧل إلѧى ، بمھلѧѧة للمشѧاریع خѧارج العاصѧمة%) ٤(داخѧل العاصѧمة و

  .سنوات) ٨(یتم سداد القرض على مدار ومن تاریخ توقیع الاتفاقیةلمشاریع التطویر، ) ٦(الجدیدة و 

دینѧار ) ٤٨٦١١٠٦( بلغѧتمشروع بقیمة تمویل ) ٩٨(بلغ عدد المشاریع الممولة ٢٠١٥خلال عام و

  .فرصة عمل ) ٨٠١(كما ووفرت المباشر الإقراضمن أجمالي %) ١٤(أي بنسبة 

  

  :الریفیة المراةتمكین برنامج   
ً وإجتماعیѧѧاً ا البرنѧѧامج لتمكѧѧین المرأةویھѧѧدف ھѧѧذ المسѧѧتوى ممѧѧا یѧѧنعكس علѧѧى تحسѧѧین  ،إقتصѧѧادیا

ً بقیمѧة  المعیشي للأسѧرة، بمرابحѧة إسѧلامیة  كحѧد أقصѧى دینѧار) ٢٠٠٠(ویقѧدم البرنѧامج تمѧویلا

عѧدد  بلѧغ.بشѧروط میسѧرة و أشѧھر) ٦( إلѧىتصѧل سنوات ومھلة سداد) ٦(ولمدة  سنویا %) ٥(

) ٦٩٨٢٠٠٠( بلغѧѧتبقیمѧѧة تمویѧѧل  ، ٢٠١٥ خѧѧلال عѧѧام، مشѧѧروع) ٣٤٩١(المشѧѧاریع الممولѧѧة 

 . فرصة عمل ) ٣٤٩١(كما ووفرتالمباشر الإقراضمن إجمالي %) ٢١(دینار بنسبة 

 :برنامج تمویل الأقساط الجامعیة 
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یھدف ھذا البرنامج لتمویل الأقساط الجامعیة للطلبة المحتاجین والفقراء في الجامعات الرسمیة، 

وحسѧب ، بحیث یغطѧي كلفѧة التعلѧیم الجѧامعي للطلبѧة المتمیѧزین خѧلال فتѧرة دراسѧتھم الجامعیѧة 

مة مخرجات ئالتخصص الجامعي والأداء الأكادیمي، وموا :الاعتبارخذ بعین أتعلیمات خاصة ت

، مѧن الصѧѧندوق یѧة للطلبѧة مѧن أبنѧاء المقترضѧینوالأولتعطىالتعلѧیم الجѧامعي مѧع سѧوق العمѧل، و

ً بسѧѧقف أعلѧѧى  دینѧѧار ویتقاضѧѧى الصѧѧندوق عوائѧѧد التمویѧѧل ) ١٥,٠٠٠(ویقѧѧدم البرنѧѧامج قرضѧѧا

، ویصرف القرض على أشھر) ٣(سنوات ومھلة سداد لمدة ) ٦(ولمدة ،سنویا %)٥(الإسلامي 

ً لآلیة خاصة وبشروط سھلة ودفعات وحسب الفصول ال   .میسرةدراسیة وفقا

 )٩٠٦٢٢١( بلѧغقѧرض بحجѧم تمویѧل ) ٢٣٩(بلغ  ٢٠١٥القروض لعام عدد  أنومن الجدیر بالذكر 

  .من إجمالي الإقراض المباشر% ) ٣(بنسبة  دینار

  :جیوب الفقر سكان مناطق برنامج تمویل 

تعتبر مناطق جیوب الفقر من المناطق المستھدفة للصندوق منѧذ نشѧأتھ ولتعزیѧز دورة وخدماتѧھ 

مѧنح بموجبھѧا الصѧندوق ٢٠١٠عѧام  الاولتم توقیع اتفاقیة مع وزارة التخطیط في شھر تشرین 

ملیوني دینار لتمكینھ مѧن تѧوفیر التمویѧل الѧلازم للمشѧروعات الصѧغیرة والمیكرویѧة فѧي منѧاطق 

  .رجیوب الفق

عن العمل في منѧاطق جیѧوب  الباحثینیھدف ھذا البرنامج إلى تمكین الأسر والأفراد الفقراء وو

الفقѧѧر مѧѧن إقامѧѧة مشѧѧاریع إنتاجیѧѧة مѧѧدره للѧѧدخل وبنѧѧاءا علѧѧى ھѧѧذا البرنѧѧامج یѧѧتم تمویѧѧل المشѧѧاریع 

 الجدیѧѧѧدة وإمكانیѧѧѧة تمویѧѧѧل مشѧѧѧاریع تمكѧѧѧین المѧѧѧرأة الریفیѧѧѧة بحیѧѧѧث لا یتجѧѧѧاوز سѧѧѧقف التمویѧѧѧل

یكѧون الحѧد وان  سѧنویا )%٤(تبلѧغ  إسѧلامیةدینار للمشروع الواحد بنسѧبة مرابحѧة  )١٠,٠٠٠(

  .أشھر)  ٦( مھلة سداد سنوات و) ٧( لفترة السدادالأعلى 

 تبلغѧѧبقیمѧѧة تمویѧѧل  مشѧѧروع) ٦١٥(البرنѧѧامج  حسѧѧب ھѧѧذا ٢٠١٥عѧѧام  فيعѧѧدد المشѧѧاریع بلѧѧغوقѧѧد 

فرصة عمل ) ٦٩٨(كما ووفرت  المباشرالإقراضمن إجمالي  )%٥( دینار أي بنسبة) ١٦٣٨٢٠٠(

.  

  

  :برنامج تمویل المناطق التنمویة 



 

15 
 

الھѧѧدف مѧѧن ھѧѧذا البرنѧѧامج ھѧѧو تقѧѧدیم التمویѧѧل لفئѧѧة الشѧѧباب لتمكیѧѧنھم مѧѧن انشѧѧاء مشѧѧاریع انتاجیѧѧة 

والانخراط في سوق العمل، ویتم استھداف محافظات المفرق، الطفیلة، عجلون، البلقاء، الكرك، 

  .الاغوار والبادیةمادبا،جرش، ومناطق 

دینѧار للمشѧروع الواحѧد ) ١٥,٠٠٠(یتم تمویل المشاریع الجدیدةبحیث لا یتجاوز سقف التمویѧل 

سѧѧنوات ) ٨(لفتѧѧرة السѧѧداد یكѧѧون الحѧѧد الأعلѧѧى وان  سѧѧنویا %)٣(بنسѧѧبة مرابحѧѧة إسѧѧلامیة تبلѧѧغ 

  .  شھر)  ١٢( ومھلة سداد

مشروع بقیمة تمویل ) ١١٥(البرنامج  حسب ھذا ٢٠١٥في عام  الممولة وقد بلغ عدد المشاریع

كما ووفѧѧѧرت  مѧѧѧن إجمѧѧѧالي الإقѧѧѧراض المباشѧѧѧر%) ٤( دینѧѧѧار أي بنسѧѧѧبة ) ١٣٢٣٥٣٠( بلغѧѧѧت

  فرصة عمل) ٢٧٣(

  غیر المباشر التمویل: ثانیاً 
مؤسسѧѧات وھیئѧѧات تتمتѧѧع بالقѧѧدرة لإقراضѧѧیة الѧѧذي یعمѧѧل علѧѧى إقѧѧراض أحѧѧد بѧѧرامج الصѧѧندوق ایعتبر

الواسع فѧي المحافظѧات بالإضѧافة إلѧى السѧیرة الإئتمانیѧة الجیѧدة،  بھѧدف إعѧادة والانتشار ، المؤسسیة

الإقراض للفئات المستھدفة من الصѧندوق فѧي منѧاطق عمѧل ھѧذه الھیئѧات، وتصѧبح  ھѧذه المؤسسѧات 

 .الوسیطة كأذرع مساندة لتحقیق أھداف الصندوق

مبالغ تتѧراوح إقراضѧبیقѧوم ھѧو فیعتبرصندوق التنمیة والتشغیل مظلة لمؤسسات التمویل المیكѧروي و

عادة إقراضѧھا للمѧواطنین لتتѧوزع لإ،سѧنویا مؤسسѧة مѧابین نصѧف ملیѧون دینѧار الѧى ملیѧون دینارلكѧل

ص مѧا لا یخصتعلى إنشاء المشاریع الفردیة والمشاریع المیكرویة الرسمیة وغیر الرسمیة، شریطة 

  .التمویل لخارج مراكز المحافظات من مبلغ %٣٠یقل عن 

  

  

  

  

  

  :)الاقراض المباشر( الملحق الإحصائي للنشاط الاقراضي
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  ) ٣(رقم  جدول
  ٢٠١٥توزیع القروض الممولة حسب القطاع لعام 

فرص  %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع قطاع المشروع
 العمل

 591 %8 2,544,032 %2 172 صناعي 
 268 %3 1,131,829 %2 125 حرفي

 784 %9 3,191,280 %4 265 خدمات
 497 %6 2,040,550 %2 137 سیاحي

 4,042 %24 8,084,124 %55 4,043 تمكین المراة 
 - %3 905,556 %3 239 قروض الطلاب

 4,131 %47 15,823,785 %32 2,307 تجاري
 10,313 %100 33,721,156 %100 7,288 المجموع

 
  
  

  )٢(رقم شكل
  ٢٠١٥لعام  حسب القطاع الممولة القروضتوزیع 

  
  

یلیѧѧھ ،%٤٧بنسѧѧبة  التمویѧѧلاسѧѧتحوذ علѧѧى النصѧѧیب الأكبѧѧر مѧѧن حجѧѧم التجاری قطѧѧاعالأن  )٢(رقѧѧم  الشѧѧكلیلاحѧѧظ مѧѧن 

  %.٩، وجاء ثالثا قطاع الخدمات بنسبة تبلغ %٢٤بنسبة ه أتمكین المر قطاع 

  
  
  
  

  )٤(رقم  جدول

صناعي  حرفي خدمات سیاحي تمكین المراة  قروض الطلاب تجاري
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  ٢٠١٥توزیع القروض المقدمة حسب المحافظات لعام 

 فرص العمل نسبة حجم التمویل حجم التمویل %النسبة  المشاریععدد  المحافظة

 1,491 %17 5,743,757 %16 1,148 العاصمة
 1,567 %15 5,151,359 %14 1,000 اربد

 809 %6 2,189,294 %8 582 الزرقاء
 731 %8 2,565,491 %9 625 البلقاء
 521 %6 1,926,071 %4 308 معان
 1,106 %9 3,125,612 %11 798 الكرك
 702 %8 2,602,667 %6 453 الطفیلة
 947 %8 2,579,559 %10 763 المفرق
 640 %8 2,747,482 %7 480 مادبا

 820 %6 2,135,679 %6 465 عجلون
 673 %6 1,994,042 %6 463 جرش
 306 %3 960,143 %3 203 العقبة

 10,313 %100 33,721,156 1 7,288 المجموع
  

  ٢٠١٥حسب المحافظات لعام  المقدم حجم التمویلتوزیع : )٣(شكل رقم 

  
، ان محافظتي العاصمة واربد قد استحوذتا على اعلى نسب التمویل على التوالي، )٣(یتبین من الشكل رقم 

  .وانحصرت اقل نسبة تمویل في محافظة العقبة
  

  

  
  )٥( رقم جدول

 ٢٠١٥حسب المؤھل العلمي لعام  ھالقروض المقدمتوزیع 
 فرص العمل %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع العلميالمؤھل 

 688 %8 2,761,473 %5 395 دون الإعدادي
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 1,758 %15 4,891,524 %19 1,354 إعدادي
 5,311 %49 16,469,803 %54 3,937 ثانوي

 118 %1 449,231 %1 46 مؤسسة التدریب المھني
 824 %7 2,373,762 %8 551 كلیة متوسطة

 1,581 %20 6,623,363 %14 1,000 جامعي
 33 %0 152,000 %0 5 دكتور جامعي
 10,313 %100 33,721,156 %100 7,288 المجموع الكلي

  
٢٠١٥لعام  العلميتوزیع عدد المشاریع الممولة حسب المؤھل )٤(رقم شكل

  
دون، بالاضافة لخریجي شیر النتائج الى ان اعلى نسب التمویل كانت لحملة الثانویة العامة فما ت

  .اما اقل نسبة تمویل فانحصرت في حاملي الشھادات الجامعیة. كلیات الجامعیة المتوسطة

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٢٠١٥حسب الجنس لعام  القروض المقدمةتوزیع : )٦( رقم دولج
 فرص العمل النسبة حجم التمویل النسبة العدد الجنس

 4,226 %53 18,015,403 %29 2,091 ذكر
 6,087 %47 15,705,753 %71 5,197 أنثى

دون الإعدادي إعدادي ثانوي مؤسسة التدریب المھني كلیة متوسطة جامعي دكتور جامعي
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 10,313 %100 33,721,156 %100 7,288 المجموع
  

  ٢٠١٥توزیع المبلغ المصروف حسب الجنس لعام : )٥(شكل رقم 

  
  

نتیجة لبدء  .%٥٣ارتفعت نسبة التمویل الموجھة للذكور لاول مره منذ عدة سنوات حیث بلغت 

حسب الاستراتیجیة الوطنیة لقطاع التمویل (الانسحاب التدریجي للصندوق من التمویل المیكروي 

  . والذي كانت معظم منتجاتھ الاقراضیة تستھدف قطاع المرأة) المیكروي

  

  

  

  

  

  

  

  

 ٢٠١٥توزیع القروض المقدمة حسب الفئة العمریة لعام ) : ٧(جدول رقم 
 فرص العمل %النسبة  حجم التمویل %النسبة  المشاریععدد  الفئة العمریة

 212 %2 753,300 %2 149 سنة ٢٠اقل من 
٣٠ - ٢٠ 2,426 33% 11,176,233 33% 3,160 
٤٠ - ٣١ 1,979 27% 9,007,074 27% 2,824 

18,015,403 

15,705,753 

ذكر أنثى
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٥٠ - ٤١ 1,752 24% 8,136,403 24% 2,593 
 1,524 %14 4,648,146 %13 982 ٥٠أعلى من 
 10,313 %100 33,721,156 %100 7,288 الكليالمجموع 

 

  
اما اقل نسبة فقد سنة حازت على النصیب الأكبر من التمویل،  ٥٠ -٢٠العمریة ما بین  اتتشیر البیانات ان الفئ

  .سنة ٢٠انحصرت في الفئة العمریة التي تقل عن 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥حسب دخل الأسرة لعام  القروض المقدمةتوزیع : )٨(  رقم جدول

 فرص العمل %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع فئات الدخل
 239 %2 841,439 %2 128 ١٠٠اقل من 

٢٠٠ -  ١٠٠ 1,200 16% 4,779,977 14% 1,496 
٣٠٠ -  ٢٠٠ 3,290 45% 13,615,556 40% 4,493 

753,300 

11,176,233 

9,007,074 
8,136,403 

4,648,146 

سنة  ٢٠اقل من  ٤٠ - ٣١  ٣٠ - ٢٠ ٥٠أعلى من   ٥٠ - ٤١
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٤٠٠ -  ٣٠٠ 1,654 23% 6,652,374 20% 2,163 
٥٠٠ -  ٤٠٠ 511 7% 4,327,071 13% 982 

 940 %10 3,504,739 %7 505 ٥٠٠اكثر من 
 10,313 %100 33,721,156 %100 7,288 المجموع الكلي

  
  
  
  

  ٢٠١٥حسب دخل الأسرة لعام الممولة المشاریع توزیع : ) ٦( شكل رقم 

  
على النصѧیب الأكبѧر  واحاز) ٣٠٠-٢٠٠(ما بین  اسرھمدخل المقترضین الذین یتراوح الرسم البیاني أن یلاحظفي 

  .على التوالي% ٤٠و % ٤٥بنسبةمن عدد المشاریع وقیمة التمویل 

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  )٩(جدول رقم 
 ٢٠١٤توزیع القروض المقدمة حسب الاقالیم لعام 

 فرص العمل %النسبة  حجم التمویل %النسبة  عدد المشاریع الاقلیم
 4,007 %35 11,860,639 %37 2,691 اقلیم الشمال

١٠٠اقل من  ٣٠٠ - ٢٠٠  ٢٠٠ - ١٠٠   ٥٠٠اكثر من   ٥٠٠ - ٤٠٠  ٤٠٠ - ٣٠٠
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 3,671 %39 13,246,025 %39 2,835 اقلیم الوسط
 2,635 %26 8,614,492 %24 1,762 اقلیم الجنوب

 10,313 %100 33,721,156 %100 7,288 المجموع
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥توزیع المشاریع الممولة حسب الاقالیم لعام:)٨(شكل رقم 

 
ن اقلѧѧیم الوسѧѧط  حѧѧاز علѧѧى النصѧѧیب الأكبѧѧر مѧѧن عѧѧدد المشѧѧاریع وقیمѧѧة التمویѧѧل بنسѧѧبة االرسѧѧم البیѧѧاني  یلاحѧѧظ فѧѧي

  .تتماشى مع حجم النشاط الاقتصادي في كل اقلیم والكثافة السكانیة ةھذه النسب.%٣٩

  
  
  
  
  
  
  

  ١فرص العمل المستحدثة:)١٠(جدول رقم 

                                                
1 ٢٠١٥حالة العمالة والبطالة في الاردن  

-

5,000,000 

10,000,000 

15,000,000 

اقلیم الشمال اقلیم الوسط اقلیم الجنوب
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  ) 9( شكل رقم 

  المستحدثةوالوظائف  نسبة مساھمة صندوق التنمیة والتشغیل بإجمالي فرص العمل
  ٢٠١٥لعام  للنصف الاول

  
  

  
  

إیجاد في ، ٢٠١٥عام النصف الاول من خلال  ،یلاحظ من الرسم البیاني أن نسبة مساھمة الصندوق

والنسѧѧبة ،بالأردن المسѧѧتحدثةإجمѧالي فѧѧرص العمѧѧل والوظѧѧائف مѧѧن  %٣٠تقریبѧѧا فѧرص عمѧѧل كانѧѧت 

  %.٢٩حوالي  والتي كانت تبلغ ٢٠١٤اعلى من نسبة عام 

  
  
  )١١(جدول رقم 

٢٠١٥مجموع الوظائف الجدیدة و فرص العمل المستحدثة بالأردن  للنصف الاول لعام 
٢٠١٥عدد فرص العمل المستحدثة من الاقراض المباشر للصندوق للنصف الاول لعام 

 ٢٠١٥فرص العمل المستحدثة   لعام 
العمل المستحدثة بالأردن  لنصف الاول لعام مجموع الوظائف الجدیدة و فرص 

١٧٠٠٠ ٢٠١٥ 
عدد فرص العمل المستحدثة من الاقراض المباشر للصندوق لنصف الاول لعام 

٥١٥٧ ٢٠١٥ 

 %٣٠.٣٤ نسبة المشاركة بفرص العمل المستحدثة
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حسب موزعة  والخدمات المرافقة لھ إجمالي القروض الممولة من صندوق التنمیة و التشغیل للقطاع السیاحي
  ٢٠١٥المحافظات خلال عام 

 عدد المشاریع المحافظات م
  حجم التمویل

 )دینار(
فرص العمل المباشرة  

 )أ(
فرص العمل غیر المباشرة    

 )ب(
إجمالي عدد الفرص 

 )ب+أ(

 492 369 123 528100 59 العاصمة 1
 508 381 127 543150 40 اربد 2
 132 99 33 97500 11 الزرقاء 3
 216 162 54 304500 29 البلقاء 4
 320 240 80 341600 29 معـان 5
 268 201 67 243324 27 الكـرك 6
 248 186 62 268000 27 الطفیلة 7
 120 90 30 106900 17 المفرق 8
 328 246 82 428650 36 مادبا 9

 332 249 83 300250 25 عجلون 10
 456 342 114 517500 53 جـرش 11
 128 96 32 108000 6 العقبة 12

 3548 2661 887 3787474 359 المجموع

  
  
ھناك جھود كبیرة تبذل من الصندوق لتشجیع انشاء المشاریع السیاحیة، حیث بلغت قیمة القѧروض الموجھѧة للقطѧاع 

وفѧرت نحѧو ومشѧروع ) ٣٥٩(أكثѧر مѧن  ااسѧتفاد منھѧ، دینѧار ) ٣٧٨٧٤٧٤(السیاحي والخѧدمات المرافقѧة لѧھ، نحѧو 

في القطاعات المساندة الأخѧرى علѧى فرصة عمل ) ٢٦٦١(فرصة عمل مباشرة في القطاع السیاحي ونحو ) ٨٨٧(

نسѧبةالقروض وبلغѧت  .فѧرص عمѧل فѧي القطاعѧات الأخѧرى ) ٣(اعتبار أن فرصة العمل في القطاع السیاحي تولѧد 

  .٢٠١٥من إجمالي قروض الصندوق لعام %) ١١(الممولة للقطاع السیاحي 

 

 

 

 
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  ) ١٠( شكل رقم 
  ٢٠١٥لعام  المحافظات الممولة حسب  القروض السیاحیة والخدمات المرافقةتوزیع 

  

  
  
  

  لمالیةغیر االخدمات 
المساندة  خدماتالالذراع الثانیة التي تمد المواطنین بالعدید من  للصندوق غیر المالیةتعتبر الخدمات 

، على الذات لدى المواطن الأردني الاعتمادتعزیز الروح الریادیة وثقافة  إلىللإقراض والتي تھدف 

كما یدخل في صمیم ھذه الخѧدمات الدراسѧات والبحѧوث المكتبیѧة والمیدانیѧة وفیمѧا یلѧي نبѧذة عѧن أھѧم 

  :للفئات المستھدفة ھا الصندوقمدالتي یقالخدمات غیر المالیة 

  .التدریب والتأھیل   
  .التوعیة بأھمیة المشاریع الصغیرة   
 .والمسوحات المیدانیة إعداد الدراسات   
 .الحیاةخدمات التأمین على  

 
  والتأھیل التدریب -

ندوق التنمیѧة بالعدید من الأنشطة كداعم أساسѧي وحیѧوي لأھѧداف صѧ التمكینوالتدریب  تقوم مدیریة

لحد من مشكلتي الفقر والبطالة والإسھام في تحقیѧق التنمیѧة الاقتصѧادیة على اتتركز والتشغیل، والتي
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لھѧذه الفئѧات تقѧدیم الѧدعم الفنѧي بوالاجتماعیة المستدامة عن طریѧق تعزیѧز قѧدرات الفئѧات المسѧتھدفة 

  .العاملة بنفس المجالوالمؤسسات 

  :بالآتيالتمكینوالتي تقوم بھا مدیریة التدریب  أھم النشاطاتیمكن تلخیص و

 .تدریب أصحاب المشاریع القائمة على كیفیة تحسین وتطویر مشاریعھم .١

 .دریب الحرفي والمھني بھدف إیجاد فرصة عمل أو إقامة مشروع خاصالت .٢

بھѧدف زیѧادة فرصѧھم فѧي  في مجال تكنولوجیا المعلومѧاتتدریب حملة الشھادات العلمیة  .٣

 .المنافسة في سوق العمل

  

  ٢٠١٥العام الأنشطة التدریبیة التي تم تنفیذھا خلال 
موزعة علѧى المحافظѧات للفئات المستھدفة، تدریبیة دورة  )٣٤(بعقد  ٢٠١٥قام الصندوق في العام 

، والتي تتفѧرع الѧى  ثلاثѧة اقسѧام، المھنیѧة وادارة المشѧاریع وتكنولوجیѧا حسب التخصصات المطلوبة

  .ولكلا الجنسینالمعلومات، 

  :٢٠١٥عام  في یوضح الدورات التدریبیة التي عقدت) ١١(والجدول رقم 

  )١١(الجدول رقم 
  ٢٠١٥لعام الدورات التدریبیة  توزیع

 المجموع اناث ذكور المحافظة/المنطقة اسم الدورة الرقم
١ ICDL ٣٠ 14 16 الكرك 
 ١٦ 16 0 عجلون طرق تصنیع الصابون ٢
 ٢٠ 20 0 عمان مشغل آلة الدرزة  ٣
 ١٥ 15 0 جرش تغلیف المواد الغذائیة ٧
 ١٥ 15 0 عمان فن الاشغال الیدویة  ٨
 ١٥ 15 0 عمان الفوتوغرافيالتصویر  ٩
 ١٧ 17 0 معان فن الشعر و التجمیل   ١٠
 ١٦ 16 0 الكرك تصنیع المعجنات و الحلویات   ١١
 ١٥ 15 0 الطفیلة طمطرز یدوي و شك خرز  ١٢
١٣  ICDL ٢٠ 20 0 عجلون 
 ١٠ 10 0 عمان اكسسوارات و تراثیة و كویلنج  ١٤
 ١٢ 12 0 اربد صناعة المربیات من القشور  ١٥
 ١٢ 0 12 اربد صیانة الھواتف الخلویة  ١٦
 ١٠ 10 0 المفرق زراعة الحدیقة الانتاجیة المنزلیة   ١٧
 ١٢ 12 0 المفرق تصنیع الحلویات  ١٨
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 ٣٠ 30 0 المفرق طابع باستخدام الحاسوب  ١٩
 ١٠ 0 10 عمان الخلایا الضوئیة  ٢٠
 ١٥ 15 0 الزرقاء تصنیع المنظفات الكیمیائیة و الشامبو   ٢١
 ٣٠ 30 0 الزرقاء التصنیع الغذائي  ٢٢
 ١٥ 15 0 الزرقاء صیاغة الذھب  ٢٣
 ١٥ 15 0 المفرق تصنیع المنظفات الكیمیائیة و الشامبو   ٢٤
 ١٥ 15 0 الزرقاء تصنیع المنظفات الكیمیائیة و الشامبو   ٢٥
 ١٥ 15 0 الزرقاء استخلاص الزیوت النباتیة النباتات العطریة   ٢٦
 ١٤ 14 0 العقبة قص الشعر و التجمیل   ٢٧
 ١٦ 16 0 الكرك قص الشعر و التجمیل   ٢٨
 ١٧ 17 0 الطفیلة نساج مكرمیة  ٢٩
 ١٥ 15 0 العقبة مشغل آلة الدرزة   ٣٠
 ١٥ 15 0 الكرك نقاش نحاس  ٣١
 ١٥ 15 0 المفرق تشكیل القش و الخیزران  ٣٢
 ١٧ 17 0 المفرق زراعة البیوت المحمیة  ٣٣
 ١٥ 15 0 البلقاء فن الكویلنج  ٣٤

 ٥٠٤  ٤٦٦ ٣٨ 

  
  

  التوعیة بأھمیة المشاریع الصغیرة  -
بھدف نشر الوعي بأھمیة الصندوق الصندوق بالترویج والتعریف بالخدمات التي یقدمھا موظفو یقوم  

العمل الحر والاعتماد على الذات والتركیز على الحد مѧن شѧیوع ثقافѧة العیѧب فѧي المجتمعѧات المحلیѧة 

  :من مدن وأریاف وبادیة وغیرھا وذلك عن طریق

 المشاریع الصغیرة سواء تتضمن استفسارات عن  وغالبا ما الإجابة على كافة الاستفسارات التي ترد

أو الفاكس أو تلبیة دعوة إحدى الجھات التي تعمѧل  البرید الالكترونيكان ذلك عن طریق الھاتف أو 

 .في مجال مكافحة الفقر والبطالة لإقامة مثل ھذه المحاضرات التوعویة

  اتѧي المجتمعѧب فѧاح نشر ثقافة التشغیل الذاتي والحد من ثقافة العیѧص نجѧرض لقصѧق عѧن طریѧع

 .لمشاریع وأشخاص استفادوا من الخدمات التي یقدمھا الصندوق ونجحوا في تشغیل أنفسھم وغیرھم

  بالتعاون مع الشركاء  وحملات التوعیة ورش العملتنظیم  
 

 :وأوراق العمل اتحوإعداد الدراسات والمس -
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للمناطق علѧى الاحتیاجѧات الحقیقیѧةیقوم الصندوق بإجراء المسوحات والدراسѧات المیدانیѧة للتعѧرف 

  : المستھدفة في كل محافظات المملكة، والتي تھدف إلى تحقیق ما یلي

 تحدید احتیاجات أھالي المنطقة من التدریب و التأھیل المبني على احتیاجات سوق المنطقة.  

  درةѧغیرة مѧاریع صѧادرة تحدید احتیاجات أھالي المنطقة من التدریب و التأھیل لإقامة مشѧدخل و قѧلل

  .على النجاح و الاستمرار 

 تحدید الفرص المتاحة لإقامة مشاریع إنتاجیة في المنطقة.  

 معرفة الآلیات اللازمة للإقراض والمقترحة من قبل أھالي المنطقة. 

 

  :آلیة تنفیذ الدراسات
 عمل جلسات النقاش والعصف الذھني لتحدید الاحتیاجات ومعرفة الموارد المتاحة. 

  بѧѧتھدفة بحسѧѧة المسѧѧة للمنطقѧѧة والحقیقیѧѧات الفعلیѧѧول الاحتیاجѧѧي حѧѧع المحلѧѧادات المجتمѧѧع أراء قیѧѧجم

 . الموارد المتاحة فیھا

  للمؤسسات والجمعیات والمراكز الاجتماعیة في المدن والقرى ً الزیارات المیدانیة المخطط لھا مسبقا

 .الصندوقوالالتقاء بالقائمین علیھا وتعریفھم بخدمات 

 ة  الباحثینلتقاء بالفعالیات الشعبیة والاѧر وإقامѧل الحѧة العمѧعن العمل على مستوى القریة وبیان أھمی

المشاریع الخاصة ودورھا في الحد من ظاھرتي الفقر والبطالة والدور الѧذي یقѧوم بѧھ الصѧندوق فѧي 

 .دعم ھذا القطاع الھام

  :المقدمة للمقترضین على الحیاه التأمینخدمات -

ما بین مفھوم الوظیفة والتشغیل  الإمكان، لتحقیق المساواة قدر التأمینیقوم الصندوق بتقدیم خدمات 

لحمایة الذاتي من خلال المشاریع الصغیرة وذلك بتوفیر المیزات الإضافیة لمقترضي الصندوق 

  .وفاةالمن أعباء سداد القروض في حالة  ھمأسر

  تدریب الموظفین
خیارا استراتیجیا للصندوق، واستثمارا ایجابیا یتفق مع الاھداف والسیاسات یعتبر تدریب الموظفین 

موظفا ) ١٧٥(فقد شارك  .العامة، واثره كبیر على تطویر الموظفین والعمل على زیادة انتاجیتھم 
 .دورة تدریبیة متخصصة) ٢١(وموظفة في 
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جائزة الملك عبد الله الثاني للعمل الحر 
 والریادة

  
  
  
  
  
  
  
  
  

  ةتعریف بالجائزال 
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 



 

30 
 

 جائزة الملك عبد الله الثاني للعمل الحر والریادة
ً لѧرؤى جلالѧة الملѧك عبѧد الله الثѧاني المعظѧم بتشѧجیع التمیز،صѧدرت الإرادة الملكیѧة السѧامیة  تجسѧیدا

الجѧائزة المشѧاریع بتخصیص جائزة سنویة تحمل أسم جلالتھ للعمل الحر والریادة، تتنافس على ھذه 

الممولة من الصندوق، وتمنح لأفضل ثلاثة مشاریع علѧى مسѧتوى المملكѧة، حیѧث تبلѧغ قیمѧة الجѧائزة 

  .الأولى خمسة آلاف دینار والثانیة ثلاثة آلاف دینار، والثالثة ألفى دینار

لإنجѧاز وتعكس ھذه الجائزة نبل الرسالة وسموھا في عقل وقلѧب القیѧادة الھاشѧمیة، التѧي یحظѧى بھѧا ا

والعمل الحر والریادة في المشاركة بالتنمیة الاقتصѧادیة والاجتماعیѧة، باعتبارھمѧا الركیѧزة الأساسѧیة 

  .للأمن والسلم الاجتماعیین، والطریق إلى مجتمع الرفاه والاستقرار

ویѧѧأتي مسѧѧتوى التمثیѧѧل لمجلѧѧس أمنѧѧاء الجѧѧائزة بمسѧѧتوى، یعكѧѧس أھمیتھѧѧا، وینبثѧѧق عѧѧن المجلѧѧس لجنѧѧة 

تعمل على تطبیق المعاییر والأسس على المشاریع المتنافسة، بحیث یتم فرز المشاریع المؤھلة تقییم، 

  .لاستحقاقات الجائزة ومعاییرھا

وتسѧѧاھم جѧѧائزة الملѧѧك عبѧѧد الله الثѧѧاني للعمѧѧل الحѧѧر والریѧѧادة فѧѧي رفѧѧع مسѧѧاھمة الصѧѧندوق بالحѧѧد مѧѧن 

ѧѧغیرة والمتوسѧѧات الصѧѧلال المؤسسѧѧن خѧѧة، مѧѧر والبطالѧѧاھرتي الفقѧѧناعیة ظѧѧات الصѧѧي القطاعѧѧطة ف

  .والخدمیة والحرفیة والإنتاجیة المختلفة

  :أما شروط التنافس فھي

  ةѧѧѧة أردنیѧѧغیل عمالѧѧѧوم بتشѧѧیة، وأن یقѧѧѧي الجنسѧѧروع أردنѧѧѧاحب المشѧѧون صѧѧأن یك
  .بالكامل

 أن لا یقل عمر المشروع عن ثلاث سنوات. 

 قد تم تسدیدھا  أن تكون جمیع الالتزامات المالیة المترتبة على المشروع للصندوق
 .بتاریخ تقدیم الطلب

 أن لا یكون قد سبق لصاحب المشروع الحصول على ھذه الجائزة. 

  أن یعمل صاحب المشروع على ترجمة طموحھ بالتطور والتوسع في إنتاج السلعة
 .أو الخدمة

 أن یكون المشروع قد تطور بشكل متمیز بعد تأسیسھ. 
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 اولا:اسماء الفائزین بجائزة الملك عبدالله الثاني للعمل الحر والریادة ٢٠١٥  الدورة العاشرة 
 

 الجائزة الأولԩمناصفة:
 .العاصمة / مستودع أدویة / السید وصفي حسین النوافلة  .١
 .الكرك/ وكالة خلویات ومراكز صیانة / السید عمر عبد الرحمن القضاة   .٢

   
 الجائزة الثانیة مناصفة:

 .اربد / مخبز وحلویات/ /السید  امین احمد عایش  .١
 .الكرك/ مدرسة / مان مدالله ذیابات السیدة نار .٢

 الجائزة الثالثة مناصفة:
 . العاصمة/ أكادیمیة تجمیل / انتصار إسماعیل حمزة السیدة  .١
 .المفرق /مطبعة /قاسم محمد سالم السید  .٢

 
 ثانیا :افضل ثلاثة مشاریع /تمكین المراة /مؤسسات التمویل الأصغر /مناطق البادیة

 
نجاح سلیمان  منزلي/ افضل مشروع تمكین المرأة 

 الھدار
  اعمال تطریز  الكرك

افضل مشروع مقدم من مؤسسات التمویل 
  الصندوق الأردني الھاشمي/ الاصغر

  العاصمة  سلمى یوسف زید
  

  مشغل خیاطة

مھا صیتان  افضل مشروع في مناطق البادیة
  الماضي

البادیة 
  الشمالیة

  مدرسة

 

 

 

 ثالثا :المشاریع التي حققت أفضل انجاز على مستوى كل محافظة :

 حیث تم اختیار شخصین  من كلا الجنسین لكل محافظة بناء على قرار مجلس الأمناء اثناء الجلسة
 

  المشروع  المحافظة الإسم

  ابراھیم مسعد جاموس
  ھبة عبد المعطي محمد عطیة 

  سیدات صالون  العاصمة
  صالون سیدات 
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 نجاح عطا الله شھلا
 عبد اللة كامل العقیلي

  ورق وقرطاسیة  الزرقاء
  شبكات ري

  عاطف صبحي الجوھري
  كفایة شمسي النعیمات 

 منجرة  البلقاء
  حضانة

  معاذ لطفي شلبي
  زین محمد القضاة

  مدرسة وروضة  اربد
 مكتبة وخدمات     

  احمد علیان شدیفات
  سوسن محمود العمیان 

  المفرق
  

  مصنع حجر صناعي 
  صالون سیدات 

  عماد فریحات
  سمیة علي المومني 

  كوفي شوب  عجلون
 مشغل خیاطة ومطرزات 

  رندة العتوم
  عماد زیاد ابو عویضة 

  صالون سیدات  جرش
  مخیز

  محمد وحید الأدھش
 انتصار الشماعین 

  مطعم  الكرك
  مخیطة 

  اكرم قطیشات
  مریم صالح العجارمة 

  مخبز  الطفیلة 
  صالون سیدات 

  احمد كریشان
  بثینة الشراري 

  تسویق حرامات  وبیاضات  معان
  مدرسة 

  محمد الفرجات 
  احلام الخطیب 

  مطبعة الأنباط  العقبة
  مركز ثقافي

  عبدالله الدعامسة 
 مكاریوس ابو الزلف 

  مادبا
  

  وكالة غاز
  تحف شرقیة 
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  الصندوقنجازات ا
  

  
  
  
  
  
  
  

  
  
  

  ٢٠١٥الصندوق لعام في مسیرة  محطات
  
  
  ٢٠١٥لعام قصص النجاح
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  ٢٠١٥الصندوق لعام  حطات في مسیرةم
  
  

 میسرة وشروط بمعاییر إقراضھا لإعادة والتشغیل التنمیة ندوقصلـ دینار ملیونا 
 

ا  
 

 فريج عبدالله المھندس والتشغیل التنمیة صندوق عام ومدير سیف ابراھیم الدكتور الدولي والتعاون التخطیط وزير وقع
 او انشاء في الراغبین المواطنین من المستھدفة للفئات والتمويل الدعم بتقديم الصندوق بموجبھا يقوم تعاون اتفاقیة
 الوسطى الشمالیة، :البادية مناطق الى بالإضافة والطفیلة المفرق، عجلون، :محافظات في استثمارية مشاريع تطوير

  .الاغوار ومناطق والجنوبیة
 

 في والاجتماعیة الاقتصادية الانتاجیة تعزيز برنامج موازنة من دينار ملیون )٢( مبلغ تخصیص تم انه سیف الدكتور وقال
 مبلغ تخصیص تم حیث میسرة، وشروط بمعايیر اقراضه بإعادة الصندوق لیقوم للصندوق الدولي والتعاون التخطیط وزارة

 قمنا التي التجربة نجاح بعد وذلك الاغوار، لمناطق دينار الف )٥٠٠( و تنموية منطقة أو محافظة لكل دينار الف )٢٥٠(
  . معان لمحافظة ٢٠١٤ عام في الصندوق مع تمويلھا اتفاقیة بتوقیع

  
 وزارة مع   توقیعھا تم التي الاتفاقیة  بأن صرح  فريج عبدالله المھندس والتشغیل التنمیة صندوق عام مدير جھته، من

 الشباب الى  الصندوق قبل من اقراضه لاعادة دينار ملیون   )٢( مبلغ تخصیص بموجبھا تم الدولي والتعاون التخطیط
  المستھدفة المناطق في   التدريبیة والمعاھد معالمجت كلیات ودبلوم الجامعیة   الشھادة حملة من العمل عن العاطلین
 نحو سیوفر صغیرا روعامش )٢٥٠( من اكثر البرنامج من يستفید ان المتوقع ومن ، تشجیعیة وحوافز میسرة بشروط

  .العام ھذا خلال منتجه عمل فرصة )٥٠٠(
 

 للدخل مدرا اقتصادية، جدوى ذا انتاجیا، المشروع يكون ان :اھمھا من میسرة شروط بتقديم الاتفاقیة ھذه وتتمیز
 سنوات، )٨( تبلغ للقرض سداد ومدة شھرا، )١٢( السماح وفترة دينار، الف )١٥( تمويل وبسقف للعمالة، ومكثفا

 سنوات( ٣( عن تزيد لمدة المشروع استمرار حال وفي سنويا، %)٣( نسبتھا اسلامیة مرابحة الصندوق ويتقاضى
 مرور بعد %)١٥( الثانیة، السنة مرور بعد %)١٠( الاولى، السنة مرور بعد %)٥( تشجیعي خصم على المقترض يحصل
 . الثالثة السنة
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 العقبة في ریادیا سیاحیا مشروعا أنشأ الذي و الصندوق مقترضي لاحد الاستقلال وسام  
  

  
  
  
  
  
  

 مجال في لجھود تقديرا الثالثة، الدرجة من الاستقلال وسام الاحیوات عودة سلیمان محمد السید تسلم
 سیاحي مشروع بانشاء وقام والتشغیل، التنمیة صندوق مقترضي احد وھو الداخلیة، السیاحة تشجیع

  .العقبة في )البدوية القمر قرية(
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 مع بالتعاون "المؤسسي الدعم ونظم والمتوسطة الصغیرة المشروعات فلسفة" بدورة مشاركین تخریج 

 للتخطیط العربي المعھد
  
  

  
  

  
 فلسفة" بعنوان تدريبي ببرنامج شاركینالم بتخريج ٢٠١٥ اول تشرين ١٤  الاربعاء يوم والتشغیل التنمیة صندوق احتفل

 الشقیقة الكويت بدولة للتخطیط العربي المعھد نظمه الذي" المؤسسي الدعم ونظم والمتوسطة الصغیرة المشروعات
 .الاردن صناعة وغرفة والتشغیل التنمیة صندوق مع بالتعاون

 
 ٣٥ فیه شارك الذي البرنامج ھذا اھمیة التخريج حفل اثناء كلمته في فريج عبدالله المھندس الصندوق عام مدير واكد

 ومفھوم بفلسفة بالتعريف الصندوق من المستفیدين الريادية المشاريع واصحاب والخاص العام القطاعین عن ممثلاً 
 لقطاعي العمل فرص وايجاد الإنتاج زيادة وفي المستدامة التنمیة بتحقیق ودورھا   والمتوسطة الصغیرة المشروعات

 .والمرأة الشباب
 

 العربیة الدول في التنموية المسیرة بدعم المساھمة الى والرامیة المتمیزة للتخطیط العربي المعھد جھود فريج وثمن
 مختلف وتقديم البحوث وإجراء والخاص العام القطاعین في العاملین بمستوى والارتقاء الوطنیة القدرات بناء خلال من

 .المؤسسي الدعم أشكال
 

 اشرف والذي المقابلة ايھاب الدكتور الشقیقة الكويت بدولة للتخطیط العربي المعھد في المستشار قال جانبه، من
 الصغیرة المشروعات تقییم آلیة حول اللازمة المھارات البرنامج في المشاركین اكساب تم انه التدريبي البرنامج على

 العربیة التجارب من المستفادة والدروس والمؤسسي الفني الدعم على التركیز واھمیة نجاحھا ومقومات والمتوسطة
 .والمتوسطة الصغیرة المشروعات دعم مجال في الناجحة والدولیة
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 والتشغیل التنمیة صندوق یزور الفلسطیني العمل وزیر 

  
  
  

  
  
  
  

زار وزير العمل الفلسطیني مامون ابو شھلا صندوق التنمیة والتشغیل يوم الاربعاء ٣٠ كانون الاول 
٢٠١٥، والتقى خلالھا مدير عام الصندوق المھندس عبدالله فريج   وقد استعرض مدير عام الصندوق 
تجربة صندوق التنمیة والتشغیل في تمويل المشاريع الصغیرة ودور الصندوق الريادي في الحد من 
مشكلتي الفقر والبطالة واسس ومعايیر التمويل التي يطبقھا الصندوق اضافة الى استعراض الدور 

المحوري الذي تلعبه المشاريع الصغیرة في الاقتصاد الوطني وتجربة الصندوق في الانتشار الجغرافي 
والمحطات المتنقلة وصولا الى مناطق جیوب الفقر والاطراف اضافة الى التجربة في مجال تطبیق 

الحكومة الالكترونیة ونظام الحاسوب والارشفة الالكترونیة ومستعرضا قصص نجاح لمشاريع صغیرة 
ومتوسطة تم تمويلھا من الصندوق ودور جائزة الملك عبدالله الثاني للعمل الحر والريادة في تشجیع 
 الريادة في الاعمال وتحويل طاقات الشباب الى طاقات منتجه وتشجیع العمل الحر والتشغیل الذاتي 

من جھته اكد وزير العمل الفلسطیني مأمون ابو شھلا اھمیة الاستفادة من التجربة الاردنیة في مجال 
تمويل المشاريع الصغیرة والمتوسطة والیات العمل  في التشغیل الذاتي ومثمنا تجربة صندوق التنمیة 

 والتشغیل في تكنولوجیا المعلومات وفي مجال الربط الالكتروني مع العديد من الدوائر الرسمیة وقد اكد 
مدير عام الصندوق المھندس فريج تسخیر كافة الامكانات لتدريب موظفي وزارة العمل الفلسطینیة 

 والمؤسسات التابعة لھا للاستفادة من التجربة الاردنیة في ھذا المجال.
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  ٢٠١٥لعام قصـص النجـــاح
  

  

لیس غریبا أن نرى في أردننا نماذج وقصص حقیقیة، ساھمت فѧي بنѧاء ھѧذا الѧوطن، معلنѧة بصѧورة 

یعكѧس عملیة حبھا وعطاءھا لترابھ، مѧن خѧلال النجاحѧات المتمیѧزة فѧي میѧادین العمѧل المختلفѧة، بمѧا 

ر الأردن رقيّ  وضمن ھذا السѧیاق، ھنالѧك العدیѧد مѧن القصѧص، التѧي حققھѧا الصѧندوق علѧى .وتحضّ

د النجاح والإنجاز، ساھمت في دعѧم الاقتصѧاد الѧوطني وتحسѧین دخѧل الأسѧرة، والمسѧاھمة فѧي صعی

ولا بد من الإشارة، إلى أن نجاح أي مشѧروع صѧغیر یحكمѧھ العدیѧد .الحد من مشكلتي الفقر والبطالة

  :من الأسس والمعاییر نذكر منھا

 ریادة المقترض وجدیتھ في المشروع. 

 جلات الإشراف المباشر من المقترѧي والسѧروف الشخصѧین المصѧا بѧض على مشروعھ والفصل م
 .المالیة للمشروع

 إجراء دراسة جدوى للمشروع قبل البدء بالحصول على القرض. 

 التركیز على المعاملة الحسنھ لكسب الزبائن واستغلال العلاقات الاجتماعیة لإنجاح المشروع. 

  ھفیلعاملین الموقع والمشروع ونوع احسن اختیار. 

 لإدارة المشروعقى الشخص التدریب والتأھیل الكافي تل. 

 متابعة جمیع التقنیات الحدیثة والتي تساعد على تحسین المنتج. 

 التركیز على التسویق الناجح للمنتج والمتابعة المستمرة لفتح أسواق جدیدة. 

  ومعالجتھامحاولة وضع آلیة معینھ لتلقي ردود الفعل غیر الإیجابیة عن المنتج إن وجدت. 

 التركیز على أحدث أسالیب الدعایة والإعلان. 

 

 :وفیما یلي بعض التجارب الخلاقة والمبدعة
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 مطعم واستراحة البیت الاردني: اسم المشروع 

 ناصر العتوم: مالك المشروع 

 جرش: موقع المشروع 

 دینار ٢٠٠٠: مبلغ القرض 

 الف دینار ١٠٠: رأس المال الحالي 

 فرص ١٠: فرص العمل 

  وفیم
  
  

 

  
  ا یلي بعض التجارب الخلاقة والمبدعة، التي س



 

40 
 

 
 مركز البقاعي للرعایة والتأھیل الشامل: اسم المشروع 

 محمد البقاعي: مالك المشروع 

 اربد: موقع المشروع 

 دینار ٣٥٠٠٠: مبلغ القرض 

 الف دینار ٣٠٠: رأس المال الحالي 

 فرصة ٥٠: فرص العمل 
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 التزامن لتكنولوجیا المیاه: اسم المشروع 

 رؤوف العمريمحمد : مالك المشروع 

 اربد: موقع المشروع 

 دینار ٤٠٠٠: مبلغ القرض 

 الف دینار ٢٥٠: رأس المال الحالي 

 فرصة ٥٠: فرص العمل 
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 مشغل العذراء للفسیفساء والحرف الیدویة: اسم المشروع 

 خلود ابو دقر: مالك المشروع 

 مادبا: موقع المشروع 

 دینار ٤٠٠٠: مبلغ القرض 

 الف دینار ٥٥: رأس المال الحالي 

 عمل لفتیات صم فرصة ٥٥: فرص العمل 

  
  
  
  
  

  مخبز البركتین: اسم المشروع

  عماد عویضة: مالك المشروع

  جرش: موقع المشروع
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:مبلغ القرض  اسم المشرو

  

  مدرسة براعم البتراء النموذجیة: اسم المشروع 

 الشراريبثینة : مالك المشروع 

 معان: موقع المشروع 

 تطویر(الف دینار  ٣٥+ینارآلاف د ٧: مبلغ القرض( 

 الف دینار ١٠٠:  رأس المال الحالي 

 ةفرص ٢٠: فرص العمل 

  ع البتراء الطبي

                الدكتور محمد الریاطي: مالك المشروع

        معان: موقع المشروع

 مبلغ القرض

  عمل 

  التط/الھدف من تأسیس المشروع
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في طوارئشاملة للمواطنین بالاضافة لخدمة الخدمات طبیة  حدیث لتقدیم مجمع طبيتأسیس  :ورات

 .منطقة تفتقر لمثل ھذا النوع من الخدمات

 روضة ومدرسة شیحان: اسم المشروع 

 ایمان فرحان المجالي: مالك المشروع 

 العاصمة/ عمان: موقع المشروع 

 دینار ٧٥٠٠: مبلغ القرض 

 الف دینار ١٥٠:  رأس المال الحالي 

 فرصة ٢٦: فرص العمل 

  طبیب في مستشفى عام:  شروع قبل التأسیس

  

  

  مركز بوفاردیا للیاقة البدنیة: اسم المشروع

 رتیبة سعید جابر ابو عمرو: مالك المشروع

        الكرك: موقع المشروع

  ینارمبلغ القرض

 رأس المال 
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  عمل

  
  
  
  

  ٢٠١٥لعام  المیزانیة العامة وتقریر مدققي الحسابات
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

١٠٥١٨٠٥٣٠ 
  

 تقریر المدقق المستقل
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  السادة صندوق التنمیة والتشغیل المحترمین

  مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري
ان  َ   المملكة الاردنیة الھاشمیة –عم

 
  

والمكونة ) مؤسسة ذات شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري(والتشغیل لقد دققنا القوائم المالیة المجمعة المرفقة لصندوق التنمیة 
وقائمة الإیرادات والمصروفات المجمعة وقائمة التغیر في حقوق  ٢٠١٥كانون الأول  ٣١من قائمة المركز المالي المجمعة كما في 

ً للسیاسات المحاسبیة الھامة والمعلومات الملكیة المجمعة وقائمة التدفقات النقدیة المجمعة للسنة المنتھیة بذلك التاریخ  وملخصا
  .التوضیحیة الأخرى

 

 مسؤولیة الإدارة عن القوائم المالیة المجمعة
  

ً للمعاییر الدولیة لإعداد التقاریر المالیة، وعن الرقابة  إن الإدارة مسؤولة عن إعداد وعدالة عرض ھذه القوائم المالیة المجمعة وفقا
  .ضروریة لإعداد قوائم مالیة مجمعة خالیة من الأخطاء الجوھریة، سواءً كانت بسبب الغش أو الخطأالداخلیة التي تراھا 

  

  مسؤولیة المدقق
  

ً إلى تدقیقنا لھا ً للمعاییر الدولیة للتدقیق. إن مسؤولیتنا ھي إبداء رأي في ھذه القوائم المالیة المجمعة استنادا إن . لقد قمنا بالتدقیق وفقا
تتطلب التزامنا بمتطلبات قواعد السلوك المھني وأن نخطط وننفذ التدقیق بغرض التوصل إلى تأكید معقول حول ما إذا ھذه المعاییر 

  .كانت القوائم المالیة المجمعة خالیة من الأخطاء الجوھریة
. القوائم المالیة المجمعة إن عملیة التدقیق تتضمن القیام بإجراءات للحصول على أدلة تدقیق حول المبالغ والافصاحات الواردة في

تعتمد تلك الإجراءات على حكم المدقق بما في ذلك تقدیر مخاطر وجود أخطاء جوھریة في القوائم المالیة المجمعة سواءً كانت بسبب 
ائم المالیة عند تقدیر تلك المخاطر یأخذ المدقق بعین الاعتبار الرقابة الداخلیة المتعلقة بإعداد وعدالة عرض القو. الغش أو الخطأ

المجمعة للمنشأة وذلك لتصمیم إجراءات التدقیق الملائمة في ظل الظروف القائمة ولیس لغرض إبداء رأي في مدى فعالیة الرقابة 
ً لمدى ملاءمة السیاسات المحاسبیة المستخدمة ومدى معقولیة التقدیرات المحاسبیة التي قام ت الداخلیة للمنشأة، كما یشمل التدقیق تقییما

ً لعرض القوائم المالیة المجمعةب ً عاما   . ھا الإدارة وكذلك تقییما
ً نعتمد علیھ عند إبداء رأینا   .في اعتقادنا إن أدلة التدقیق التي حصلنا علیھا كافیة وملائمة لتكون أساسا

  

  الــرأي
  

مؤسسة ذات (المجمع لصندوق التنمیة والتشغیل برأینا إن القوائم المالیة المجمعة تظھر بعدالة من كافة النواحي المادیة المركز المالي 
وأداءه المالي وتدفقاتھ النقدیة المجمعة للسنة المنتھیة بذلك  ٢٠١٥كانون الأول  ٣١كما في ) شخصیة معنویة واستقلال مالي وإداري

 ً   .للمعاییرالتاریخ وفقا
  
 

  طلال أبوغزالھ وشركاه الدولیة
  
  
  
  

  عبد القادرعلي عزیز 
  )٨٦٧رقـــم إجــازة (
  

ان في  َ   ٢٠١٦حزیران ١٩عم
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥كانون الاول  ٣١قائمة المركز المالي المجمعة كما في 
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 2015 إیضاحات
 

2014 

 دینار أردني دینار أردني الموجودات 

 الموجودات المتداولة
  

  2,170,918  1,140,303 3 نقد ونقد معادل

  5,895,260  5,965,444 4 صافي عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة  وغیر مسددة 

  2,559,273  3,250,260 عوائد فترة سماح قروض المرابحات 

  19,288,208  21,100,106 5 الجزء المتداول -صافي ذمم قروض المرابحات 

  353,481  285,801 6 أرصدة مدینة أخرى 

  31,741,914 المتداولةمجموع الموجودات 
 

30,267,140  

 الموجودات غیر المتداولة 

  53,579,955  63,703,174 5 صافي ذمم قروض المرابحات

  196,175  271,571 7 ممتلكات ومعدات

 مجموع الموجودات غیر المتداولة
 

63,974,745  
 

53,776,130  

 مجموع الموجودات
 

95,716,659  
 

84,043,270  

 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥كانون الاول  ٣١كما في  قائمة المركز المالي المجمعة
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 2015 إیضاحات المطلوبات وحقوق الملكیة
 

2014 

 دینار أردني المطلوبات المتداولة
 

 دینار أردني

  130,019  56,301 ذمم دائنة

  471,636  588,988 8 أرصدة دائنة أخرى

  1,591,000  2,906,667 9 الجزء المتداول -قروض دائنة 

  54,840  48,230 10 دخل منحة مؤجلة

 مجموع المطلوبات المتداولة
   

3,600,186  
 

2,247,495  

 المطلوبات غیر المتداولة

  378,055  378,055 11 جاري دائرة الشؤون الفلسطینیة

  21,342,267  25,176,600 9 قروض

  25,554,655 مجموع المطلوبات غیر المتداولة
 

21,720,322  

  29,154,841 مجموع المطلوبات 
 

23,967,817  

 حقوق الملكیة    
   

  38,640,527  40,636,027 12 مساھمات ومنح

 فائض محتفظ بھ
   

25,925,791  21,434,926  

 مجموع حقوق الملكیة
   

66,561,818  
 

60,075,453  

  95,716,659 مجموع المطلوبات وحقوق الملكیة
 

84,043,270  

0  0  
  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥كانون الاول  ٣١المنتھیة في قائمة الایرادات والمصروفات والفائض المحتفظ بھ المجمعة للسنة 
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 2015 إیضاحات
 

2014 

 دینار أردني دینار أردني الإیرادات

  5,027,985  5,549,332 عوائد وأرباح التمویل لقروض الأفراد

  916,631  1,086,142 إیراد فترة السماح
عوائد وأرباح التمویل للقروض الجماعیة والمؤسسات 

  365,568  288,368 الوسیطة

  30,946  32,719 عوائد وفوائد قروض إسكان الموظفین

  56,537  47,850 إیراد فوائد البنوك

  47,069  40,773 إیراد طلبات قروض المرابحات

  2,381  444                  إیرادات أخرى 

  220,830             493,020 رد مخصص إنتفت الحاجة إالیھا

  56,089  6,610 إیرادات المنحة

  7,545,258 الإیراداتمجموع 
 

6,724,036  

 المصروفات 

  2,003,503  2,127,474 13 مصاریف إداریة 

  ٥٦,٠٨٩  6,610 10 مصاریف المنحة 
عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة مشكوك في 

  355,239  302,695 تحصیلھا

  432,218  617,614 تكالیف التمویل

 مجموع المصروفات
   

3,054,393  
 

2,847,049  

 الفائض
   

4,490,865  
 

3,876,987  

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥كانون الأول  ٣١قائمة التغیر في حقوق المملكة الاردنیة الھاشمیة للسنة المنتھیة  كما في 
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 الإجمالي فائض محتفظ بھ مساھمات ومنح 

 
 دینار أردني دینار أردني أردنيدینار 

  53,698,466  17,557,939  36,140,527 ٢٠١٤كانون الثاني  ١رصید 

  3,876,987  3,876,987  -                      الفائض 

  2,500,000  -                       2,500,000         مساھمات ومنح

  60,075,453  21,434,926  38,640,527 ٢٠١٤انون الأول ك ٣١رصید 

  4,490,865  4,490,865  -                      الفائض 

  1,995,500  -                       1,995,500 مساھمات ومنح

 ٢٠١٥كانون الأول  ٣١رصید 
 

40,636,027  
 

25,925,791  
 

66,561,818  

   
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 ٢٠١٥كانون الأول  ٣١قائمة التدفقات النقدیة المجمعة للسنة المنتھیة في 
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2015 2014 

 دینار أردني دینار أردني التدفقات النقدیة من الأنشطة التشغیلیة

  3,876,987  4,490,865 الفائض

 :تعدیلات لـ 

  48,089  64,132 إستھلاكات

 (2,258) (6,610) دخل منحة مؤجلة

  355,239  302,695 عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة مشكوك في تحصیلھا

 :التغیر في الموجودات والمطلوبات التشغیلیة 

 (884,820) (372,879) صافي عوائد وأقساط قروض ممنوحة مستحقة  وغیر مسددة 

 (513,558) (690,987) عوائد فترة سماح قروض المرابحات 

 (11,332,850) (11,935,117) صافي ذمم قروض المرابحات 

  63,167  67,680 أرصدة مدینة أخرى

  35,155 (73,718) ذمم دائنة

  55,174  117,352 أرصدة دائنة أخرى

 (8,299,675) (8,036,587) صافي النقد من الأنشطة التشغیلیة

 التدفقات النقدیة من الأنشطة الإستثماریة   

 (39,754) (139,528) شراء ممتلكات ومعدات

  (39,754)  (139,528) صافي النقد من الأنشطة الإستثماریة

 التدفقات النقدیة من الأنشطة التمویلیة   

  4,955,757  5,150,000 قروض دائنة

  2,500,000          1,995,500         مساھمات ومنح

  7,455,757  7,145,500 صافي النقد من الأنشطة التمویلیة

 (1,030,615) صافي التغیر في النقد والنقد المعادل
 

(883,672) 

  3,054,590  2,170,918 النقد والنقد المعادل في بدایة السنة

  2,170,918  1,140,303 النقد والنقد المعادل في نھایة السنة
  
  
  
  
  
  
  

 عناوین داخلیة لمدیریات الصندوق
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 البریدالالكتروني الاسم المسمىالوظیفي

عبدالله المھندس  عطوفة المدیرالعام
 jo.gov.def@a.freij فریج

 sal.qudah@def.gov.jo صلاح القضاة للشؤون الفنیة المدیر العام اعدمس

 kh.jaradat@def.gov.jo خالدجرادات المحافظاتشؤون لمساعد المدیرالعام 

مساعد المدیرالعام للشؤون المالیة 
 n.kokash@def.gov.jo ناصركوكش والإداریة

 j.murad@def.gov.jo  مراد اجنار المؤسسي لتمیزمدیر مدیریةالتخطیط وا

 h.loozi@def.gov.jo اللوزيھیفاء مدیر مدیریةالشؤون المالیة

   @def.gov.jo muneer.mubaideen  منیر مبیضین  مدیر مدیریة التدریب والتمكین

 m.abuhmaidan@def.gov.jo  محمد ابو حمیدان والتدقیق الداخلي المالیة مدیر وحدةالرقابة

 s.haddadeen@def.gov.jo سامرحدادین مدیر مدیریةالمتابعة والتحصیل

 m.jaradat@def.gov.jo معن جرادات  فرع اربدمدیر مدیریة
   @def.gov.jo ahmad.hammori احمد الحموري  مدیر مدیریة الشؤون القانونیة

   r.aburabee@def.gov.jo ریاض ابو ربیع تكنولوجیا المعلومات وحدةمدیر 
   @def.gov.jo firas.alabedallah  فراس العبدͿ فرع المفرقمدیر مدیریة

   @def.gov.jo daham.alfawareh دحام الفواعره فرع الزرقاءمدیر مدیریة

   @def.gov.jo ahmad.bentareef احمد بن طریف فرع الكركمدیر مدیریة

   @def.gov.jo mansour.wrikat  منصور وریكات  مدیر مدیریة فرع العاصمھ

   @def.gov.jo ahmad.alqatameen احمد القطامین مدیر مدیریة فرع معان

   @def.gov.jo abedalkareem.alfaeyz  عبدالكریم الفایز  العلاقات العامة والاعلاممدیر وحدة 

الموارد البشریة والخدمات مدیر مدیریة
   @def.gov.jo ayman.barhom ایمن برھوم المساندة

 def.gov.jo@ali.aledwan  علي العدوان  مدیر مدیریة فرع البلقاء

  def.gov.jo@ghada.abubatnain  غادة ابوبطنین  مدیر مدیریة فرع جرش
  def.gov.jo@Issa.awawdeh  عیسى العواودة.د  عجلون مدیر مدیریة فرع

 www.def.gov.jo: الموقع الالكتروني للصندوق

  
  

  عناوین الإدارة العامة وفروع ونوافذ الصندوق
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  خلف عمارة الصایغ  –عمان اللویبدة 
 ٤٦١٨٨٤٥فاكس  -٤٦١٨٨٥١ –ھاتف 

مركز  –الادارة العامة 
 الصندوق الرئیسي

  خلف عمارة الصایغ  –عمان اللویبدة 
 مكتب خدمة العملاء ٤٦١٨٨٤٥فاكس  -٤٦١٨٨٥١ –ھاتف 

  خلف عمارة الصایغ  –عمان اللویبدة 
 مدیریة فرع العاصمة ٤٦١٨٨٤٥فاكس  -٤٦١٠٣٧٢ –ھاتف 

  جنوب مجمع سفریات عمان الجدید  –مقابل مسایا للافراح  –اربد 
 اربدمدیریة فرع  ٠٢٧١٠٢٠٨٦ -فاكس ٠٢٧١٠٢٠٦٥ –ھاتف 

  مقابل محكمة الكرك  –المرج  –الكرك 
 مدیریة فرع الكرك ٠٣٢٣٤١٠٧٦ -فاكس  ٢٣٤١٠٦٩ –ھاتف 

  منطقة الساحة –بیت ابو جابر  –مدیریة السیاحة والآثار 
 مدیریة فرع البلقاء ٠٧٩٩٠٥٠٠٦١ - :خلوي 

  مركز اعداد السواقین  –مبنى مركز التدریب المھني 
 فرع الزرقاء مدیریة ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٣ - :خلوي 

  مبنى مركز التدریب المھني 
 مدیریة فرع المفرق ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٨ - :خلوي 

  مبنى جمعیة سیدات جرش 
 مدیریة فرع جرش ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٩

  مقابل مكتب عمل عجلون/عجلون وسط البلد 
 مدیریة فرع عجلون  ٠٧٩٩٠٥٠٠٧١

  مبنى مركز التدریب المھني 
 مدیریة فرع مادبا ٠٧٩٩٠٥٠٠٧٢ - :خلوي 

  مبنى مركز التدریب المھني 
 مدیریة فرع معان ٠٧٩٩٠٥٠٠٧٣ - :خلوي 

  مبنى بلدیة الطفیلة
 مدیریة فرع الطفیلة  ٠٧٩٩٠٥٠٠٧٤ - :خلوي 

  مبنى مدیریة عمل العقبة 
 مدیریة فرع العقبة ٠٧٩٩٠٥٠٠٦٧ - :خلوي 

  طبربور –مبنى دیوان الخدمة المدنیة 
 دیوان الخدمة المدنیة مكتب ٠٧٩٩٨٩٢٦٩٩ - :خلوي 

 


