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طا���Hتلفزيونية����.�علامية ع��عد���üمح لقا'�)����Hم
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عا�� و&�����لأ��ب ����ي صبا ���• كا و��ي و������ل ص من سيد�� شغيل����ل .���لت .������Ëلتنمية�� صند مدير��عا&��� وفة�� ط ستقبل��ع �•
��ني���� كه����لبريد����لا�� شر مدير��عا&��� ب�� طي �������Úل سيد™���هنا وفة����ل ط كتبه��ع م ق��������������������في�� و��ف ��لم

ق عل ستين��فيما��يت س كية��بين����لمؤ شا�� سيد����لمبد{�����لت .�تج ���Ï �. عا سبل����لت ث�� ح ذ*�����لزيا��™���لب تأتي��ه
�Ú�� صا و����لاقت ى����لنم شتر ���لما��له��{�ثر��عل �����Ïلم �. عا ق����لت حقي .�ت ���Ú�� صا ث����لاقت حدي ذ�����Ôية����لت بتنفي

هدفة�� ست •�����لم .���لاجتماعي��للفئا
كة��بين شتر ������للجنة����لفنية����لم من����جتما •���جانبا�� كا و��ي و������ل ص من سيد�� وفة����ل ط ����ع .�قد��تر{� ذ���� ه
وفة ط ��ع ب ح ���� ث حي �� ب طي ����ل �Ú�� ��هنا سيد™� ����ل وفة ط ��ع و�� ض ح .�ب �� ��ني ����لأ�� ����لبريد كة شر �. �� �Ë�. صند ��ل
عزيز .����Ëلت صند ������ل عد�� ست .�{�عر…���عن���� ب�� طي �������Úل سيد™���هنا وفة����ل ط ع •���ب كا و��ي و������ل ص من سيد�� ��ل
�� و ه حيد����لج و ى��{�همية��ت •���عل كا و��ي كد����ل كما��{� ���. ��ني�� كة����لبريد����لأ�� شر ع�� م كة�� شر�� .���ل ���Ï �. عا ��لت

مة�� ستد�� ق����لتنمية����لم حقي لت
�Ú�� صا ������لاقت طا م����لق ��ع .����Ëفي�� صند من��قبل����ل .�لة�� ذ ������لمب و ه ب��بالج طي •�����ل �� شا ها��{� من��جانب
ع م��جمي .���لتي��تدع ���Ë�. صند ها����ل م •�����لتي��يقد ما .���لخد ويلية�� ج����لتم م "�����لبر�� من��خلا .���لاجتماعي��
حلي ����لم ع ����لمجتم .�تنمية �� عمل ����ل �� ��فر وفير ��ت �" ��خلا من �� .���ها �� �� عزيز ��لت هدفة ست ����لم �• ��لفئا

طني�� و ������ل صا منتجة������فد™���للاقت ���• ى��فئا كة��•�ل هل ست م ���• من��فئا ها�� ويل ح .�ت
سبل ���" و ح "�����لآ�������� �� .�تبا شتر ��� •�����لاهتما&�����لم ع��¥��� ضي و�� من����لم ���� شة��عد مناق "�����للقا���� م��خلا .�ت

ستقبل���� ق��في����لم سي .���لتن ���Ï �. عا عزيز����لت ت

ي سسا���H)�لوطنية�nشركة��)�لبريد��)�لأ�l�rن ع��)�لمؤ شبيك��م )�لت

�Á�É���Ï���Å�½�Å�Ñ�n���Ôع��)�لأ�� ’������n)�لرب شا شر���üن ن



��في �Ï كا �� ث حي �� ����لأثر �� ��لقيا عالمية ����ل �™���� ����لمبا ظمة من �� من �� .�فد �� �Ë�. صند ����ل �����©
سيايد™� ����ل م ��هيث سيد ����ل �• ظا حاف ����لم �Ï �. شؤ ��لل عا&� ����ل ����لمدير ساعد م �� م ه ستقبال ��

شخانبة�� كر&�����ل و��™��� كت سي����لد ������لرئي مدير����لفر �.
سيد ث��قد&�����ل حي كة�� شتر ع����لم ضي و�� من����لم ���� "���عد و ح "�����لآ�������� �� "�����لزيا��™���تبا م��خلا .�ت
ع شا��ي ����لم ويل .�تم �� م ��ع �� ��في �Ë�. صند ����ل ���. �� �� �" و ح �� ملاً شا �� ا ضً ��عر سيايد™� ����ل م هيث

حة�� •�����لمتا ما .���لخد طة�� س و .���لمت صغير™��� ��ل
هة و��ج م .����Ëفي�� صند عبه����ل ذ���Úيل .�������ل م��للد ف��تقديره وفد����لضي .�قد��{�بد�����0ل ذ���� ه
ستقبلي��بين �����Ïلم �. عا عزيز����لت م��في��ت ه مل عربين��عن��{� م طالة�� .���لب ظاهرتي����لفقر��
م ه متنان ���. ق�� عمي م����ل كره ش ف��عن�� وفد����لضي .�في��ختا&�����للقا����{�عر…�����ل ��لجانبين����

���" ستقبا .���لا سن����لضيافة�� ح ل

���z)�لأثر ظمة��)�لمبا���ü�r�l)�لعالمية��لقيا �tيا�����ü�rفد��من��من
شغيل ¸���)�لتنمية����)�لت لصند��

�Á�Í ���Ï���Å�½�Å�Ñ�n���Ôع��)�لأ�� ’������n)�لرب شا شر���üن ن



��منصو������لو��يكا•���يو&�����لاثنين ��صند.������Ëلتنمية��.���لتشغيل����لسيد •�ستقبل��مدير��عا&�
����لإسلامي ��من����لبنك ��مشتركاً ق����������������������في��مبنى����لصند.������Ëلرئيسي��.�فداً ��لمو��ف
��هذ������للقا����لبحث��سبل��تعزيز ��.�يأتي ����لإسلامي��للتنمية[� .������Ëلتضامن ��.�صند للتنمية

��لعلاقا•�����لثنائية��بين����لجانبين��
��منصو������لو��يكا•���بالوفد����لضيف ��عطوفة����لمدير����لعا&�����لسيد ����حب .�في��بد��ية����للقا��
����لإسلامي��للتنمية ��على��{�همية����لد.�������لفعا"�����لذ���Úيقو&���به����لبنك [�.�{�كد����لو��يكا•�
��ما��©���"� ��{������Ïلتعا.������Ïلمشتر � ��{�شا����•�لى ��حيث ����لإسلامي��للتنمية[� .�صند.������Ëلتضامن
مستمر����بين����لجانبين[���مشيراً��•�لى��مزيد��من��تعزيز����لشر��كه��بين��صند.������Ëلتنمية��.���لتشغيل

.���لبنك����لإسلامي��للتنمية��.�صند.������Ëلتضامن����لإسلامي��للتنمية��
����عم��.�تنمية ����شا������لوفد����لضيف��بالد.�������لكبير����لذ���Úيقدمه����لصند.����Ëفي بد.���*�
��كما��تم ����لمستو�����0لمعيشي[� ��فر������لعمل��.�تحسين ��لمشا��يع����لتي��تهد�����Áلى��توفير
����لإسلامي��للتنمية��.�����لصند.����Ëفيما��يتعلق مناقشة��{�.�جه����لتعا.������Ïلمستقبلي��بين����لبنك
ج��تمويليه��ها��فة ������لعمل��من��خلا"�����لتشغيل����لذ��تي��.���تصميم��بر��م بتقاطعا•���خلق��فر

تحقق��{�هد�������Áلجانبين������عيا��لمزيد��من����لتعا.����Ï.���لشر��كة��ما��بين����لطرفين����
عميق��لصند.������Ëلتنمية��.���لتشغيل .�في��نهايه����للقا����{�عر…�����لوفد����لضيف��عن��تقدير*�����ل
��حسن����لاستقبا"���.�����لضيافه��•�ملا��لمزيد ��منصو������لو��يكا•���على ممثلا��بعطوفة����لمدير����لعا&�

من����للقا����•���في����لمستقبل��

ي��للتنمية سلام ظما���H)�لعربية���������n)�لبنك��)�لإ ع��)�لمن شبيك��م )�لت
ي��للتنمية سلام ضامن��)�لإ ¸���)�لت صند�� ����
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•���في كا و��ي و������ل ص من سيد�� وفة����ل ط شغيل��ع .���لت .������Ëلتنمية�� صند مدير��عا&��� ستقبل�� �•
كالة����لألمانية��=�,�*��� و من����ل .�فدً���� ق���������������������� و��ف و&�����لاثنين����لم كتبه��ي م

�• شآ ����لمن ��في ضر���� ����لخ طة ش ����لأن عزيز ��ت �� �. شر م �� طا�� �•�� ��في ����لزيا��™� ذ*� ��ه .�تأتي
صناعية[� •�����ل طاعا ضر��في����لق ������لأخ صا ع����لاقت ��ف ى�� ى��•�ل ع س ذ���Úي صناعية��)�1,�$�*�(����ل ��ل
�Ú�� صا و����لاقت ������لنم "���فر ستغلا ���. عية�� طبي ������ل و���� ى����لم ·���عل حفا ساهمة��في����ل .���لم

ما��بين����لجانبين�� كه�� شر�� .�����ل ���Ï �. عا سبل����لت ث�� ح ى��ب ���Á•�ل هد .���لتي��ت
����لتنمية �Ë�. صند �� ها م ��يقد ����لتي ويلية ����لتم ج م ����لبر�� �³ عر�� ست ���� ����للقا�� �" �. ��تنا كما
ها��في مت ستد�� عزيز���� .�ت شئة[��� .���لنا صغير™��� •�����ل سا س م����لمؤ ��ع ���Á هد شغيل[���ب .���لت
م ��ع .����Ëفي�� صند مه����ل ذ���Úيقد كبير����ل .�������ل ف��بالد وفد����لضي ������ل شا ث���� حي �����Ëو س ��ل
و�0 ست ����لم سين ح .�ت �� عمل ����ل �� ��فر وفير ��ت ى ����ل �Á هد ��ت ����لتي ع شا��ي ����لم .�تنمية

حلي�� ������لم صا ���³بالاقت و ه .���لن طنين�� و�� شي��للم عي ��لم

��)�' �/�Š(لوكالة��)�لألمانية���(���nلد��لية���(���Hظما ع��)�لمن شبيك��م )�لت
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.����Ëفي صند مه����ل ذ���Úيقد .�������ل ى����لد ����عل طلا .�لي��للا ك����لد من����لبن .�فد�� ���Ë�. صند ©���������ل
صغير™��� .���ل طة�� س و ع����لمت شا��ي م����لم ��ع

�• كا و��ي و������ل ص من سيد�� عا&�����ل وفة����لمدير����ل ط وفد��نيابة��عن��ع "�����ل ستقبا ���Ïفي���� كا ���. ��
ملا�� من����لز ���� .���عد سيايد™��� م����ل سيد��هيث •�����ل ظا حاف �����Ïلم �. شؤ عا&���ل ساعد����لمدير����ل م
م سيد��هيث •�����ل ظا حاف �����Ïلم �. شؤ عا&���ل ساعد����لمدير����ل م ث��قد&��� حي ���]�• مد����������لمديريا
صغير™� ����ل ع شا��ي ����لم ويل ��تم �. �� م ��لدع �Ë�. صند ����ل ���. �� �� ��عن عا س و م �� ضا ��عر سيايد*� ��ل

���Ë�. صند ها����ل م •�����لتي��يقد ما .���لخد طة�� س و .���لمت
من حد�� ساهمة��بال .����Ëفي����لم صند ع��به����ل طل ذ���Úي .�������ل ف��بالد وفد����لضي ������ل شا ���.

طني�� و ������ل صا م����لاقت ��ع �. طالة�� .���لب ظاهرتي����لفقر��
�Ë�. صند ق��لل عمي م����ل كره ش �. م�� ف��عن��تقديره وفد����لضي هاية����للقا����{�عر…�����ل .�في��ن

���" ستقبا سن����لا ح ى�� عل

ي ظما���H)�لد��لية���������n)�لبنك��)�لد��ل ع��)�لمن شبيك��م )�لت
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عة متاب �. كة��لتفقد�� •�����لممل ظا حاف م كافة�� •�����لميد��نيه��في�� ولا ج����لج م ��لبرنا كمالًا ست ��
�• كا و��ي و������ل ص من سيد�� وفة����ل ط .��Ë[���قا&���ع صند ������ل �. ع��فر عمل��في��جمي •�����ل مجريا
�� ق����������������������لمديرية��فر و��ف و&�����لثلاثا������لم ولة��تفقدية��ي .����Ëبج صند مدير��عا&�����ل
ى ��عل ف ��للتخفي ����ليه �" و ص و ����ل ولة ه س ��ب ��يمتا©� �Úذ ����ل ����لجديد عه وق م �� ��في ��لز��قا��

���Ë�. صند ها����ل م •�����لتي��يقد ما كافه����لخد .���يلبي�� طنين�� و�� ��لم
�™���. ضر عا&���ب وفة����لمدير����ل ط .�عز��ع �}�. عمل�� سير����ل ى�� ها��عل •���خلال كا و��ي ع����ل طل كما����
وفة ط "�����لزيا��™���تفقد��ع .�خلا ���]�• ملا عا سرعة��بإنجا©�����لم .���ل طنين�� و�� •�����لم حتياجا تلبية����
من �� �� عد ��ب ى .���لتق �� �Ë�. صند ����ل من �� ولة ����لمم ع شا��ي ����لم من �� ���� ��عد عا&� ����ل ��لمدير
�Ë�. صند ����ل �Ï ���� وفته ط ��ع م ه ��ل .�بين �� ويلية ����لتم �Ë�. صند ����ل ج م ��بر�� من �� ستفيدين ��لم
�������Úلتي صا ث����لاقت حدي .����Ôية����لت ى�� ش ويلية����لتي��تتما مجه����لتم ث��بر�� حدي ستمر��بت م
شغيل .���لت �� حر ����ل عمل ����ل ��ثقافة عزيز ��بت .���لمتمثلة �� �Ë�. صند ����ل �Á ��{�هد�� ع م �� ع ط تتقا
�Ë�. صند ����ل ى ع س ��ي �Úذ .���ل �� .���جتماعيا �� ��يا صا ����قت ��•�يجابي ����ثر من �� ��له ��لما ذ��تي ��ل

ها�� حقيق لت

ي ¸���ف ¸���يز�����rفر���š)�لصند�� طوفة��)�لمدير��)�لعا���Úللصند�� ع
ظة����)�لز�rقا'� محاف
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