


03 ة• ᡫᣄ ومضة ال

04-11 ᢝ و •
ᡧᣍᜓات التهاᗫ ᢔᣂالت 

12 ᢝ من عدد المشارᗫــــع الممولة•
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎالمحافظاتحسب  2026م عاح

13 ᢝ من •
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎل حᗫᖔب المحافظات حسب حجم التمᛳ2026عام ترت  

14 ᢝ من عام عدد المشارᗫــــع الممولة •
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎالقطاعحسب  2026ح

15 ᢝ من عام  •
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎل حᗫᖔب القطاعات حسب حجم التمᛳ2026ترت 

16 ᢝ من عام عدد المشارᗫــــع الممولة •
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎةحسب  2026حᘭلᗫᖔامج التم ᢔᣂال

17 ᢝ من عام  •
ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎل حᗫᖔة حسب حجم التمᘭلᗫᖔامج التم ᢔᣂب الᛳ2026ترت 

18 • ᢝ
ᡨᣛــع الحسب  الخدمةمعدل نتائج رضا متلᗖᖁالمحافظات خلال ال ᢝ

ᡧᣍ2026من عام  ثا  

19 ᢝ الᗖᖁــع ال حᡨᣎ نهاᘌةحسب المحافظات سدᘌد ᙬالᙏسب •
ᡧᣍ2026من عام  ثا  

20
• ᢝ

ᡧᣚ ل فروع الصندوقᘘنفذت من ق ᢝ
ᡨᣎة الᘭــ المحافظاتعدد جلسات التوعᗖᖁمن خلال ال ᢝ

ᡧᣍع الثا
  2026عام 

21
ات قᘭاس الأداء الرئᛳسᘭة للصندوق • ᡫᣃمن العامنتائج مؤ ᢝ

ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎارنةمق 2026 ح
ᢝ منالنتائج ع م

ᡧᣍــع الثاᗖᖁة الᘌنها ᡨᣎ2025العام  ح

22-37 ᢝ خلال الᗖᖁــع الأهم ال شاطات •
ᡧᣍ2026من عام  ثا
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مون : عطوفة السᘭد منصور الورᗫᜓات مدير عام الصندوق   ᡧ ᡨᣂمل
امج التمᗫᖔلᘭة المواᘘᜧة لرؤᗫة التحدᘌث الاقتص ᢔᣂاستحداث الᗷ ادي و

ــع   ᡧ عن العمل و مستمᗫᖁن ᗷدعم مشارᗫــ ᢕᣌاحثᘘاب الᘘالداعمة للش
 ᢝ

ᡧᣎب المهᗫالتدر ᢝ ᢔᣑᗫᖁخ.  

نامج إᣠ دعم وتمᗫᖔل الشاᗷات والشيهدف  ᢔᣂاب الᘘ
ᢝ معاهد التدرᗫب ال ᢔᣑᗫᖁرواد الاعمال خ ᡧ ᢕᣌالأردني ᢝ

ᡧᣎمه
ᘭل ᡧ ᡧᣂــــع مᗫشاء مشارᙏة من أبناء المحافظات من اجل ا

ᘭة ᗷمختلف المجالات المهنᘭة والحرف، خاصة بهم 
ᢝ دعمهم مالᘭا لᗫᣄᙬــــع

ᡧᣚ ة والمساهمةᘭنموهم  والتقن
ᢝ سوق 

ᡧᣚالعمل.

ᢝ "برنامج 
ᡧᣎب المهᗫمعاهد التدر ᢝ ᢔᣑᗫᖁخ / ᢝᣠ

ᡧ ᡧᣂم" 



غᘭل أᣃة صندوق التنمᘭة والᙬش
ور ممثلــــة ᗷعطوفــــة الســــᘭد منصــــ
ᣥ عــودة الورᗫᜓــات، يرفعــون اســ
ᗫᜓــــــــات ᢔᣂــــــــات التهنئــــــــة و التᘌآ  ᣠإ

ـةـــ صـــــاحب الجلالـــــة  ـ ᡧᣆمقـــــام ح
ᢝ الهاشـــمᘭة الملـــك عᘘـــدالله ال

ᡧᣍثـــا
ᗷ ᡧمناســـــــــᘘة عᘭـــــــــد  ᢕᣌابـــــــــن الحســـــــــ 
، مجـــــــــــــددين  ᢝᣟالجلــــــــــــوس الملــــــــــــ
لجلالتــــــــــــــــــه البᘭعــــــــــــــــــة والــــــــــــــــــولاء، 

ᘭادتـــه ومؤكـــدين التفافنـــا حـــول ق
الحكᘭمــــــــــــــة ومواصــــــــــــــلة العمــــــــــــــل 
بـــــــــــــــــឝخلاص لخدمـــــــــــــــــة الـــــــــــــــــوطن 

 .ورفعته
 وᙏســــــــــأل الله العـــــــــــᢝᣢ القـــــــــــدير أن
 ᘌحفـــــظ جلالـــــة الملـــــك عᘘـــــدالله

ᡧ و وᢝᣠ ع ᢕᣌبــــن الحســــ ᢝ
ᡧᣍهــــده الثــــا

، وᗫمـــــــــــــــتعهم ᗷموفـــــــــــــــور  ᡧ ᢕᣌالأمـــــــــــــــ
الصــــــــــحة والعافᘭــــــــــة، وأن ᘌــــــــــدᘌم 
عـــــــــــــــــــᣢ الأردن نعمـــــــــــــــــــة الأمـــــــــــــــــــن 

ار والاســــتقرار والتقــــدم و الازدهــــ
 .تحت ظل الراᘌة الهاشمᘭة

و ᛿ـــــــــــــل عـــــــــــــام وجلالـــــــــــــة الملـــــــــــــك 
والأᣃة الهاشـــــــــــــــمᘭة والشـــــــــــــــعب 

، والأردن أᜧــ ᢕᣂــألف خــᗷ ᢝ
ᡧᣍالأرد ᡵᣂ

 
᠍
 وازدهارا

ً
 ومنعة

ً
 .  قوة
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ا ᡧ ᡨᣂمشـــــاعر ملؤهـــــا الفخـــــر والاعـــــᗷ ،ز
ترفــــــــــــــــع اᣃة صـــــــــــــــــندوق التنمᘭـــــــــــــــــة 

لمـــدير والᙬشـــغᘭل ممثلـــه ᗷعطوفـــة ا
العــــــــــــــام الســــــــــــــᘭد منصــــــــــــــور عــــــــــــــودة 
 الورᗫᜓـــــــــات أســـــــــᣥ آᘌـــــــــات التهنئـــــــــة

ᗫـــك إᣠ مقـــام صـــاحب الســـ ᢔᣂمو والت
ᡧ بــن عᘘــ ᢕᣌالحســ ᢕᣂالأمــ ᢝᣟدالله الملــ

، وᢝᣠ العهـــــــــــــــــد المعظـــــــــــــــــم،  ᢝ
ᡧᣍالثـــــــــــــــــا

 .ᗷ٣٢مناسᘘة ذكرى مᘭلاده الـ
 حفـــــــــــــظ الله ســـــــــــــموّه وأدام علᘭـــــــــــــه
 
᠍
 موفـــــــور الصـــــــحة والعافᘭـــــــة، ســـــــندا

ة جلالـة ال ᢕᣂلقائـد المسـ 
᠍
ملـك وعونا

 ᡧ ᢕᣌابـــــــــــــن الحســـــــــــــ ᢝ
ᡧᣍـــــــــــــدالله الثـــــــــــــاᘘع 

 
᠍
 المعظــــــــــــــم، ليــــــــــــــᡨᣛᘘ الأردن عᗫᖂــــــــــــــزا

 
᠍
 .شامخا

 ᛿ـــــل عـــــام وســـــمو وᢝᣠ العهـــــد ᗷـــــألف
 ᢕᣂخ. 
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 ᢝ
ᡧᣚ العلم يوم ، ᢝ

ᡧᣍهاماتنا  نرفع الأرد  
᠍
ᢝ  العز  براᘌة فخرا

ᡨᣎام ا تزده لم الᘌإلا الأ 
 
᠍
 .خᗷ  ᢕᣂألف وشعᘘه وقائده والوطن عام ᛿ل ،شموخا
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ة من إحتفالات صندوق التنمᘭجانب 
ᢝ للعل

ᡧᣎاليوم الوط ᢝ
ᡧᣚ لᘭشغᙬوال ᢝ

ᡧᣍم الأرد
 2026نᛳسان  16



 يتقدم مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل
ᣠᜓات إᗫ ᢔᣂوالت ᢝ

ᡧᣍأحر التهاᗷ ᜓاتᗫد منصور الورᘭعطوفة الس 
ᢝ الصندوق، وعمال الأردن ᗷمناسᘘة يوم

ᡧᣚ ᡧ ᢕᣌافة العامل᛿ 
ᗷموفور الصحة وهم ينعمون الموᣠ عز وجل أن ᘌعᘭد هذه المناسᘘة عليهم العالᢝᣥ ، سائᢿً العمال 

ة صاحب الأردنᘭة الهاشمᘭة والعافᘭة، وأن تواصل الممل᜻ة  ᡧᣆظل ح ᢝ
ᡧᣚ الجلالة تقدمها، وازدهارها

ᡧ المعظم حفظه الله ورعاهالملك  ᢕᣌابن الحس ᢝ
ᡧᣍدالله الثاᘘع.  
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᡽  والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق ᡧᣎة الملك جلالة يهᘘمناسᗷ  دᘭالاستقلال ع  ᡧ ᢕᣌح الثمانᗫبهذه تفلو 
 السᘭد  العام ير المد ᗷعطوفة ممثلة والᙬشغᘭل، التنمᘭة صندوق أᣃة رفعت حᘭث ، الوطنᘭة المناسᘘة

ة مقام إᣠ الورᗫᜓات، عودة منصور  ᡧᣆة الجلالة صاحب حᘭدالله الملك الهاشمᘘع  ᢝ
ᡧᣍنب الثا  ᡧ ᢕᣌالحس 

ᡧ  عهده ووᢝᣠ  المعظم، ᢕᣌالسمو  صاحب الأم  ᢝᣟالمل  ᢕᣂالأم  ᡧ ᢕᣌدالله بن الحسᘘع ، ᢝ
ᡧᣍأس الثاᣥ اتᘌآ 

ᗫك التهنئة ᢔᣂة والتᘘمناسᗷ  دᘭالاستقلال ع  ᡧ ᢕᣌة الثمان᜻ة للمملᘭة الأردنᘭالهاشم. 
 ᢝ
ᡧᣚة أجواء وᘭالفخر  تعبق وطنᗷ ،از ᡧ ᡨᣂالصندوق موظفو  احتفل والاع  ᢝ

ᡧᣚ  افة᛿ اتᗫᖁوالفروع المدي 
ة ᡫᣄᙬالمن  ᢝ

ᡧᣚ ة محافظات جميع᜻ة بهذه المملᘘة، المناسᘭث الغالᘭوال الفروع شهدت ح ᡧᣎمب  ᢝᣓᛳالرئ 
 
᠍
ᢝ  العلم ᗷألوان ᛿امᢿً   تᚏᗫᖂنا

ᡧᣍالراسخ، الأرد ᣠــــع جانب إᗫث الحلوى توزᗖو  ᢝ
ᡧᣍةالوط الأغاᘭبهذه احتفاءً  ن 

  المناسᘘة،
᠍
ᢝ  وتجسᘭدا

ᡧᣍادته للوطن والولاء والانتماء الفخر  لمعاᘭة وقᘭم الهاشمᘭة،الحك  
᠍
 واستذ᛿ارا

ة ᢕᣂوطن᠏  لمس  ᢝ
ᡧᣎُمة بᗫᖂعᗷ رادة أبنائهលادته وᘭد.قᜧᜓات وأᗫاز  الور ᡧ ᡨᣂمس الصندوق اعᗷة ᢕᣂ الاستقلال  ᢝ

ᡨᣎال 
ᢝ  والعطاء، العمل لمواصلة إلهام مصدر  ᘻشᜓل

ᡧᣕوالم  
᠍
ᢝ  قدما

ᡧᣚ اب دعمᘘلمساهمةل وتمكينهم الش 
ᢝ  الفاعلة

ᡧᣚ ث، مزدهر  أردن بناءᘌة ظل تحت وحدᘌة الراᘭالهاشم.



أᣃة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطوفة المدير العام السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات و᛿افة 
 ᢔᣂمن والᘭالᗷ ᜓمᘭارك أعاده الله علينا وعلᘘالم ᣑد الأضᘭة عᘘمناسᗷ الصندوق تهنئᜓم ᢝ

ᡧᣛات موظ᛿
ᡧ المعظ ᢕᣌبن الحس ᢝ

ᡧᣍد الله الثاᘘة الملك عᘭة صاحب الجلالة الهاشم ᡧᣆظل ح ᢝ
ᡧᣚ م وحفظ الله الاردن

. حفظه الله ورعاه  
.خᢕᣂ و᛿ل عام و أنتم ᗷألف 
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لصـــندوق يرفـــع عطوفـــة الســـᘭد منصـــور عـــودة الورᗫᜓـــات مـــدير عـــام صـــندوق التنمᘭـــة والᙬشـــغᘭل وأᣃة ا
ᗫᜓات إᣠ مقام القائد الأعᣢ للقوات المسلحة الأردنᘭـ ᢔᣂب التᘭوأط ᢝ

ᡧᣍة جلالـة الملـك أصدق مشاعر التها
ᡧ بـن عᘘـدالله حفظـ ᢕᣌالحسـ ᢕᣂالعهد سـمو الأمـ ᢝᣠالمعظم وو ᡧ ᢕᣌابن الحس ᢝ

ᡧᣍدالله الثاᘘع ᣠលه الله ورعـاه و
ᢝ الᘘاســـل والأجهــــزة الأمنᘭــــة ᗷمناســــᘘة يـــوم الجــــᛳش ال

ᡧᣍالأرد ᢝ ᢔᣍش العــــرᛳالجــــ ᢝ ᢔᣎســــᙬافـــة من᛿ والثــــورة ᢝ ᢔᣍعــــر
ᢝ وقواتنــا المســلحة الأر  ᢔᣍشــنا العــرᛳجᗷ از ᡧ ᡨᣂى، مؤكــدين مشــاعر الفخــر والاعــ ᢔᣂــ᜻ــة الᘭᗖᖁــة ورســالاتها العᘭدن

 . الخالدة
᛿ ᡧافـــة و   ᢕᣌة والأردنيـــᘭة الهاشـــمᣃوطننـــا والأ ᣢمـــة عـــᘭة العظᘘـــل عـــام أعـــاد الله عـــز وجـــل هـــذه المناســـ᛿

 ᢕᣂألف خᗷ ᢝᣠوأردننا الغا. 
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ᣃة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطوفة المدير العام السᘭد منصور عوده الور 
᠑
ᗫᜓـات يرفعـون اᣠ أ

ᡧ  و وᢝᣠ عهــده الأمــ ᢕᣌابــن الحســ ᢝ
ᡧᣍــدالله الثــاᘘة الملــك عᘭـةـ صــاحب الجلالــة الهاشــم ᡧᣆمقــام ح ᣥأســ  ᡧ ᢕᣌ

ᗫᜓات ᗷمناسᘘة حلول العام الهجري  ᢔᣂات التهنئة و التᘌدآᘌالجد. 
᛿ات  ᢔᣂوال ᠒منᘭُوال ᠒ ᢕᣂالخᗷ ةᘭة والاسلامᘭᗖᖁالع ᡧ ᢕᣌالأمت ᣢأعاده الله علينا وع 

 صل وسلم وᗖارك عᣢ سᘭدنا محمد اللهم 
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل ̊دد القروض
1429 8,556,994 972
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
1429 8,556,994 972
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1,031,700 معـان 

805,006 اربد 

759,104 الكـرك 

708,699 البلقاء 

664,276 مادبا 

643,220 عجلون 
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371,632 الزرقاء 

246,225 الطفيلة 
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نشرة نشاط الربع الثاني  2026 13



 ٢٥٥؛ تجاري

 ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂ١٩٣؛ م 

،  قروض الطلاب
١٨١ 

١٥٦، خـدمـات  

١١٧، حـرفـى  

٤٤، صـنـاعـى  

ᣐاᘭ٢٦، س  

ᢝᣠ  تجاري
ᡧ ᡧᣂصـنـاعـى حـرفـى خـدمـات قروض الطلاب م ᣐاᘭس 

فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
1429 8,556,994 972
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
1429 8,556,994 972
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 ᢝᣠ
ᡧ ᡧᣂقطاع م 

 حـرفـى

 قروض الطلاب

 صـنـاعـى

ᣐاᘭس 

 خـدمـات

 تجاري

   حجم التمᗫᖔل
3,183,425 تجاري
1,722,995 خـدمـات
ᣐاᘭ1,048,500 س
863,000 صـنـاعـى
750,736 قروض الطلاب
501,070 حـرفـى
 ᢝᣠ

ᡧ ᡧᣂ487,268 قطاع م



1

2

4

4

6

10

19

19

37

85

181

238

366

0 50 100 150 200 250 300 350 400

 برنامج تمᗫᖔل وسائط النقل  

ᡧ رᗫادي الاعمال  ᢕᣌة /برنامج تمكᘘمحافظة العق 

ᗫه والتعاونᘭه ᢕᣂات الخᘭــــع الجمعᗫل مشارᗫᖔد-تمᘌجد 

ᡧ اقتصادي للمشارᗫــــع الممولة من الصندوق ᢕᣌتمك 

م شات برنامج تمᗫᖔل دعم تعᗫᖂز الصمود الإقتصادي لل
 ᢝᣐاᘭالقطاع الس ᢝ

ᡧᣚ ة و المتوسطة ᢕᣂالصغ 

ᢝ افراد 
ᡨᣎوع مهن ᡫᣄل مᗫᖔر -تمᗫᖔتط 

 ᘻشغᘭل المهارات

ᡧ عن عم ᢕᣌاحثᘘاب الᘘــــع الشᗫل مشارᗫᖔلبرنامج تم-
 )للافراد(

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الᗫᖁادᘌه

ᡧ المرأة ᢕᣌبرنامج تمك 

 برنامج تمᗫᖔل الاقساط الدراسᘭه للطلاب

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الانتاجᘭه والتجارᗫه والخدمᘭه
 والحرفᘭه

 ᢝ
ᡧᣎب المهᗫمعاهد التدر ᢝ ᢔᣑᗫᖁبرنامج خ 

فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
1429 8,556,994 972
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
1429 8,556,994 972
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3,000,000
 والخدمᘭه والتجارᗫه الانتاجᘭه المشارᗫــــع تمᗫᖔل

 والحرفᘭه

 الᗫᖁادᘌه المشارᗫــــع تمᗫᖔل

ᡧ  برنامج ᢕᣌالمرأة تمك 

ᢝ  برنامج ᢔᣑᗫᖁب معاهد  خᗫالتدر  ᢝ
ᡧᣎالمه 

 للطلاب الدراسᘭه الاقساط تمᗫᖔل برنامج

 م شاتلل الإقتصادي الصمود  تعᗫᖂز  دعم تمᗫᖔل برنامج
ة ᢕᣂالمتوسطة و  الصغ  ᢝ

ᡧᣚ القطاع  ᢝᣐاᘭالس  

ᡧ  الشᘘاب مشارᗫــــع تمᗫᖔل برنامج ᢕᣌاحثᘘلعم عن ال-
 )للافراد(

 المهارات ᘻشغᘭل

وع تمᗫᖔل ᡫᣄم  ᢝ
ᡨᣎر - افراد مهنᗫᖔتط 

ᗫه الجمعᘭات مشارᗫــــع تمᗫᖔل ᢕᣂه الخᘭدج-والتعاونᘌد 

 ᡧ ᢕᣌــــع اقتصادي تمكᗫالصندوق من الممولة للمشار 

 النقل وسائط تمᗫᖔل برنامج

ᡧ  برنامج ᢕᣌادي تمكᗫر الاعمال رᗫᖔةالع محافظة /تطᘘق  
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ᢝ  الᗖᖁــعمؤᡫᣃ القᘭاس
ᡧᣍــع2025الثاᗖᖁال  ᢝ

ᡧᣍة النمو2026الثاᘘسᙏ

عدد المشارᗫــــع

 حجم التمᗫᖔل

 فرص الᙬشغᘭل

 ᙏسᘘة مشارᗫــــع الإناث

 ᙏسᘘة التحصᘭل

 عدد جلسات التوعᘭة

732

 مليون 9.7    

1412

41 %

85 %

73

972

 ليونم 8.6

1429

38 %

86 %

53  

32 %

-11 %

1 %

-3 %

1 %

-27.4 %

نشرة نشاط الربع الثاني  2026 21

732

1412

972

1429

0
200
400
600
800

1000
1200
1400
1600

 فرص الᙬشغᘭل عدد المشارᗫــــع

2025 2026

9.7
8.6

8 8.5 9 9.5 10

)ᗷالمليون دينار(حجم التمᗫᖔل 

2026 2025

73
53

0 20 40 60 80

عدد جلسات التوعᘭة

2026 2025

41%

84%

38%

86%

 ᙏسᘘة التحصᘭل ᙏسᘘة مشارᗫــــع الإناث

2025 2026



نشرة نشاط الربع الثاني  2026 22

ᢝ " التنمᘭة والᙬشغᘭل: "الدستور •
ᡧᣚ ةᘌادᗫᖁــــع الᗫعزز دعمه للمشارᘌ   ةᘘ2026/5/17العق  

من لقاء عطوفة المدير العام 
 ᡧ ᢕᣌحول مذكرة التفاهم ما ب
صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل 

عᣢ  والمؤسسة التعاونᘭة الأردنᘭة
 قناة رؤᗫا 

2026/4/23 

 :عناوᗫن مقالات مختارة 

ᘌاᘭد هيثم السᘭث السᘌده حد
مساعد المدير العام لشؤون 

الاذاعة عᢔᣂ المحافظات 
من خلال برنامج الأردنᘭة 

 صوت وصدى 
2026/4/12 

ᘌ ᡧصبح الإقراض سᘭاسة اقتصادᘌة لا إجراءً … المال إᣠ القᘭمةمن : "الأنᘘاط • ᢕᣌحᘭًامال “ 
2026/4/13

ᢝ  مشارᗫــــع دعم زᗫادة ᘌقرر  العمل وزᗫر  :العمل وزᗫر" : الممل᜻ة• ᢔᣑᗫᖁب خᗫالتدر  ᢝ
ᡧᣎالمه ᗷمليون 

ᢝ  دينار 
ᡧᣚ2026/6/22  "إضا 



 برئاسة اجتماع᠍ا  ، ٢٠٢٦/٤/٢ الموافق الخمᛳس يوم والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق إدارة مجلس عقد
 الورᗫᜓات ةعود منصور  السᘭد  عطوفة والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق عام مدير  الإدارة مجلس رئᛳس نائب

ᢝ  المجلس أعضاء والسعادة العطوفة أصحاب ᗷحضور 
ᡧᣚ  ᡧᣎالصندوق مب  ᢝᣓᛳالرئ. 

 و  المواضيع من العدᘌد  تضمن الذي و  الأعمال جدول عᣢ المدرجة الموضوعات المجلس ناقش وقد 
 تكثᘭف و المؤسسات مع تفاهم مذكرات  خلال من الوطنᘭة المؤسسات مع الᙬشᘭᙫك تعᗫᖂز  ابرزها 

ᢝ  الجهود 
ᡧᣚ ــــع مجالᗫة المشار ᢕᣂاب عمل فرص لخلق  والمتوسطة الصغᘘللش  ᡧ ᢕᣌاحثᘘما   العمل عن ال᛿ 

ᢝ  المستقᘘلᘭة الصندوق برامج عᣢ الإدارة مجلس اطلع
ᡨᣎة مع ت سجم الᗫث رؤᘌو  قتصاديالا التحد 

  . التمᗫᖔل عᣢ الحصول إجراءات تᛞسᘭط سᘘل ᗷحث تم ᛿ما   التنفᘭذᘌه خطتها 
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ع
ّ
 إᣠ تهدف اقᘭةاتف السᛞت، اليوم الأردنᘭة، العمل وزارة مع ᗷالتعاون والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق وق

لᘭة المشارᗫــــع ودعم تمᗫᖔل ᡧ ᡧᣂة الم ᢕᣂاب الصغᘘم خلال من للشᘌحسنة قروض تقد  ᢝ ᢔᣑᗫᖁمؤسسة لخ 
، التدرᗫب ᢝ

ᡧᣎمة المهᘭقᗷ تصل ᣠوع دينار  آلاف ٣ إ ᡫᣄالواحد للم. 
 ᢝ
ᡨᣍأᗫنامج هذا  و ᢔᣂالمستمرة الصندوق جهود  ضمن ال  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌاب تمكᘘالش  
᠍
 رᗫادة ثقافة ᗫᖂز وتع اقتصادᘌا

  والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق خصّص حᘭث الأعمال،
᠍
  مᘘلغا

᠍
 خطته منض دينار  مليون قدره إجمالᘭا

لᘭة إنتاجᘭة مشارᗫــــع إقامة دعم بهدف ،٢٠٢٦ لعام التمᗫᖔلᘭة ᡧ ᡧᣂم  ᢝ
ᡧᣚ ة محافظات مختلف᜻الممل. 

نامج أن الورᗫᜓات، منصور  الصندوق، عام مدير  وأوضح ᢔᣂستهدف الᛒ ابᘘالش  ᡧ ᢕᣌالفئة من الأردني 
  ٤٥–١٨( العمᗫᖁة

᠍
  مهنة، مزاولة شهادات ᘌحملون ممن ،)عاما

᠍
اوح القروض قᘭمة أن مبᚏنا ᡨᣂب ت ᡧ ᢕᣌ ١٠٠٠ 

ة المستفᘭدين منح مع دينار، ٣٠٠٠و ᡨᣂتصل سماح ف ᣠة أشهر، ٣ إ ᡨᣂتمتد  سداد  وف  ᡨᣎ٦٠ ح  
᠍
 .شهرا

ᢝ  دوره يواصل والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق أن الورᗫᜓات وأᜧد 
ᡧᣚ دعم  ᡧ ᢕᣂاب وتحفᘘعهم لاقلإط  الشᗫمشار 

ᛒ  ᢝسهم ᗷما  الخاصة،
ᡧᣚ  ᢕᣂمستدامة دخل مصادر  توف  ᡧ ᢕᣌشة، مستوى وتحسᛳالمع  

᠍
ᡧ ال داعᘭا ᢕᣌممن راغب 

وط عليهم تنطبق ᡫᣄال ᣠة الصندوق فروع مراجعة إ ᡫᣄᙬالمن  ᢝ
ᡧᣚ ة أنحاء مختلف᜻من لاستفادةل الممل 

نامج ᢔᣂالعمل وزارة أشارت جهتها، من .ال ᣠة هذه أن إᘭتوجهات مع ت سجم الاتفاق ᘌثالتحد 
 التدرᗫبᗷ الالتحاق عᣢ وᘻشجᘭعهم العمل ᚽسوق ورᗖطهم الشᘘاب تأهᘭل خلال من الاقتصادي،

 ᢝ
ᡧᣎل فرص من والاستفادة المهᗫᖔالمتاحة التم  ᢔᣂالصندوق ع. 

2026 ابᗫᖁل   4
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ᡧ  ما  تعاون مذكرة وقعت ᢕᣌة صندوق بᘭالتنم ᙬلوالᘭشغ 
كة ᡫᣄة والᘌادᗫᖁم الᘭب للتعلᗫوالتدر  ᢝ

ᡧᣎالتق / 
ᢝ  التدرᗫب ᛿لᘭة  

ᡧᣎالمتقدم المه.  
 لوالᙬشغᘭ التنمᘭة صندوق عام مدير  المذكرة ووقع

 ᘭذيالتنف والرئᛳس ، الورᗫᜓات عودة منصور  عطوفة
كة ᡫᣄة للᘌادᗫᖁم الᘭب للتعلᗫوالتدر  ᢝ

ᡧᣎة مارع التقᘘالغراي.
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  ᡧ ᢕᣌᗖᜓات وᗫهدفت التعاون مذكرة أن الور ᣠة جلسات عقد  اᗫᖔالمستهدفة للفئات توع ᗷخصوص 
ᡧ  خدمات ᢕᣌᗖالمتدر   ᡧ ᢕᣌامج الملتحق ᢔᣂكة ب ᡫᣄالموجودين ال ᣢب مقاعد  عᗫلدى التدر  ᡫᣄو  ، كةال  ᡧ ᢕᣌب  

اᜧة هذه أن الورᗫᜓات ᡫᣄضا  تهدف الᘌا ᣠم اᘌة المشورة تقدᘭخصوص الفنᗷ ما إجراءᘭالسوق تتقي 
 ᢝᣢل المحᘭــــع نجاح وتحلᗫل و  المشارᘭسهᘻ ة الجهات مع التعاونᘭالمجتمع ومنظمات القطاع  ᢝ

ᡧᣍالمد 
 ᢕᣂانات وتوفᘭة البᘭه الجدوى دراسات خلال من الأساسᘌالاقتصاد  ᢝ

ᡨᣎقدمها  الᘌ ل الصندوق ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂلمق 
ᢝ  و᚛شᜓل

ᡧᣍم ، مجاᘌــــع الدعم  وتقدᗫة للمشارᘌادᗫᖁشجيع خلال من الᘻ ــــعالمش واقامة الحر  العملᗫار . 
᛿  ᡧما  ᢕᣌᜓات بᗫة الورᘭم اهمᘌة المشورة تقدᘭالفن  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌما  الجانبᘭخص فᘌ  رᗫᖔات او  اهجالمن تطᘭال 

ة المشارᗫــــع عᣢ التدرᘭᙫᗫة العملᘭة او  التدرᗫب ᢕᣂللوصول  والمتوسطة الصغ ᣠا  ᢝ ᢔᣎل طالᗫᖔالتم  ᡧ ᢕᣌالراغب 
 ᢝ
ᡧᣚ عهم اقامةᗫبهم الخاصة مشار  

᠍
ات ووفقا ᢔᣂلخ  ᡧ ᢕᣌقᗫᖁالف  ᢝ

ᡧᣚ  ما  و  المجال هذاᗷ كفلᘌ صولح  ᢝ ᢔᣑᗫᖁخ 
كة ᡫᣄال ᣢعهم الدعم عᗫة لمشارᘭقهم الصندوق من الانتاجᘭالاضافة.مستدام دخل وتحقᗷ ᣠالتعاون ا 

 ᢝ
ᡧᣚ مᘭــــع خطط تقيᗫة/الواعدة المشارᘌادᗫᖁكةال منصات خلال من سواء الدعم لطلب المتقدمة ال ᡫᣄ  او 

ᡧ  المحلᘭة ᗷالسوق العملᘭة المعرفة أساس عᣢ الاعمال حاضنات من ᢕᣌقᗫᖁللف  ًᢿطنتهمف عن فض  ᢝ
ᡧᣚ 

كة التنفᘭذي الرئᛳس قدم ذلك اᣠ.الأعمال مجال ᡫᣄه عمار  للᘘللصندوق شكره الغراي ᣢالجهود  ع  ᢝ
ᡨᣎال 

ᢝ  للمساهمة يᘘذلها 
ᡧᣚ  الحد  ᢝ

ᡧᣚ  ᢝ
ᡨᣍطاله الفقر  ظاهرᘘز   والᗫᖂــــع اقامة وتعᗫالمشار . 
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 ᢝ
ᡧᣚ  التواصل و  التعاون إطار   ᡧ ᢕᣌو  دوقالصن ب 

ᢝ  الرسمᘭة الجهات
ᡧᣚ ز  مجالᗫᖂتع ᗫᖂةجاه 

 ىمستو  رفع و  العمل سوق لدخول الشᘘاب
ᢝ  معرفتهم

ᡧᣚ ادة مجالᗫقامت الأعمال ر 
 و  ئᢝᣓᛳ الر  الفᖁع مدير  الشخانᘘة كرم  الدكتورة

 ةالعام العلاقات مدير  الحدᘌد  سعد  السᘭد 
ات بتقدᘌم والإعلام ᡧᣅمتخصصة محا 
 ᡧ ᢕᣌللمᜓلف  ᢝ

ᡧᣚ ركزت العلم خدمة برنامج ᣢع 
 صندوق دور  إبراز  اهمها  محاور  مجموعة

ᢝ  والᙬشغᘭل التنمᘭة
ᡧᣚ اب دعمᘘالأ الش ᢝ

ᡧᣍمن رد 
امج تنᖔع خلال ᢔᣂة الᘭلᗫᖔة و  التمᘭحصولال آل 

ᣢل عᗫᖔامج لهذه التم ᢔᣂة الᘘᜧةل المواᗫرؤ 
 . الاقتصادᘌة التحدᘌث

 ᢝ
ᡧᣚات، ختام و ᡧᣅد  تم المحاᗫالمᜓل تزو ᡧ ᢕᣌف 

 ةالعملᘭ والنصائح الإرشادات من ᗷمجموعة
 ᢝ

ᡨᣎساعدهم الᘻ  ᢝ
ᡧᣚ طᘭشاء التخطᙏــــعم لإᗫشار  

ᢝ . تنفᘭذها و  بهم خاصة
ᡨᣍهذه وتأ ᘘادرةالم  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  المستمرة الجهود  إطار 

ᡨᣎذلها  الᘘدوقصن ي 
 تالقوا مع ᗷالتعاون والᙬشغᘭل التنمᘭة

سيخ المسلحة ᡨᣂو  الحر  العمل ثقافة ل 
 سهمᗷ ᛒما   الشᘘاب، لدى الذات عᣢ الإعتماد 

 ᢝ
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌاب تمكᘘالش  ᢝ

ᡧᣍته الأردᚊللدخول موتهي 
 .العمل لسوق
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دا من أهمᘭة الدور التᜓامᢝᣢ و تعᗫᖂزا لمᘘإنطلاقا 
ᘭالمؤسسات الرسم ᡧ ᢕᣌك بᘭᙫشᙬه التعاون و ال

 من الصندوق بهذا الدور وقع عطوفة 
᠍
واᘌمانا

السᘭد منصور عودة الورᗫᜓات مدير عام 
صندوق التنمᘭه و الᙬشغᘭل و السᘭد عᘘد 

ᢝ مدير عام المؤسسة التعاونᘭه ᢔᣎالفتاح الشل 
ᡧ الصندوق و  ᢕᣌة مذكره تفاهم من بᘭالاردن

.التعاونᘭه الاردنᘭةالمؤسسه   
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اون اᣠ تعᗫᖂز أطر التعو تهدف مذكرة التفاهم 
امج  ᢔᣂذ عددا من الᘭاعداد و تنف ᢝ

ᡧᣚ ك ᡨᣂالمش
 التدرᘭᙫᗫة والتمᗫᖔلᘭة لرفع  قدرات الجهات

ᢝ وتعᗫᖂز ثقافة 
ᡧᣍالقطاع التعاو ᢝ

ᡧᣚ العاملة
ᢝ من خلال برامج 

ᡨᣍل الذاᘭشغᙬالعمل الحر وال
 تدرᘭᙫᗫه و ارشادᘌة موجهه ᘌقدمها الصندوق

ᢝ و الذين يتلقون التدرᗫب
ᡧᣍمن  للقطاع التعاو
ᢝ معهد التنمᘭة 

ᡧᣍما .التعاو᛿تضمنت المذكرة 
ᢝ اعداد دراسات تحلᘭلᘭه للمشارᗫــــ

ᡧᣚ ع التعاون
ᗷ ᢝمخرجات 

ᡨᣍة تاᘌالواعده ذات جدوى اقتصاد
ᢝ الاستفاده منها من 

ᡧᣍمكن للقطاع التعاوᘌ
 ᢕᣂمها وفق الاطر المعتمدة و توفᘭخلال تعم

التمᗫᖔل اللازم للمشارᗫــــع التاᗷعه للقطاع 
 ᢕᣂاسات ومعايᘭو ذلك وفقا لس ᢝ

ᡧᣍالتعاو
.الشأنالتمᗫᖔل و الاجراءات المعتمدة بهذا 

  ᣠدوناᗷ ةᘭات التعاونᘭل الجمعᗫᖔستهدف تمᛒ لᘭشغᙬة والᘭᜓات أن صندوق التنمᗫالور ᡧ ᢕᣌذلك ب 
ᢝ هذه المذكرة اᙏسجاما مع اهداف رؤᗫة التحدᘌث 

ᡨᣍة وتأᘘات سداد مناس ᡨᣂات سماح وف ᡨᣂحة وفᗷمرا
 ᢝ

ᡧᣎدعم الاقتصاد الوط ᢝ
ᡧᣚ ل المساهمهᘭشغᙬة و الᘭتتقاطع مع اهداف صندوق التنم ᢝ

ᡨᣎو الاقتصادي وال 
، و ᗷدوره دعم المجتمع  ᢝᣢمجال دعالمح ᢝ

ᡧᣚ لᘭشغᙬة والᘭة مع صندوق التنمᜧا ᡫᣄة الᘭأهم ᢝ ᢔᣎد الشلᜧم أ
 إᣠ أن توقيع مذك

᠍
ا ᢕᣂة، مشᘭᙫᗫة والتدرᘭم الخدمات الفنᘌوتقد ᢝᣠدين الماᘭالصع ᣢات عᘭرة التعاون

ᢝ من تفعᘭل أدواته 
ᡧᣍة التعاوᘭصندوق التنم ᡧ ᢕᣌوتمك ، ᢝ

ᡧᣍخدمة القطاع التعاو ᢝ
ᡧᣚ صُبᘌ التفاهم

.الإقراضᘭة  
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ᢝ  المحافظات للشؤون العام المدير  مساعد   السᘭاᘌده حماد  هيثم السᘭد  استقᘘل
ᡧᣚ همكتᘘ   حضور  وᗷ 

 سᘘل لᘘحث  اليوم راᘌة مؤسسة من وفد᠍ا  المᘘاᡫᣃ  غᢕᣂ  الإقراض مديᗫᖁة مدير  الرقاد  امل السᘭدة
ك التعاون ᡨᣂالمش  ᢝ

ᡧᣚ وذلك الحضانات، قطاع دعم  
᠍
 الخاص عالقطا  مع الᙬشاركᘭة نهج من انطلاقا

امج من الاستفادة آلᘭات اللقاء خلال الجانᘘان واستعرض .الصندوق يᙬبناه الذي ᢔᣂةال الᘭلᗫᖔتم  ᢝ
ᡨᣎال 

 من أساᢝᣒ  كجزء  واستمرارᗫتها  دᘌمومتها  عᣢ والحفاظ الحضانات صمود  لتعᗫᖂز  الصندوق ᘌقدمها 
 .العمل لسوق الداعمة التحتᘭة الب ᘭة
 ᢝ
ᡨᣍأᗫالتوجه هذا  و  

᠍
ᢝ  الحضانات قطاع يؤدᘌه الذي الحيوي ᗷالدور  إᘌمانا

ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌة معاتالمجت تمكᘭالمحل 
ᢝ  المرأة انخراط وᘻسهᘭل

ᡧᣚ ث العمل، سوقᘭح ᣙسᛒ التفاهمات هذه خلال من الصندوق ᣠم إᘌتقد 
ᢝ  الطرفان وأᜧد  .خدماتها وتطᗫᖔر  المشارᗫــــع هذه استقرار  ᘌضمن الذي اللازم الدعم

ᡧᣚ الاجتماع امخت 
ᣢة عᘭالجهود  تᜓامل أهم  ᢕᣂئة لتوفᚏة بᗫثمارᙬما  القطاع، لهذا  محفزة اسᗷ سهمᛒ شᚽᜓل  ᡫᣃاᘘم  ᢝ

ᡧᣚ 
ᢝ  المرأة مشاركة نطاق وتوسيع الم شودة والاقتصادᘌة التنمᗫᖔة الأهداف تحقيق

ᡧᣚ ةالتنᘭة مᘭالوطن 
 .الشاملة
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ورة ت،الورᗫᜓا عودة منصور  السᘭد  والᙬشغᘭل، التنمᘭة صندوق عام مدير  عطوفة من بتوجيهات ᡧᣆᗷ 
ᡧ  ما  الᙬشاركᘭة تعᗫᖂز  ᢕᣌة، والمؤسسات الصندوق بᘭاجتماع عُقد الرسم  ᢝ

ᡧᣚ  ᡧᣎحضور  وقالصند مبᗷ 
 ر مدي( الحدᘌد سعد  والسᘭد  ،)المحافظات لشؤون العام المدير  مساعد ( السᘭاᘌدة هيثم السᘭد 

ة أبو  أحمد  والسᘭد  ،)والإعلام العامة العلاقات ᡧᣆس( خᛳضم وفد  مع ،)المخاطر قسم رئ  ᡧ ᢕᣌعن ممثل 
كة الاجتماᢝᣘ  للضمان العامة المؤسسة ᡫᣃشارات "ماجنتا" وᙬللاس. 

 التواصل قسم من الوشاح ماجد  الدكتور  الاجتماᢝᣘ  للضمان العامة المؤسسة عن حᡧᣆ  وقد 
 ᢝᣘد  ، الاجتماᘭس والسᙏة أᘭᙬكة ومن الاتصال، قسم من اش ᡫᣃ "شارات "ماجنتاᙬللاس ᘭس دةالسᛳم 

 ر تطᗫᖔ عن الحدᘌث الاجتماع تناول و  . الدوᢝᣠ  للتعاون الألمانᘭة الو᛿الة من ᗷدعم وذلك زانا،
اتᘭجᘭة ᡨᣂشاملة تواصل اس  ᢝᣘالفرص تᜓافؤ  ترا  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالج س  ᡧ ᢕᣌما   المرأة، وتمك᛿ هذه دفته 

اتᘭجᘭة ᡨᣂالاس ᣠة نطاق توسيع إᘭة التأمينات تغطᘭالاجتماع  ᡧ ᢕᣌب  ᡧ ᢕᣌالعامل  ᢝ
ᡧᣚ الخاص اعالقط. 

ᡧ  جانᘘه، من ّᢕᣌدة بᘌاᘭقوم الذي المحوري الدور  السᘌ هᗷ الصندوق  ᢝ
ᡧᣚ ل دعمᗫᖔــــعالمشا وتمᗫة ر ᢕᣂالصغ 

ᡧ  للشᘘاب عمل فرص يوفر  ᗷما  والمتوسطة، ᢕᣌاحثᘘلا   من عمل عن ال᛿ ، ᡧ ᢕᣌالج س  
᠍
 أهمᘭة ᣢع مؤكدا

اك ᡫᣃإ  ᢝ
ᡧᣔ ᡨᣂللضمان العامة المؤسسة مظلة تحت الصندوق مق  ᢝᣘما   .الاجتما᛿  أفاد ᘌاᘭأن دةالسᗷ 

امج من حزمة ᘌقدم الصندوق ᢔᣂة الᘭلᗫᖔالتم  ᢝ
ᡨᣎب الᜧة تواᗫث رؤᘌش الاقتصادي، التحدᘻافة  ملو᛿ 

 .منافسة مراᗷحة وᙏسب مᣄᛳة ᗷضمانات المستهدفة والفئات القطاعات
ᢝ  الصندوق ᗷه ᘌضطلع الذي ᗷالدور  الᝣامل إعجاᗷه الضᘭف الوفد  أᗷدى ᗷدوره،

ᡧᣚ ــــعال دعمᗫاك مشار ᡫᣃលو 
 ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂت المقቯالضمان مظلة تحت المموّلة والم ش ، ᢝᣘما  الاجتماᗷ ضمنᘌ الحقوق ᘌةوالحما  ᡧ ᢕᣌللعامل 

 ᢝ
ᡧᣚ تቯالخاصة، الم ش  ᡧ ᢕᣌᗖᖁد  تطلعهم عن معᗫᖂالتعاون من لم  ᢝᣢᘘالمستق  ᡧ ᢕᣌوالمؤسسة قالصندو  ب 

.الاجتماᢝᣘ  للضمان العامة
 3مايو 2026
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ه مساعد المدير العام لشؤون المحافظات السᘭد هيثم السᘭاᘌده و السᘭد وخلال   ᡧᣆالاجتماع، الذي ح
نزار الصعوب مساعد المدير العام للشؤون المالᘭه و الادارᗫة و السᘭد أحمد الحموري مدير مديᗫᖁة 

من المᘘذوله الشؤون القانونᘭة  استعرض السᘭاᘌده حجم التمᗫᖔل المقدم للقطاع السᘭاᢝᣐ والجهود 
الصندوق لدعم القطاع من قᘘل عطوفة مدير عام الصندوق منصور عودة الورᗫᜓات ومجلس ادارة 

ات سماح تمكن ال ᡨᣂله وفᗫᖔات  سداد  ط ᡨᣂه وفᣄᛳل مᗫᖔتم ᢕᣂاعتماد معايᗷ  الصندوق  والمتمثله ᡧ ᢕᣌعامل
اماتهم المالᘭه بهدف دᘌمومة مشارᗫعهم والوقوف معهم و من جانᘘه اضاف ᡧ ᡨᣂد الᘌسدᘻ القطاع من ᢝ

ᡧᣚ  
السᘭد نزار الصعوب  ان مجلس ادارة الصندوق وافق مؤخرا عᣢ جملة من القررات تمثلت ᗷالسماح 

ᗷ ᡧاعادة جدولة قروضهم وذلك ᗷدفع ᙏسᘘة من المᘘالغ المستحقه ᗷذمتهم لا تتجاوز  ᢕᣌض ᡨᣂ١٥للمق %
ᢝ المستحقات المالᘭه عᣢ مدد زمنᘭه ᗷحᘭث ᘌقوم الصندوق ᗷع

ᡨᣚاᗷ ــــعᗫه وتوزᗖᖔالغ المطلᘘد من الم
ᢝ ووقف الإجراء ᢔᣑᗫشᜓل تدرᚽ ᢝ

ᡧᣗض برفع اشارة الحجز التحف ᡨᣂات توقيع اتفاق اعادة الجدوله مع المق
ᡧ واشار السᘭاᘌده اᣠ أن خطوط التمᗫᖔل للمشارᗫــــع السᘭاحᘭة متاحه وឝᗖمᜓ ᢕᣌض ᡨᣂه عن المقᘭان اي القانون

اماتها  ᡧ ᡨᣂة الᘭل لتغطᗫᖔه التقدم لطلب تمᘭاحᘭم شأة س ᣠة حجم الضغوط، اᘭوفد الجمع ᡧ ᢕᣌذلك ب 
ᙏ ᢝسب الإشغال 

ᡧᣚ ة، وما نتج عنها من تراجعᘭت الفندقቯتواجه الم ش ᢝ
ᡨᣎة الᘭلᘭشغᙬة والᘭالمال

اماتها  ᡧ ᡨᣂالᗷ الوفاء ᣢت عቯد من الم شᘌقدرة العد ᣢع ᡫᣃاᘘشᜓل مᚽ والإيرادات، الأمر الذي انعكس
ᢝ تعᗫᖂز استدامة القطاع والحفاظ عᣢ وأᜧدت .المالᘭة

ᡧᣚ سهمᘻ ة اتخاذ إجراءات داعمةᘭة أهمᘭالجمع
ᢝ استمرارᗫة أعمال الم شቯت الفندقᘭة، 

ᡧᣚة وᘭس وأعضاء مجلس إدارة جمعᛳختام اللقاء، أعرب رئ
ᗷأ ᢝ

ᡨᣎة والتفهم الᜧا ᡫᣄروح ال ᡧ ᢕᣌة عن تقديرهم لجهود إدارة الصندوق وتعاونها، مثمنᘭداها الفنادق الأردن
ᢝ خلال المرحلة الحالᘭة

ᡨᣚيواجهها القطاع الفند ᢝ
ᡨᣎات الᘌالصندوق تجاه التحد .
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صندوقمدير عام من عطوفة بتوجيهات   
 ᜓᗫد منصور عودة الورᘭل السᘭشغᙬة والᘭات التنم

اᜧة مع  المؤسسات و لغاᘌة تعᗫᖂز  ᡫᣄالتعاون وال
صندوق التنمᘭة القطاعات الوطنᘭة ᗷمختلف 

رئᛳس وأعضاء من جمعᘭة ᛒستقᘘل والᙬشغᘭل 
رئᛳس وأعضاء ، حᘭث قام الفنادق الاردنᘭة 

مجلس إدارة جمعᘭة الفنادق الأردنᘭة ᗷعمل زᗫارة 
 ᣠة صندوق إᘭل،و عُقد التنمᘭشغᙬاجتماع وال

 ᢝ
ᡨᣚحث واقع القطاع الفندᗷ موسّع جرى خلاله

ᢝ ظل الظروف 
ᡧᣚ يواجهها ᢝ

ᡨᣎات الᘌوالتحد
 ᢝ

ᡨᣎمة الᝏا ᡨᣂجانب الآثار الم ᣠة الراهنة، إᘭمᘭالإقل 
 ᣠإ ᢻًمرّ بها القطاع منذ جائحة كورونا وصو

.تداعᘭات الحرب عᣢ غزة و الإقلᘭم   
 

11مايو  2026 



ᢝ  والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق شارك
ᡧᣚ الاستعراض مخرجات عرض ورشة  ᢝ

ᡧᣎالوط  ᢝᣘلعام لثالثا الطو 
ᢝ  ٢٠٣٠ المستدامة التنمᘭة أهداف لتنفᘭذ  الهاشمᘭة الأردنᘭة للممل᜻ة ٢٠٢٦

ᡨᣎوزارة نظمتها  وال 
 . الدوᢝᣠ  والتعاون التخطᘭط
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ᢝ  والتحدᘌات الإنجازات أبرز  استعراض تم حᘭث
ᡨᣎر  تضمنها  الᗫᖁالتق  ᢝ

ᡧᣎالوط  ᢝᣘومناقشة الث،الث الطو 
ᢝ  المحرز  التقدم

ᡧᣚ  ذᘭة أهداف تنفᘭالمستدامة التنم ᣢالمستوى ع  ᢝ
ᡧᣎة ندوقص شارك قد  و.الوطᘭالتنم 

 من العموش لأم السᘭدة و  الفنᘭة للشؤون العام المدير  مساعد  الفايز  غادة ᗷالدكتورة ممثلا  والᙬشغᘭل
ᢝ  التخطᘭط مديᗫᖁة

ᡧᣚ  ر  إعدادᗫᖁالتق  ᢝ
ᡧᣎالوط  ᢝᣘالهدف الخاص الثالث الطوᗷ ة فأهدا من الأولᘭالتنم 

ᢝ  أشᜓاله ᗷجميع الفقر  عᣢ القضاء :المستدامة
ᡧᣚ  ل᛿ ةالتنم صندوق دور  من انطلاقا.مᜓانᘭ لᘭشغᙬوال 

 ᢝ
ᡧᣚ دعم  ᡧ ᢕᣌالمجتمع وتمك  ᢝᣢز  و  المحᗫᖂل فرص تعᘭشغᙬال  ᢝ

ᡨᣍةالتم خدماته خلال من الذاᘭلᗫᖔ ةᗫᖔوالتنم 
ة المشارᗫــــع وتطᗫᖔر  لإقامة المتنوعة ᢕᣂالحد  المساهمة بهدف والمتوسطة الصغᗷ ظاهر من ᢝ

ᡨᣍ  و  الفقر 
 .الᘘطالة

3يونيو 2026



ᢝ  حواري لقاء ناقش
ᡧᣎوسطاء مركز  نظمّه وط  ᢕᣂة التغيᘭة المستدامة للتنمᜧا ᡫᣄالᗷ صوت اعةإذ مع 

ᡧ  سᘘل الألمانᘭة، لوكسمبورغ روزا  مؤسسة مع وᗖالتعاون المجتمعᘭة، عجلون ᢕᣌتمك ᘘز  ابالشᗫᖂوتع 
ᢝ  الأعمال ورᗫادة الᙬشغᘭل فرص

ᡧᣚ ة، المناطقᘭفᗫᖁمشاركة الᗷ اب وزارة ممثلᘘجهاد  ور الدكت الش 
ᢝ  وعجلون جرش فᖁع مديᗫᖁة مدير  الزواهرة ابᙬسام السᘭدة حضور  و  مساعدة،

ᡧᣚ ةالت صندوقᘭنم 
ᢝ  مراد  والسᘭد  والᙬشغᘭل،

ᡧᣎس المومᛳل قسم رئᗫᖔالتم  ᢝ
ᡧᣚ ةᗫᖁع مديᖁد  عجلون، فᘭمن العتوم هند م والس 

 .جرش فᖁع مديᗫᖁة
ᡧ  التᜓامل تعᗫᖂز  أهمᘭة المشاركون وأᜧد  ᢕᣌاب، الداعمة الجهات بᘘللش  ᢝ

ᡧᣚة وقصند مقدمتها  وᘭالتنم 
ة للمشارᗫــــع التمᗫᖔل تقدᘌم يواصل الذي والᙬشغᘭل ᢕᣂودعم والمتوسطة الصغ  ᡧ ᢕᣌاديᗫᖁوأصحاب ال 

ᛒ  ᢝسهم ᗷما  الإنتاجᘭة، الأفᜓار 
ᡧᣚ  ᢕᣂطالة، من والحد  مستدامة عمل فرص توفᘘخاصة ال  ᢝ

ᡧᣚ المحافظات 
امج والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق ممثلو  استعرض ᛿ما.الᗫᖁفᘭة والمناطق ᢔᣂة الᘭلᗫᖔوالخدمات التم  ᢕᣂغ 

ᢝ  المالᘭة
ᡨᣎقدمها  الᘌ اب لدعم الصندوقᘘس من وتمكينهم الشᛳعهم تأسᗫر  مشارᗫᖔما  ها،وتطᗷ  عززᘌ 

ᢝ  مساهمتهم
ᡧᣚ ةᘭة التنمᘌة الاقتصادᘭالمحل. 

ᢝ  التوصᘭات من ᗷعدد  اللقاء وخᖁج
ᡨᣎركزت ال ᣢل، فرص توسيع عᘭشغᙬــــ ودعم الᗫة، عالمشارᘌادᗫᖁال 

اᜧة وتعᗫᖂز  ᡫᣄال  ᡧ ᢕᣌة المؤسسات بᘭالمجتمع ومؤسسات الخاص والقطاع الحكوم ، ᢝ
ᡧᣍلاستفادةوا المد 

امج من ᢔᣂة الᘭلᗫᖔالتم  ᢝ
ᡨᣎة صندوق يوفرها  الᘭل التنمᘭشغᙬوال  ᡧ ᢕᣌاب لتمكᘘلوتح الشᗫᖔ أفᜓارهم ᣠإ 

.ومستدامة منتجة مشارᗫــــع
7يونيو 2026
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 2026 يونيو   9 

ᡧ  و  اونالتع آفاق يᘘحث الورᗫᜓات منصور  السᘭد  الᙬشغᘭل و  التنمᘭة صندوق عام مدير  عطوفة ᢕᣌتمك 
ᢝ  زها  مركز  مع المحᢝᣢ  المجتمع

ᡧᣚالثقا. 



  و   الرواᗷدة، الرؤوف عᘘد  السᘭد  دولة رعاᘌة تحت
᠍
ه متاᗷعة و  توجيهات عᣢ بناءا ᡫᣃاᘘافةل  مᝣ فروع 

 دعم أهمᘭة عᣢ أᜧد  الذي الورᗫᜓات، عودة منصور  السᘭد  عطوفة العام، المدير  قᘘل من الصندوق
ة، المشارᗫــــع ᢕᣂالصغ  ᢕᣂلات وتوفᘭسهᙬال ، ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂد  احتفال خلال تم  للمقᘭالذي و   ٨٠ ال  لالاستقلا ع  

اث عجلون دارة أقامه ᡨᣂالة و  الثقافة و  لل᛿ه عجلون وᗫارᘘم الإخᗫᖁها المؤسسات من عدد  تكᘭلحكوم 
ᢝ   الرائدة

ᡧᣚ المجتمع دعم  ᢝᣢو  المح ᣢة صندوق رأسها  عᘭل و التنمᘭشغᙬال.
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 امابᙬس السᘭدة تكᗫᖁم تم حᘭث
 فᖁع مديᗫᖁةمدير الزواهرة
ᢝ  الصندوق جهود  عᣢ عجلون

ᡧᣚ 
  اقامةو المحᢝᣢ  القطاع دعم

ة المشارᗫــــع ᢕᣂخاصة و  الصغ   ᢝ
ᡧᣚ 

ᢝ  السᘭاᢝᣐ  القطاع
ᡧᣚ محافظة 

ᢝ  و  عجلون
ᡨᣎاسهمت ال  ᢝ

ᡧᣚ توف ᢕᣂ 
 دخل مصادر و  عمل فرص

ᡧ  للشᘘاب ᢕᣌاحثᘘالعمل عن ال.
14يونيو 2026



 ᢝ
ᡧᣚ  الحرص إطار ᣢز  عᗫᖂالأداء تع  ᢝᣓعة و   المؤسᗷمتا  ᢕᣂا  العمل سᘭدانᘭصندوق عام ير مد عطوفة تفقد  م 

ᢝ  ٢٠٢٦/٥/١٤ الموافق الخمᛳس يوم الورᗫᜓات عودة منصور  السᘭد  والᙬشغᘭل التنمᘭة
ᡧᣚ لقاء محافظةᘘال  

ᢝ  الخدمات تفاصᘭل ᛿افة  عᣢ للوقوف ذلك و  الصندوق من الممولة المشارᗫــــع من عددا 
ᡨᣎق الᘌ دمها 

ᡧ  الصندوق ᢕᣌث للمواطنᘭح  ᢔᣂاما   الجولة هذه تعت ᡧ ᡨᣂالتواصل  الᗷ  ᡫᣃاᘘمع الم  ᡧ ᢕᣌالمواطن  ᢝ
ᡧᣚ ،دانᘭالم 

ᢝ  الᙬشغᘭل و   الأعمال رᗫادة  نحو  والتوجᘭه
ᡨᣍالذا   ًᢻدᗷ ف طلب منᘭاب التوظᘘاح للشᘘال ᡧ ᢕᣌالعمل عن ث ، 

ة المشارᗫــــع عᢔᣂ  خاصة ᢕᣂما  والمتوسطة، الصغᗷ  عززᘌ ةᘭة المجتمعات تنمᘭدعم المحلᗫتصاد الاق و 
 ᢝ

ᡧᣎالعام المدير  عطوفة استمع الجوله خلال و  .الوط ᣠملاحظات إ  ᡧ ᢕᣌض ᡨᣂالصندوق من المق 
 . لهم لصندوقا ᘌقدمه الذي الᝣامل الدعم عᣢ مؤكد᠍ا  لمشارᗫعهم المستقᘘلᘭة والتوقعات واحتᘭاجاتهم

ᡧ  و  ᢕᣌᜓات بᗫمستمر  الصندوق أن  الور  ᢝ
ᡧᣚ ة برامج استحداثᘭلᗫᖔب تمᜧة تواᗫث رؤᘌالاقتصادي، التحد 

 جاذᗷة ᚏئهب تعتᢔᣂ  الᘘلقاء محافظة أن حᘭث العمل فرص من لل᜻ثᢕᣂ  موفر  و  القطاعات لجميع داعمه
امج حزمة  أن إᣠ  الورᗫᜓات عطوفة أشار  ᛿ما   و  . المشارᗫــــع لإقامة ᢔᣂة الᘭلᗫᖔالتم  ᢝ

ᡨᣎالصندوق أطلقها  ال 
 ᢔᣂتعت  ᢝᣦ جزء  ᢝᣒق خارطة من أساᗫᖁالاقتصادي للنهوض ط  ᢝ

ᡧᣚ ة᜻الممل .  
ᢝ  الصندوق فᖁع مديᗫᖁة  العام المدير  عطوفة تفقد  الᗫᖂارة وخلال

ᡧᣚ لقاء محافظةᘘالت و   ال ᡨᣛ   ع مديرᖁالف 
ᢝ  الᝣادر  و 

ᡧᣛᘭمؤكدا   الوظ ᣢة عᘭتوع  ᡧ ᢕᣌة المواطنᘭأهمᗷ شاءᙏــــع إᗫة المشار ᢕᣂطةوالمتوس الصغ  ᢝ
ᡧᣚ  افة᛿ 

ᢝ  والᙬشغᘭل الحر  العمل و  القطاعات
ᡨᣍالإعتماد  و  الذا ᣢواطلع ، الذات ع ᣢال النجاح قصص ع ᢝ

ᡨᣎ  انجزها 
ضون ᡨᣂالصندوق من المق  ᢝ

ᡧᣚ عهمᗫمشار. 
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  موافقال الأحد  يوم الورᗫᜓات عودة منصور  السᘭد  والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق عام مدير  عطوفة قام
ᢝ  وذلك العقᘘة، فᖁع مديᗫᖁة إᣠ مᘭدانᘭة بᗫᖂارة ٢٠٢٦/٥/١٧

ᡧᣚ  العامة الإدارة حرص إطار ᣢعةم عᗷتا  ᢕᣂس 
ᡧ  المقدمة الخدمات مستوى عᣢ والاطلاع العمل ᢕᣌالأعمال ورواد  للمواطن  ᢝ

ᡧᣚ المحافظة. 
ᢝ  والتنمᗫᖔة التمᗫᖔلᘭة الخدمات جودة تعᗫᖂز  أهمᘭة الᗫᖂارة خلال الورᗫᜓات وأᜧد 

ᡨᣎقدمها  الᘌ ،ما  الصندوقᗷ 
ᛒ  ᢝسهم

ᡧᣚ ــــع دعمᗫة المشار ᢕᣂوالمتوسطة الصغ  ᡧ ᢕᣌاب وتمكᘘوالمرأة الش ،
᠍
 لقائه خلال و  اقتصادᘌا

 ᡧ ᢕᣌللمواطن  ᢝ
ᡧᣚ ة محافظةᘘالعق  ᡧ ᢕᣌدورهم ب  ᢝ

ᡧᣚ المجتمع  خدمة  ᢝᣢالمح  ᡧ ᢕᣂئة وتحفᚏلما  والإنتاج ملالع ب 
ᢝ  الاسᙬثمار  ᘻستقطب مزاᘌا  من العقᘘة محافظة ᗷه تتمتع

ᡧᣚ القطاع  ᢝᣐاᘭالصندوق عمد  مؤكد᠍ا  الس 
 الداعمة و  اديالاقتص التحدᘌث لرؤᗫة المواᘘᜧة المتنوعة التمᗫᖔلᘭة برامجه  خلال من السᘭاᢝᣐ  للقطاع
 والᡨᣎ  الصندوق من الممولة المشارᗫــــع ᗷعض عᣢ مᘭدانᘭة جولة الᗫᖂارة شملت و . الأعمال لᗫᖁادة

  خلال لكذ و  ᗷالفᖁع المتᘘعة والإجراءات العمل آلᘭات عᣢ الورᗫᜓات اطّلع  ᛿ما   نجاح، قصص سطرت
ᢝ  و   مدير  لقائه

ᡧᣛة موظᗫᖁع مديᖁه فᘘل  مؤكد᠍ا  العقᘭسهᘻ العمل إجراءات  ᢝ
ᡧᣚ الᘘاتط استقᘘل لᗫᖔالتم 

ورة و  المشارᗫــــع، ومتاᗷعة ᡧᣅ ارات من الاستفادةᗫᖂة الᘭمᘭسوق التقᙬلائها  و  للمᘌما    تمامالاه جل ا᛿ 
ᢝ  والاحتᘭاجات التحدᘌات أبرز  إᣠ استمع

ᡨᣎر  شأنها  من الᗫᖔمستوى والارتقاء الأداء تطᗷ خدمةال. 
 ᢝ
ᡨᣍارة هذه وتأᗫᖂة صندوق نهج ضمن الᘭل التنمᘭشغᙬوال  ᢝ

ᡧᣚ التواصل  ᡫᣃاᘘة، عالفرو  مع المᘭدانᘭما  المᗷ 
ᢝ  الصندوق أهداف وᗫحقق العمل كفاءة  ᘌعزز 

ᡧᣚ ة دعمᘭة التنمᘌالاقتصاد  ᢕᣂملالع فرص وتوف  ᢝ
ᡧᣚ مختلف 

 .الممل᜻ة محافظات
 

نشرة نشاط الربع الثاني  362026



 
᠍
ᢝ  المحوري والᙬشغᘭل التنمᘭة صندوق دور  من انطلاقا

ᡧᣚ عمد 
 ᡧ ᢕᣌالمجتمع وتمك ، ᢝᣢز  المحᗫᖂل فرص وتعᘭشغᙬال  ᢝ

ᡨᣍخلال من الذا 
 الصندوق عفرو  نفذت المتنوعة، التمᗫᖔلᘭة وغᢕᣂ  التمᗫᖔلᘭة برامجه

 ᢝ
ᡧᣚ ة، الزرقاء،( محافظاتᘘد، العقᗖلة معان، إرᘭمن لةسلس )والطف 

  ᡫᣄ ل المستمرة الصندوق جهود  ضمن وذلك التوعᗫᖔة، الجلسات
 ᢝᣘخدماته الوᗷ ةᘭمن للحد  الرام  ᢝ

ᡨᣍطالة الفقر  ظاهرᘘوال. 
ᡧ  تعᗫᖁف إᣠ اللقاءات وهدفت ᢕᣌات المشارك᛿والمشار  ᢔᣂالᗷامج 

ᢝ  الإقراضᘭة
ᡨᣎقدمها  الᘌ ،م مع الصندوقᘌح تقد ᡫᣃ ولح مفصل 

ᢝ  منها  الاستفادة آلᘭات
ᡧᣚ سᛳــــع تأسᗫة المشار ᢕᣂمتوسطةوال الصغ 

ᢝ  مᘘاᚽ  ᡫᣃشᜓل ᛒسهم ᗷما  منها، القائم وتطᗫᖔر 
ᡧᣚ  ᡧ ᢕᣌالواقع تحس 

 .الذات عᣢ الاعتماد  قᘭم وتعᗫᖂز  الاقتصادي
 عايᢕᣂ والم الإجراءات الجلسات خلال الصندوق ممثلو  استعرض ᛿ما 

 لضوءا ᘻسلᘭط مع التمᗫᖔل، عᣢ للحصول اللازمة والمتطلᘘات
ᢝ  الجوهري ودورها  التمᗫᖔلᘭة غᢕᣂ  الخدمات عᣢ خاص ᚽشᜓل

ᡧᣚ 
ᡧ  مساندة ᢕᣌاديᗫᖁعهم إدارة من وتمكينهم الᗫبنجاح مشار.  ᢝ

ᡧᣚختام و  
 ᛿افة  عᣢ الإجاᗷة خلاله تمت مفتᖔح حوار جرى اللقاءات

امج ᗷطبᘭعة المتعلقة الحضور  استفسارات ᢔᣂوالخدمات ال، 
ᢝ  الفرص من القصوى الاستفادة سᘘل وتوضيح

ᡨᣎال ᘭᙬحها ي 
 .المحᢝᣢ  المجتمع لأبناء الصندوق
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