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 2024نتائج تقرير ديوان المحاسبة للعام تعد 
ً
ا  على كفاءة الأداء المؤسس  مؤشر

ً
إيجابيا

  القيام بدوره التنموي وفق أعلى معايب  
 
اهة لصندوق التنمية والتشغيل، واستمراره ف الب  

ة، مبادئ الحوكمة الرشيدة، والشفافية، والمساءلو حرصه على تطبيق والانضباط المال  
ه و الزيارات الميدانية من قبل دور التوجيهات يعكس ما  المستمرة و المتابعه المباشر

وجود أي ملاحظات الصندوق ، كما يدل عدم عطوفة السيد منصور الوريكات مدير عام 
النقلة النوعية والتطور الإداري حجم مالية أو إدارية على أداء صندوق التنمية والتشغيل 

يعات الذي حققته إدارة  امه بالتشر والأنظمة المالية والإدارية الصندوق ومدى الب  
امج بها وسلامة المعمول    إدارة الموارد المالية و استحداث البر

 
الإجراءات المتبعة ف

.التمويلية 





يكات الور ترفع أشة صندوق التنمية والتشغيل ممثلة بعطوفة المدير العام السيد منصور 
، وسمو الأمب  الحسي   بن عبدالله    ابن الحسي  

 
  الإل مقام جلالة الملك عبدالله الثان

 
ثان

يكات بمناسبة العام الميلادي ول  العهد،    والتبر
مولالجديد سائلي   الأسمى آيات التهان 

  وجل أن يكون عام خب  وبركة على الأردن وقيادته الهاشمية وشعبه عز 
 
الوف



ئه يتقدم عطوفة مدير عام الصندوق السيد منصور عودة الوريكات واشة الصندوق بالتهن
ف، بعد الفوز المستحق على المنتخب    هذا الإنجاز الكبب  والمشر

لمنتخبنا الوطت 
  محطة جديدة تضاف إل سجل إل السعودي الشقيق والتأهل 

 
  كأس العرب، ف

نهان 
.النشامى الحافل بالعطاء والإنجازات
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عقد مجلس إدارة صندوق التنمية 
، 2025/10/30الخميس يوم والتشغيل 
ا 
ً
برئاسة وزير العمل معال  السيد اجتماع

خالد البكار، وبحضور مدير عام صندوق 
التنمية والتشغيل عطوفة السيد منصور 
الوريكات وأصحاب العطوفة والسعادة 

  مبت  الصندوق 
 
الرئيس  أعضاء المجلس ف

ناقش المجلس الموضوعات المدرجة وقد 
و أشاد معال  السيد الأعمال ، على جدول 

خالد البكار وأعضاء المجلس بالإنجازات 
ا للأهداف 

ً
  حققها الصندوق وفق

الت 
عن شكرهم لعطوفة مدير المحددة وأعربوا 

عام الصندوق السيد منصور الوريكات 
  على هذه الإنجازات

.والكادر الوظيق 



  مب
 
ت  أستقبل عطوفه مدير عام صندوق التنميه والتشغيل السيد منصور الوريكات ف

عام هيئه الخدمه و عطوفة أمي   2025/11/3الموافقالاثني   يوم الصندوق صباح 
ه وذلك للاطلاع على منظومه الثقاف. لهالادارة العامة السيد ياش النسور والوفد المرافق 

  يقوم بها وفد هيئه الخدمه و الادارة العام
  الصندوق ضمن الجولات الت 

 
ة  المؤسسيه ف

  للمؤسسات الحكوميه 
 
ات بداية اللقاء رحب عطوفه المدير العام السيد منصور الوريكوف

  
 
 توفب  بعطوفه الامي   العام والوفد المرافق له وبي   الدور الكبب  الذي يقوم به الصندوق ف

ه والمتوسطه    التشاركيو فرص العمل ودعم المشاري    ع الصغب 
 
ة بي   جهود الصندوق  ف

  تعكس 
مع جميع  المؤسسات الحكومية و من ضمنها هيئه الخدمه و الادارة العامة و الت 

اهتمام الصندوق بتطوير منظومة الأداء الإداري ومن جانبه اشاد عطوفه أمي   عام هيئه 
.الصندوقالخدمه الخدمه و الادارة العامة بالدور الذي يقدمه 



فندق الفنار/محافظة العاصمة/إقليم الوسط: الموقع 
ة 11/2025/ 13–11/2025/ 09:الفب 

25: الخريجي   / عدد المتدربي   
الدورة الاول

ة بسمة التنموي/محافظة الكرك/إقليم الجنوب: الموقع  .مركز الأمب 
ة  11/2025/ 27–11/2025/ 23:  الفب 

20: الخريجي   / عدد المتدربي   
الدورة 
الثانية

غرفة تجارة اربد/محافظة اربد/إقليم الشمال: الموقع 
ة  12/2025/ 04–11/2025/ 30:  الفب 

22: الخريجي   / عدد المتدربي   

الدورة 
الثالثة 

فندق الفنار/محافظة العاصمة/إقليم الوسط: الموقع 
ة  12/2025/ 18–12/2025/ 14: الفب 

16: الخريجي   / عدد المتدربي   

الدورة 
الرابعة

  إطار رؤية صندوق التنمية والتشغيل الرامية إل تعزيز التمكي   الاقتصادي 
 
امهف بدوره والب  

  مواكبة التحولات الاقتصادية 
 
كيف على إعداد مستفيدين قادرين على التوحرصه التنموي ف

  الحديثة،وحيث يعد مع متطلبات السوق 
التدريب أحد أهم الخدمات غب  التمويلية الت 

ا يقدمها 
ً
  مجال التحول صندوق فقد تم تنفيذ برنامج

 
ن خلال الرقمى  متدريبيًا متخصصًا ف

من جغرافيًا بما يضالمختلفة وتم توزيعها دورات تدريبية شملت محافظات المملكة أرب  ع 
  الوصول إل التدريب، وتخفيف الأعباء على المشاركي   

 
دة ،حيث كانت متحقيق العدالة ف

روّاد الأعمال الحاليي   ساعة تدريبية خلال خمسة أيام و استهدفت 25كل دورة 
ضي   من الصندوق، والباحثي   عن 

، والمقب  ان التحول الرقمى  وحيث . عملوالمحتملي  
  مختلف القطاعات 

 
ا عالميًا لا غت  عنه ف

ً
  ، لما له من دور محوريالاقتصاديةأصبح اتجاه

 
ف

ص حر .المنافسةتحسي   الإنتاجية، وخفض التكاليف، وتوسيع الأسواق، وتعزيز القدرة على 
نامج على الصندوق من  مفاهيم التحول الرقمى  من الإطار النظري إل نقل خلال هذا البر

  
 
ة والمتوسطة ف ، بما يتلاءم مع واقع المشاري    ع الصغب   ويقدم حالأردن، التطبيق العملى 

ا
لولً

  العمل ،كما عملية قابلة للتنفيذ ضمن بيئات 
 
ندوق الصأولت مديرية التدريب والتمكي   ف

اف المباشر والمتواصل لضماناهتمامًا   نامج، وحرصت على الإشر ا بجميع مراحل البر ً كبب 
. المرجوةجودة التنفيذ وتحقيق الأهداف 



 عن عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل السيد منصور عودة الوريكات، 
ً
مندوبا

ول افتتحت اليوم الدكتورة غادة عناد الفايز مساعد المدير العام للشؤون الفنية دورة التح
ة والمتوسطة    الرقمى  لروّاد الأعمال والباحثي   عن عمل وأصحاب المشاري    ع الصغب 
 
ف

 مع وجاءت .والتشغيلالعاصمة عمّان بدعم من صندوق التنمية 
ً
هذه الدورة تزامنا

  يطلقها الصندوق للريادة ضمن الأسبوع العالمى  
سلسلة من المبادرات والدورات الت 

لدعم وتمكي   الشباب وروّاد الأعمال وأصحاب المشاري    ع، وتعزيز قدراتهم الرقمية 
  س

 
  تطوير أعمالهم وتحسي   فرصهم ف

 
  تسهم ف

وق لمواكبة التطورات التقنية الت 
ف  شر

ُ
  مجالات التحول الر وي

 
اء المتخصصي   ف نامج مجموعة من الخبر قمى  على تنفيذ البر

  والتقنيات الحديثة، 
بما يدة جدفرص عمل خلق و المنتفعي   تهدف إل تأهيل وتمكي   الت 

  تعزيز الريادة والتنافسية وض
 
  ديدة يسهم ف

 
هذه الدورة خطوة أولوتعد .المملكةف

  ُعقدت بعضها ضمن سلسلة من الدورات 
  إربد الت 

  العاصمة عمّان ومحافظت 
 
.كوالكر ف



عطوفة مدير عام الصندوق السيد 
منصور الوريكات خلال لقائه معال  

رائد العدوان يبحثان . وزير الشباب د
ي   سبل التعاون و تعزيز  التشاركية  ماب

من خلال الصندوق  و وزارة الشباب 
المشاري    ع الريادية ومشاري    ع دعم 

  وزارة
 
المبادرات الشبابية الموطنة ف

ية الشباب من خلال التسهيلات التمويل
  يقدمها الصندوق

. .الت 



 عن عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل السيد منصور عودة الوريكات 
ً
مندوبا

رعت اليوم الدكتورة غادة عناد الفايز مساعد المدير العام للشؤون الفنية حفل تخري    ج 
ة  دورة التحول الرقمى  لروّاد الأعمال والباحثي   عن عمل وأصحاب المشاري    ع الصغب 

تمت أعمالها العاصمة 
ُ
  اخت

  والمتوسطة، والت 
تزامنت مع الأسبوع العالمى  عمّان والت 

  يطلقها الصندوق لدعم وتمكي   
للريادة، ضمن سلسلة من المبادرات والدورات الت 

  تعزيز قدراتهم . الشباب وروّاد الأعمال وأصحاب المشاري    ع
 
وقد نجح الخريجون ف

  تطوير أعمالهم وتحسي   فرصه
 
  تسهم ف

  الرقمية لمواكبة التطورات التقنية الت 
 
م ف

  مجالات و .العملسوق 
 
اء المتخصصي   ف نامج مجموعة من الخبر ف على تنفيذ البر أشر

. التحول الرقمى  والتقنيات الحديثة 



 على الدور 
ً
ك تأكيدا   دعم الاستدامة المشب 

 
ف

  شارك صندوق التنمية 
وحماية الإرث الوطت 

  ورشة العمل التوعو 
 
ية والتشغيل بشكل فاعل ف

  نظمتها وزارة السياحة 
سلسلةوالآثار ضمن الت 

  تنفذها الوزارة بهدف تعزيز ثقا
فة الحملات الت 

المسؤولية المجتمعية والارتقاء بجودة الخدمات 
  
 
  الورشو مثل .المملكةالسياحية ف

 
ة الصندوق ف

السيدة أمل الرقاد مدير مديرية التمويل غب  
أكدت فيها على الدور كلمة وألقت  المباشر 
  الحيوي 

 
عم توجيه آليات التمويل لدللصندوق ف

المشاري    ع السياحية المحلية المستدامة من 
  اطلقها الصندوق 

امج السياحية الت  خلال البر
  تساهم 

امج الإقراضية والت  ضمن حزمة البر
  الحفاظ على 

 
.السياحهبشكل مباشر ف



  ملتق  
 
شارك صندوق التنمية والتشغيل ف

ريادة الأعمال الذي نظمته وزارة الشباب 
، برعاية وزير  بمناسبة أسبوع الريادة العالمى 

  إطار العدوان الشباب الدكتور رائد سامى  
 
ف

جهود الصندوق المتواصلة لدعم وتمكي   
ية الشباب وتحويل أفكارهم إل مشاري    ع اقتصاد

امه  اكة الفاعلة مع ناجحة والب   بمواصلة الشر
وزارة الشباب والجهات المعنية كافة لدعم 

  
ل تهدف إل زيادة نسب التشغيالمبادرات الت 

  التنمية الاقتصادية 
 
  والمساهمة ف

الذان 
عرض الزميل غيث حيث ..الشاملة والمستدامة

الزبيدي من مديرية الفرع الرئيس  خلال 
التمويلية الصندوق وبرامجه المشاركة خدمات 

  يوفرها لدعم وتمويل 
المتخصصة الت 

.المشاري    ع الريادية



ع صندوق التنمية والتشغيل بالتعاون مأطلق 
ة بسمة  ى ومركز الأمب  بلدية جرش الكبر

  الشمال /للتنمية
 
الجهد وشبكة الريادة ف

  محافظ
 
ة فعالية نوعية لتمكي   الرياديي   ف

مهارات أصحاب المشاري    ع جرش بهدف صقل 
  محاور رئيسية شملت التفكب  والتصمي

 
م ف

حات  ويدهم وكتابة مقب  ات بالأدو المشاري    ع لب  
وحض  . والاستدامةاللازمة لتحقيق النمو 

  المحافظ
 
ة اللقاء أصحاب المشاري    ع الريادية ف

  ومثل 
 
ع الفعالية مدير مديرية فر الصندوق ف

مهند ابتسام الزواهره والسيد السيدة جرش 
المشاركون على الأثر الإيجانر  و أكد .عتوم 

  تزويدهم بالمعرف
 
ة لمثل هذه الفعاليات ف

  تحويل أفكارهم إل
 
  تسهم ف

العملية الت 
.مشاري    ع ناجحة ومستدامة



 عن عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل السيد منصور عودة الوريكات، 
ً
مندوبا

اختتمت اليوم الدكتورة غادة عناد الفايز مساعد المدير العام للشؤون الفنية، الدورة 
قيم حفل الاختتام وتخري    ج المشاركي   وقد .الرقمى  الثانية من سلسلة دورات التحول 

ُ
  أ

 
ف
ة بسمة للتنمية واستهدفت الدورة على مدار أيام انعقاده   مركز الأمب 

 
ا محافظة الكرك ف

ة  ويدهم روّاد الأعمال والباحثي   عن عمل وأصحاب المشاري    ع الصغب  والمتوسطة لب  
ونية، الأساسية من مفاهيم التحول الرقمى  بمهارات  التسويق الرقمى  والتجارة الإلكب 

.التكنولوجيابهدف تطوير مشاريعهم القائمة أو إطلاق مشاري    ع جديدة تعتمد على 
نامجو شهد  حفل الاختتام توزي    ع الشهادات على المشاركي   الذين أتموا متطلبات البر
.بنجاح



 
ً
عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل السيد منصور عودة الوريكات، عن مندوبا

، يوم امس الخميس  ، مدير مديرية التدريب والتمكي     القباع 
اختتمت السيدة أمان 

الثالثة من سلسلة دورات التحول الرقمى  المخصصة اعمال الدورة 202/12/4الموافق 
ة والمتوسطة .لروّاد الأعمال والباحثي   عن عمل وأصحاب المشاري    ع الصغب 

  مجالات وقد 
 
ركزت الدورة على تمكي   المشاركي   من اكتساب المهارات الأساسية ف

  تطوير أعمالهم أو إطلاق مشاري    ع جديدة قائمة على 
 
التحول الرقمى  وتطبيقها ف

، . التكنولوجيا وشملت محاور التدريب التعريف بمفاهيم وأدوات التحول الرقمى 
ونية، إضافة إل قياس جاهزية الأف ، والتجارة الإلكب  اتيجيات التسويق الرقمى  راد واسب 

وعات للتحول الرقمى  وتقييم فعالية  الذي يؤكد استمرارية الدعم الخطط، الأمر والمشر
  مختلف محافظات المملكة، ب

 
ة التحول الرقمى  وتمكي   الرياديي   والشباب ف   لمسب 

 
ما ف

.ذلك إربد



 عن عطوفة مدير عام صندوق التنمية 
ً
مندوبا

والتشغيل السيد منصور عودة الوريكات، رعت 
الدكتورة غادة عناد الفايز مساعد المدير العام 

للشؤون الفنية، حفل تخري    ج الدورة الرابعة من 
برنامج التحول الرقمى  المخصص لروّاد الأعمال 
ة  والباحثي   عن عمل وأصحاب المشاري    ع الصغب 

  فندق 
 
تمت أعمالها ف

ُ
  اخت

والمتوسطة، والت 
.العاصمة عمّان/الفنار

ا  لسلسلة البر
ا
مج وجاء تنظيم هذه الدورة استكمالا

  ينفذها الصندوق بهدف تطوي
ر التدريبية الت 

م مهارات الشباب والرياديي   وتمكينهم من استخدا
  إدارة مشاريعهم، 

 
الأدوات الرقمية الحديثة ف

  
 
.سوقوتوسيع فرصهم ف



مندوبا عن عطوفة المدير العام السيد منصور الوريكات شاركت الدكتورة غادة الفايز، 
  فعالية إطلاق

 
  صندوق التنمية والتشغيل، ف

 
ورقة مساعد المدير العام للشؤون الفنية ف

  أقيمت برع
  الأردن، والت 

 
اية السياسات المختصة بتمكي   الناجيات من العنف الأشي ف

الأمينة العامة للجنة الوطنية الأردنية لشؤون المرأة، وبالتعاون مع صندوق الأمم 
على الدور المحوري الذي يلعبه صندوق حيث أكدت خلال الجلسة .للسكانالمتحدة 

  الفقر والبطالة، مشددة على أن الصندوق يض
  مكافحة ظاهرن 

 
ع التنمية والتشغيل ف

يز برامج تمويلية خاصة بالمرأة تستهدف تعز من خلال تمكي   المرأة، على رأس أولوياته 
وط  دي على أن التمكي   الاقتصاميشة مع التأكيد المشاركة الاقتصادية للنساء ضمن شر

ليس مجرد دعم مادي، بل هو مدخل أساس  لبناء مستقبل آمن ومستدام يحمى  
الناجيات من العودة إل دائرة العنف ويمنحهن القدرة على إدارة حياتهن باستقلالية 

.تامة



شاركت مساعد مدير عام الصندوق للشؤون الفنية الدكتورة غادة عناد الفايز كخبب  عرنر  
  نظمتها منظمة العمل العر 

  سلسلة من الفعاليات والندوات الإقليمية الت 
 
بية متخصص ف

  استضافتها كل من المملكة الأردنية الهاشمية ودولة 2025خلال شهر كانون الأول 
، والت 
اء  الدكتورة الفايز ورقة عمل حيث قدمت .العربالكويت، بمشاركة نخبة من الخبر

  الندوة العربية حول 
 
  "رئيسية ف

  والمهت 
لصناعة تطوير منظومة التدريب والتعليم التقت 

  العاصمة عمان "رواد أعمال المستقبل
 
  ف

 
عدة فعاليات متخصصة بدولة ،كما شاركت ف

ورقة عملاستعرضت فيها الكويت تناولت ملفات التحول الأخض  واقتصاديات الطاقة؛ 
  اقتصاديات الطاقة والتحول الأخض  "علمية بعنوان 

 
كما قدمت دراسة ". تمكي   المرأة ف

، نفذت وعلى ".المستدامةآليات تعزيز التنمية الاجتماعية "حول  الجانب التدريتر 
  اتحاد العمال ال

 
 لأعضاء لجان العمال ف

ً
 متخصصا

ً
 تدريبيا

ً
سعودي الدكتورة الفايز برنامجا

  بيئات 
 
الفايز غادةكما تم تكريم الدكتورة . العملحول آليات تطبيق التنمية المستدامة ف

 بتقديم درعي   تكريميي   وثلاث شهادات شكر 
ً
.ة لمشاركتها الفاعلوتقدير تثمينا



د وزير العمل خالد البكار 
ّ
أك

ة  أهمية المشاري    ع الصغب 
  تشغيل الشباب

 
والمتوسطة ف

  ألوية ومحافظات المملكة
 
.  ف

ودعا الوزير الشباب إل 
ة الاستفادة من النوافذ التمويلي
  يقدمها صندوق التنمية 

الت 
والتشغيل وصندوق دعم أنشطة 
  
  والتقت 

التعليم والتدريب المهت 
وتطوير المهارات التابع للوزارة

ة  لدعم المشاري    ع الصغب 
.والمتوسطة

ر لقاء عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل منصو 
2025/10/20بتاري    خ الوريكات مع قناة المملكة 



ثاء الثلا الوريكات يوم عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل السيد منصور تفقد 
  محافظة جرش عددا 2025/11/4الموافق

 
من المشاري    ع الممولة من الصندوق ف

  يقدمها للمواطني   للوقوف 
مع بهدف التفاعل على كافة تفاصيل الخدمات الت 

 من
ا
  الميدان، وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال، وتجسيد مبدأ التشغيل بدلا

 
المواطني   ف

ة والمتوسطة، بما يعز عبر التوظيف للشباب الباحثي   عن العمل  ز المشاري    ع الصغب 
  التنمية المحلية ويدعم الاقتصاد 

ضإل ملاحظات كما استمع عطوفته .الوطت  ي   المقب 
ا على الدعم الك

ً
امل من الصندوق واحتياجاتهم والتوقعات المستقبلية لمشاريعهم مؤكد

  استحداث برامج الوريكات بي   و .الذي يقدمه الصندوق لهم 
 
أن الصندوق مستمر ف

الزيارة تفقد عطوفة وخلال داعمه لجميع الاقتصادي تمويلية تواكب رؤية التحديث 
  مدير الفرع و الكادر والتق  المدير العام  مديرية فروع محافظة جرش 

مؤكدا علىالوظيق 
ة  على قصص والمتوسطة ،واطلع توعية المواطني   بأهمية إنشاء المشاري    ع الصغب 

  مشاريعهم
 
ضون من الصندوق ف   انجزها المقب 

.النجاح الت 



الخميسيوم عطوفة مدير عام صندوق التنمية والتشغيل السيد منصور الوريكات تفقد 
  محافظة 2025/12/11الموافق 

 
من المشاري    ع الممولة من الصندوق عددا البلقاء ف

  يقدمها للوقوف 
،و تعتبر على كافة تفاصيل الخدمات الت  ام من هذه الجولة  الب   للمواطني  

  الميدان، وتعزيز ثقافة ريادة الأعمال، وتجسيد مب
 
دأ الصندوق بالتفاعل مع المواطني   ف

 من التوظيف للشباب الباحثي   عن 
ا
يدعم العمل بما يعزز التنمية المحلية و التشغيل بدلا

  كما استمع عطوفته إل 
ضي   واحتياجاتهم ملاحظات الاقتصاد الوطت 

ات والتوقعالمقب 
ا على الدعم الكامل الذي يقدمه الصندوق لهم 

ً
و بي   أن .المستقبلية لمشاريعهم مؤكد

  استحداث برامج تمويلية تواكب رؤية التحديث 
 
داعمهالاقتصادي الصندوق مستمر ف

قد كما تف. أن محافظة البلقاء تعتبر بيئه جاذبة لإقامة المشاري    ع القطاعات وأكد لجميع 
  محافظة عطوفته فرع الصندوق 
 
   مؤكوالكادر الفرع البلقاء والتق  مدير ف

دا على الوظيق 
  والتوجه نحو توعية المواطني   بأهمية إنشاء المشاري    ع 

لع واطالعمل الحر والتشغيل الذان 
  مشاريعهم

 
ضون من الصندوق ف   انجزها المقب 

.على قصص النجاح الت 



ق  د 
ُ
  9/10/2025ي  وم الخم  يس المواف  ق ع

جلس  ة تعريفي  ة ش  املة بخ  دمات الص  ندوق وال  ت 
  مدينة العقبة

 
ة بسمة ف   قاعة مركز الأمب 

 
.أقيمت ف

ري     ة وج     اءت الجلس     ة بالتنس     يق والتع     اون م     ع جمعي     ة درة أيل     ة للحماي     ة الاجتماعي     ة ومدي
ثهم ع    لى بش    كل رئيس      الب    احثي   ع    ن العم    ل به    دف ح    واس    تهدفت ،العقبةالص    ندوق ف    رع 

  
 
التط  وير التوج ه نح  و إنش  اء مش  اري    ع جدي  دة، وك ذلك أص  حاب المش  اري    ع القائم  ة ال  راغبي   ف

  خ  دمات الص  ندوق دور الض  وء ع  لى مس  لطة ،والتوسع
 
  المف

  تحقي  ق اله  دف ال  وطت 
 
تمث  ل ف

  المنطقة
 
  الفقر والبطالة وخلق فرص عمل جديدة ومستدامة ف

.الحد من ظاهرن 



 والتشغيل،التنميةصندوقنفذ 
ا
  بفروعهممثل

 
:التاليهالمحافظاتف

.الكرك،الزرقاء،والعقبةإربد،البلقاء،،الطفيلة
  التوعيةجلساتمنسلسلةضمن

  المجتمعفئاتمختلفاستهدفتالت 
 
لكتف

امجالتعريفبهدفللصندوقالمستمرةالأنشطةضمنالمحافظات   ضيةالإقرابالبر
الت 

ةبمشاريعهمللبدءمنها الاستفادةللمواطني   يمكن الخدماتيعجمو والمتوسطةالصغب 
  الماليةوغب  المالية

وطالصندوقيقدمهاالت  اللازميلالتمو علىللحصولالعامةوالشر
.الصندوقمنممولةلمشاري    عملهمةنجاحقصصعرضتمكما .للمشاري    ع



  توعويتي   جلستي   الصندوقعقد 
 
لداودية،امحمد الزميلذهمافنالطفيلةمحافظةف

كبالتعاونوجاءتا  قدت،إرادة/الإنتاجيةتعزيزمركز معالمشب 
ُ
الاثني   يومالأولالجلسةع

  2025/11/17الموافق
 
  التدريبمعهد ف

 فيماالطفيلة،محافظة-إناث/المهت 
ّ
تذنف

القادسيةشاباتمركز وشملت2025/11/20الموافقالخميسيومالثانيةالجلسة
،وخلال.الرحمنبشائروجمعية حتقديمتمالجلستي   تهدفالمسللجمهور مفصّلشر
امجحول وطالتمويليةالبر عرضلىعالصندوقوحرصالتمويلعلىللحصولالعامةوالشر

،تمويلها تملمشاري    عالنجاحقصصمنمجموعة
ً
اتركالمشاعوتشجيتحفب   بهدفسابقا

  يسهمالخاصة،بمامشاريعهموتأسيسالمبادرةعلى
 
  الشاملةالتنميةدعمف

 
.المحافظةف



  شاملةتوعويةعملورشةوالتشغيلالتنميةصندوقعقد
 
لإرادةاصناعجمعيةمقر ف

وقدمتالشباطاتسهامالدكتورةالجمعيةرئيسةبحضور الإعاقة،ذويللأشخاص
،استعرضترماحالأستاذةمعانفرعمديريةمدير الورشة يي   المحوريالدور خلالها العمب 
خلالنموالبطالةالفقر بمكافحةتعت  رائدةوطنيةكمؤسسةالصندوقبهيقومالذي
ةصغمشاري    علإقامةاللازمةوالتدريبيةالفنيةوالخدماتالميشةالقروضتقديم ب 

  التسهيلاتكافةتقديمعلىالصندوقحرصمؤكدةللدخل،مدرةومتوسطة
تضمنالت 

ائحكافةدمج   المجتمعشر
 
فوريةرجمةتتوفب  الورشةتضمنتكما،الاقتصاديةالعجلةف

افهوأهدالصندوقرسالةوصوللضمانالقطاونةزينبالدكتورةقدمتها الإشارةبلغة
وطةكافعلىإطلاعهميكفلبما والبكم،الصمفئةمنللأشخاصبوضوحالتنموية الشر
  التفضيليةوالتسهيلاتوالمزايا 

  تسهمتاجيةإنمشاري    علتأسيسالصندوقيمنحها الت 
 
ف

  مستواهمتحسي   
كاءدورهموتفعيلالمعيسر   فاعلي   كشر

 
المستدامةليةالمحالتنميةف

.الذاتعلىالاعتماد سياساتلتعميقالوطنيةالرؤيةمعيتماسر وبما 




