


03-04 ة ومضة ᡫᣄ ال

05-07  ᢝ
ᡧᣍᜓات و  التهاᗫ ᢔᣂالت 

08 المحافظات حسب 2026 معا من الأول الᗖᖁــع خلالالممولة المشارᗫــــع عدد 

09 ᢝ  التمᗫᖔل حجم حسب المحافظات ترتᛳب 
ᡧᣚ ــعᗖᖁ2026 عاممن الأول ال 

10 القطاع حسب 2026 عام من الأول الᗖᖁــع خلال الممولة المشارᗫــــع عدد 

11 ᢝ  التمᗫᖔل حجم حسب القطاعات ترتᛳب
ᡧᣚ ــعᗖᖁ2026  عام من الأول ال 

12 امج حسب 2026 عام من الأول الᗖᖁــع خلال الممولة المشارᗫــــع عدد  ᢔᣂة الᘭلᗫᖔالتم

13 امج ترتᛳب ᢔᣂة الᘭلᗫᖔل حجم حسب التمᗫᖔالتم  ᢝ
ᡧᣚ ــعᗖᖁ2026  عام من الأول ال 

14 ᢝ  رضا  نتائج معدل
ᡨᣛــع خلال المحافظات حسب الخدمة متلᗖᖁ2026 عام من الأول ال  

15   2026 عام من الأول الᗖᖁــع نهاᘌة حᡨᣎ  المحافظات حسب سدᘌدᙬال ᙏسب

16 ᢝ  التوعᘭة جلسات عدد 
ᡨᣎل من نفذت الᘘالصندوق فروع ق  ᢝ

ᡧᣚ ــع لالخ المحافظاتᗖᖁال 
  2026 عام من الأول

17 ات نتائج ᡫᣃاس مؤᘭة الأداء قᘭسᛳــع خلال للصندوق الرئᗖᖁارنةقم العام من الأول ال
2025 العام من الأول الᗖᖁــع نتائج مع2026

18-22 2026 عام من الأول الᗖᖁــع خلال ال شاطات أهم
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نامج استكمالا للمشاركة الفاعلة لصندوق التنمية والتشغيل في تنفيذ مشاريعه الخاصة بالبر
في تمكين الأفراد والأسر والجماعات دوره من ،وانطلاقا )٢٠٢٥-٢٠٢٣(التنفيذي الأول 

والإنتاج،من أجل تحقيق الدخل أو تلك العاطلة عن العمل من ممارسة العمل أومتدنية الفقيرة 
المجتمع،من خلال مستوى معيشة أفراد وتحسين في محاربة الفقر والبطالة رؤيته بالإسهام 

 تقديم التمويل اللازم لإقامة المشاريع الصغيرة والمتوسطة بشروط ميسرة ومزايا تفضيلية
قدرة للوصول للفئات المستهدفة من خلال به الصندوق من يتميز للفئات المنتفعة،ولما 

 التشغيلالتنمية المملكة،فإن صندوق فروعه ونوافذه المنتشرة في مختلف محافظات ومناطق 
التنفيذي لرؤية البرنامج مشاريع ضمن بالتعاون والتنسيق مع وزارة العمل يشارك بعدة 

خلال ليقوم الصندوق بتنفيذها من ) ٢٠٢٩-٢٠٢٦(التحديث الاقتصادي المرحلة الثانية 
الصغيرة والمتوسطة في مختلف القطاعات وتطوير المشاريع برامج تمويل ودعم إقامة 

ين تمكبرنامج ( -:المتمثلة بالبرامج التاليةالإنتاجية والحرفية والخدمية والتجارية والسياحية 
المرأة، وتمويل المشاريع الجديده والقائمة للأفراد والشركات، تمويل المشاريع الريادية 

مشاريع الجمعيات المهارات ،تمويل الجديده والقائمة ،تمويل المشاريع المهنية وتشغيل 
)   عن العملوسائط النقل العمومي،تمويل مشاريع الشباب الباحثين والتعاونية،تمويل الخيرية 

والتشغيل لتوافقها تم إدراجها ضمن أولويات رؤية التحديث الاقتصادي لقطاع العمل والتي 
.وخطتها التنفيذية مع رؤية التحديث الاقتصادي 

 صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ᛒشارك من خلال برامجه التمᗫᖔلᘭة
نامج التنفᘭذي لرؤᗫة التحدᘌث الاقتصادي  ᢔᣂــع ال ضمن مشارᗫــ

٢٠٢٩-٢٠٢٦حلة الثانᘭة ر الم  

 ᢔᣂائز و تعت᛿ث الاقتصادي إحدى الرᘌة التحدᗫرؤ
الأساسᘭة ضمن مسار الإصلاح الشامل الذي ᘌقوده 

 ᢝ
ᡧᣍدالله الثاᘘة جلالة الملك عᘭصاحب الجلالة الهاشم 

ᡧ المعطم  ᢕᣌارها ) الله و رعاهحفظه (ابن الحسᘘاعتᗷ 
ᢝ الطمᖔح لإطلاق الإمᜓانات الوطنᘭة 

ᡧᣎالإطار الوط
ᢝ مختلف المجالات ᗷما ᘌكفل توفᢕᣂ فرص

ᡧᣚ امنةᝣال 
 ᡧ ᢕᣌاتالعمل للأردنيᘭوالأردن. 



 أᣃة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطوفة المدير 
ة  ᡧᣆمقام ح ᣠᜓات يرفعون اᗫد منصور الورᘭالعام الس

ᢝ ابن 
ᡧᣍدالله الثاᘘة الملك عᘭصاحب الجلالة الهاشم

ᡧ بن عᘘد  ᢕᣌالحس ᢕᣂالعهد الام ᢝᣠالمعظم  وسمو و ᡧ ᢕᣌالحس 
ᢝ المعظم و عموم الاᣃة الاردنᘭة الواحدة 

ᡧᣍأجمل الله الثا
الاᣃاء اᘌات التهنئة والمᘘاركة ᗷمناسᘘة حلول ذكرى 

.والمعراج 

ᘭد يتقدم عطوفة مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل الس
ᢝ الصندوق إᣠ مقام 

ᡧᣛافة موظ᛿ᜓات وᗫمنصور عودة الور
ᢝ بن الحس

ᡧᣍالثا ᡓᕝد اᘘة صاحب الجلالة الملك ع ᡧᣆح ᡧ ᢕᣌ
ᘭة عᘘمناسᗷ ᜓاتᗫ ᢔᣂات التهنئة والتᘌآ ᣥأسᗷ د المعظم
ᡧ اᡓᕝ العᢝᣢ القدير أن ᢕᣌمون، سائلᘭلاد جلالته المᘭحفظ  مᘌ

 للأمة 
᠍
ᡧ جلالته وᗫدᘌمه ذخرا ᢕᣌوللأردن والأردني.  

 ᢕᣂألف خᗷ ل عام وأنتم والوطن وقائد الوطن᛿و.

فة ترفع أᣃة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطو 
المدير العام السᘭد منصور عوده الورᗫᜓات إᣠ مقام 

 ᢕᣂوسمو الأم ، ᡧ ᢕᣌابن الحس ᢝ
ᡧᣍدالله الثاᘘجلالة الملك ع 

ᢝ وᢝᣠ العهد، أسᣥ آᘌات 
ᡧᣍدالله الثاᘘبن ع ᡧ ᢕᣌالحس

ᗫᜓات ᗷمناسᘘة العام المᘭلادي  ᢔᣂوالت ᢝ
ᡧᣍالتهاᘌدالجد  

 ᡧ ᢕᣌسائل ᣢركة عᗖو ᢕᣂكون عام خᘌ عز وجل أن ᣠالمو
ᢝ الأردن وقᘭادته الهاشمᘭة وشعᘘه 

ᡧᣚالو.
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ᢝ هذه المناسᘘة الوطنᘭة الخالدة قرار 
ᡧᣚ ستذكرᙏبᗫᖁتع 

 ᢝ ᢔᣍش العرᛳادة الجᘭالشجاع الذي ق ᢝ
ᡧᣑᗫذلك القرار التار ،

ᗷ ᢝقᘭادة المغفور له جلال
ᡧᣎة القرار الوطᘭة رسّخ استقلال

ᡧ بن طلال طᘭّب الله ثراه ᢕᣌالملك الحس.  
᛿انت هذه الخطوة محطة عزّ وكرامة أᜧدت سᘭادة الأردن 

.وقوة مؤسساته  
، وحᣥ الله  ᢕᣂألف خᗷ ᢝ ᢔᣍش العرᛳل عام والأردن والج᛿

.وطننا وقᘭادته  

 أᣃة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطوفة السᘭد 
ة  ᡧᣆمقام ح ᣠᜓات المدير العام  يرفعون إᗫمنصور الور

ᢝ بن 
ᡧᣍدالله الثاᘘة الملك عᘭصاحب الجلالة الهاشم

ᡧ و الاᣃة الاردنᘭة أسᣥ آᘌات  ᢕᣌعهده الأم ᢝᣠو و ᡧ ᢕᣌالحس
ᘘة حلول شهر رمضان المᘘمناسᗷ ᜓاتᗫ ᢔᣂارك التهنئة و الت

᛿اتاعاده الله علينا وعلᘭᜓم ᗷالᘭمن  ᢔᣂوال.

ᢝ ذكرى الوفاء لجلالة المغفور له بឝذن الله الملك 
ᡧᣚ

 ᢕᣂستذكر اليوم  سᙏ ،ب الله ثراهᘭبن طلال ط ᡧ ᢕᣌة الحس
ᢝ تحق

ᡨᣎة ال ᢕᣂب᜻والإنجازات ال ᢝ
ᡧᣍاᘘقت المغفور له الملك ال

 ᢝ
ᡧᣚ عةᘭعهده والب ᢝ

ᡧᣍدالله الثاᘘالحبن لجلالة الملك ع ᡧ ᢕᣌس
 للممل᜻ة الأردنᘭة 

᠍
هاشمᘭة اللتولᘭه سلطاته الدستورᗫة ملᝣا

ة البناء والتقدم والإنج،  ᢕᣂمس ᢝ
ᡧᣚ شامخه ᣗخᗷ ᢝ

ᡧᣕاز ونم
الله ، رحم ᗷقᘭادة الملك المعزز الذي سار عᣢ نهج أجداده

ᢝ عمر 
ᡧᣚ ب الله ثراه وأطال اللهᘭط ᡧ ᢕᣌجلالة الملك الحس

ᢝ حفظه الله ورعاه 
ᡧᣍدالله الثاᘘجلالة الملك ع.
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 ᢝ ᢔᣍشنا العرᛳات والعطاء لأبناء جᘭرامة رمز التضح᜻يوم ال 
ᡧ جلالة القائد وموضع اهتمامه  ᢕᣌالمصطفوي قرة ع

.ورعايته  
ᡧ الموᣠ عز وجل ان يرحم شهدائنا وᗫحفظ الوطن  ᢕᣌسائل

ᡧ القائد  ᢕᣌابن الحس ᢝ
ᡧᣍدالله الثاᘘظل جلالة الملك ع ᢝ

ᡧᣚ 
.الاعᣢ للقوات المسلحة  

ة صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل ممثلة ᗷعطوفأᣃة تتقدم 
 ᢝ

ᡧᣛᜓات وموظᗫد منصور عودة  الورᘭالمدير العام الس
ة الصندوق  ᡧᣆمقام ح ᣠات التهنئة إᘌآ ᣥبرفع أس

ᢝ ابن 
ᡧᣍدالله الثاᘘة الملك عᘭصاحب الجلالة الهاشم

 ᢝ
ᡧᣍدالله الثاᘘبن ع ᡧ ᢕᣌالحس ᢕᣂالمعظم و سمو الأم ᡧ ᢕᣌالحس 

 ᡧ ᢕᣌوالأمت ᢝ
ᡧᣍأبناء الشعب الأرد ᣠលو ، ᡧ ᢕᣌعهده الأم ᢝᣠو

ᡧ الفطر المᘘارك ᗷمناسᘘة عᘭد العᘭᗖᖁة والإسلامᘭة  ᢕᣌمن  آمل
 ᢔᣂوال ᢕᣂالخᗷ عاᘭده علينا جمᘭعᘌ القدير أن ᢝᣢالع ᡓᕝاتا᛿.  

 ᢝᣥة يوم المرأة العالᘘمناسᗷ 
ء عطوفة مدير عام صندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل الس ᡧᣎد يهᘭ
᛿ ᢝادر صندوق التنم

ᡧᣚ رام᜻لات الᘭᜓات الزمᗫة منصور الورᘭ
 ᡧ ᡨᣌمختلف مواقعهم ، فأن  ᢝ

ᡧᣚ ل و جميع ال ساءᘭشغᙬوال 
از لنا جمييع  ᡧ ᡨᣂمصدرا للفخر والاع...  

عام والنجاح و᛿ل متمنᘭا لᝣم مᗫᖂدا من التقدم و التطور 
 ᡧ ᡨᣌوأن ᢕᣂالف خᗷ.  
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل ̊دد القروض
468 3,730,848 322
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
468 3,730,848 322
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1,200,000  المحافظة  حجم التمᗫᖔل

1,110,753  العاصمة 

529,500  معـان 
348,520  ال᜻ـرك 
344,993  ارᗖد 
334,574  مادᗷا 
292,574  الᘘلقاء 
218,285  المفرق 
151,308  عجلون 
141,986  الزرقاء 
121,325  الطفᘭلة 
78,000  العقᘘة 
59,029  جـرش 
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؛  قروض الطلاب
١٤٠ 

٩٨؛ تجاري  

٤٤، خـدمـات  

١٤، حـرفـى  

ᣐاᘭ١٢، س ١٤، صـنـاعـى   

 صـنـاعـى سᘭاᣐ حـرفـى خـدمـات تجاري قروض الطلاب

فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
468 3,730,848 322
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فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
468 3,730,848 322

نشرة نشاط الربع الأول  2026 11

 حـرفـى

 صـنـاعـى

ᣐاᘭس 

 قروض الطلاب

 خـدمـات

 تجاري

   حجم التمᗫᖔل
1,372,300 تجاري
645,050 خـدمـات
570,598 قروض الطلاب
ᣐاᘭ527,400 س
485,500 صـنـاعـى
130,000 حـرفـى
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ᡧ رᗫادي الاعمال تطᗫᖔر ᢕᣌة محافظة الع/ برنامج تمكᘘق 

ᗫه والتعاونᘭه ᢕᣂات الخᘭــــع الجمعᗫل مشارᗫᖔد-تمᘌجد 

م شات برنامج تمᗫᖔل دعم تعᗫᖂز الصمود الإقتصادي لل
 ᢝᣐاᘭالقطاع الس ᢝ

ᡧᣚ ة و المتوسطة ᢕᣂالصغ 

ᡧ اقتصادي للمشارᗫــــع الممولة من الصندوق ᢕᣌتمك 

ᢝ افراد 
ᡨᣎوع مهن ᡫᣄل مᗫᖔر -تمᗫᖔتط 

 ᘻشغᘭل المهارات

ᡧ عن عم ᢕᣌاحثᘘاب الᘘــــع الشᗫل مشارᗫᖔلبرنامج تم-
 )للافراد(

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الᗫᖁادᘌه

ᡧ المرأة ᢕᣌبرنامج تمك 

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الانتاجᘭه والتجارᗫه والخدمᘭه
 والحرفᘭه

 برنامج تمᗫᖔل الاقساط الدراسᘭه للطلاب

فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
468 3,730,848 322

نشرة نشاط الربع الأول  2026 12



فرص ال˖شغيل حجم ا̦تمویل العدد
468 3,730,848 322
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 الحرفᘭهتمᗫᖔل المشارᗫــــع الانتاجᘭه والتجارᗫه والخدمᘭه و 

 تمᗫᖔل المشارᗫــــع الᗫᖁادᘌه

 برنامج تمᗫᖔل الاقساط الدراسᘭه للطلاب

ᡧ المرأة ᢕᣌبرنامج تمك 

شات برنامج تمᗫᖔل دعم تعᗫᖂز الصمود الإقتصادي للم 
 ᢝᣐاᘭالقطاع الس ᢝ

ᡧᣚ ة و المتوسطة ᢕᣂالصغ 

ᡧ عن عمل ᢕᣌاحثᘘاب الᘘــــع الشᗫل مشارᗫᖔبرنامج تم-
 )للافراد(

 ᘻشغᘭل المهارات

ᢝ افراد 
ᡨᣎوع مهن ᡫᣄل مᗫᖔر -تمᗫᖔتط 

ᡧ اقتصادي للمشارᗫــــع الممولة من الصندوق ᢕᣌتمك 

ᗫه والتعاونᘭه ᢕᣂات الخᘭــــع الجمعᗫل مشارᗫᖔدجد-تمᘌ 

ᡧ رᗫادي الاعمال تطᗫᖔر ᢕᣌة محافظة العق/ برنامج تمكᘘ 
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ᢝ وزᗫر العمل معاᢝᣠ  خالد شارك 
ᡧᣚ ᜓارᘘال ᢝ

ᡧᣚ لسوق العمل ᢝᣠاض و استعالمؤتمر الدوᗫᖁرض ال
الحكومة الأردنᘭة و وزارة العمل و مؤسسة حديثه الخطوط العᗫᖁضة لتوجهات خلال 

ᢝ وصندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل لتوفᢕᣂ فرص عمل للشᘘاب وتدرᗫبهم
ᡧᣎب المهᗫالتدر 

العملوتأهᘭلهم عᣢ المتطلᘘات الجدᘌدة لسوق  . 
 ٢٧  ᢝ

ᡧᣍانون ثا᛿٢٠٢٦

ة أساسᘭ: وزᗫر العمل من الᗫᖁاض   ᡧ ᢕᣂل ركᘭشغᙬة والᘭة صندوق التنم
اتᘭجᘭة الحكومة لتأهᘭل الشᘘاب وتوفᢕᣂ فرص  ᡨᣂاس ᢝ

ᡧᣚالعمل .
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ذ مدير عام صندوق التنمᘭة 
ّ
وفة السᘭد منصور الورᗫᜓات، يرافقه عطوالᙬشغᘭل عطوفة نف

ᢝ مدير عام المؤسسة التعاونᘭة الأردنᘭة و السᘭد مصطᡧᣛ صا ᢔᣎد الفتاح الشلᘘد عᘭلح الس
ᢝ جمهورᗫة مᣆ العᘭᗖᖁة، زᗫارة إدارة الإتحاد سلᘭمان عضو مجلس 

ᡧᣚ ᢝ ᢔᣐو الإنتا ᢝ
ᡧᣍالتعاو

ᢝ جرش و عجلون، للاطلاع عᣢ واقع المشارᗫــــع الممولة 
ᡨᣎمحافظ ᣠكة إ ᡨᣂة مشᘭدانᘭم

توى وتقيᘭم مسالممولة الᗫᖂارة إᣠ متاᗷعة تنفᘭذ المشارᗫــــع التعاونᘭة،وهدفت للجمعᘭات 
ᢝ توفᢕᣂ فرص عمل مستدامة، وتعᗫᖂز الدور الاقتصادي للجمعᘭاتالإنجاز 

ᡧᣚ ومدى إسهامها 
 ᡧ ᢕᣌة وتمكᘭة المحلᘭدعم التنم ᢝ

ᡧᣚ ما ي سجم مع توجهات الحكومةᗷ ،ةᘭالتعاون
المجتمعاتوأᜧد عطوفة الورᗫᜓات خلال الᗫᖂارة حرص الصندوق عᣢ دعم المشارᗫــــع 

الإنتاجᘭةوالتعاونᘭة، حᘭث أن الصندوق ᘌقدم برنامج تمᢝᣢᗫᖔ خاص للجمعᘭات ᗷدون 
ᢝ تعᗫᖂز كفاءة هذه

ᡧᣚ ةᘭة الأردنᘭة مع المؤسسة التعاونᜧا ᡫᣄة الᘭأهم ᣠا إ ᠍ ᢕᣂحة ،مشᗷمرا 
ᢝ أن هذا التᜓامل ᛒسهم.المشارᗫــــع وضمان استدامتها ᢔᣎد الشلᘭد عطوفة السᜧه، أᘘمن جان 

ᢝ تطᗫᖔر أداء الجمعᘭات التعاونᘭة ورفع قدرتها عᣢ تنفᘭذ مشارᗫــــع ذات جدوى اقتص
ᡧᣚ ةᘌاد

واجتماعᘭة عالᘭة ،᛿ما أᗷدى الضᘭف السᘭد مصطᡧᣛ سلᘭمان إعجاᗷه ᗷمستوى الخدمات 
 التمᗫᖔلᘭة و التدرᘭᙫᗫة المقدمة من الصندوق للجمعᘭات التعاونᘭة وآلᘭة منح التمᗫᖔل و 
ᢝ لدعم المجتمع المحᢝᣢ و توفᢕᣂ ف ᢔᣍجاᘌذها و مدى الأثر الاᘭعد تنفᗷ ــــعᗫعة المشارᗷرص متا

ᡧ عᣢ الجمعᘭات  ᢕᣌة ولقاءات مع القائمᘭدانᘭارة جولات مᗫᖂما تخللت ال᛿ دالعملᘭةالمستف . 
٢٨  ᢝ

ᡧᣍانون ثا᛿٢٠٢٦

كة للاطلاع عᣢ المشارᗫــــع الممولة للجمعᘭات زᗫارة  ᡨᣂة مشᘭدانᘭم
ᢝ جرش و 

ᡨᣎمحافظ ᢝ
ᡧᣚ ةᘭعجلون التعاون.  
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ادة مساعد المدير العام للشؤون الفنᘭة لصندوق التنمᘭة والᙬشغᘭل الدكتورة غاستقᘘلت 
 ᢝ

ᡧᣚ من منظمة مكتبها الفايز 
᠍
آفاق الᗫᖂارة لᘘحث الدولᘭة ، وجاءت " ᗷاثفايندر"وفدا

ᢝ التعاون 
ᡨᣎة الᘭالمال ᢕᣂة وغᘭالخدمات المال ᣢط الضوء عᘭسلᘻك، و ᡨᣂقدمها المشᘌ

ᢝ تنفذها المنظمة الصندوق ، 
ᡨᣎش الᛳل العᘘوالموجهة وتقاطعها مع برامج دعم س

 
᠍
ᢝ خصᘭصا

ᡧᣚ ابᘘمة الدكتورة غادة الفايز خلال اللقاء حز واستعرضت .الأردنلل ساء والش
ᢝ تهدف إᣠ دعم المؤسسات

ᡨᣎطرحها الصندوق، والᘌ ᢝ
ᡨᣎة المتنوعة الᘭلᗫᖔامج التم ᢔᣂال 

 ᢝᣢالسوق المح ᢝ
ᡧᣚ ــــعᗫز استدامة المشارᗫᖂة والناشئة، وتع ᢕᣂج. الصغ ᣢما ركز اللقاء ع᛿ هود

ᡧ الفئات المستهدفة عᢔᣂ خدمات التأهᘭل والتدرᗫب المتخصص، و  ᢕᣌتمك ᢝ
ᡧᣚ الصندوق ᡫᣄᙏ

ثقافة رᗫادة الأعمال، مع عرض مجموعة من قصص النجاح الملهمة لمشارᗫــــع مولها 
 ᢝ

ᡧᣚ حت علامات فارقةᘘه، أشاد وفد منظمة من .مجتمعاتهاالصندوق وأصᘘجان
ᢝ تنمᘭة المشارᗫــــع الإنتاجᘭة، و " ᗷاثفايندر"

ᡧᣚ ه الصندوقᗷ قومᘌ ادي الذيᗫᖁالدور الᗷ قدرته
ᡧ والنه ᢕᣌللمواطن ᢝ

ᡫᣓᛳالمستوى المع ᡧ ᢕᣌتحس ᢝ
ᡧᣚ سهمᘻ ةᘭقᘭخلق فرص عمل حق ᣢوض ع

ᢝ الاقتصاد 
ᡧᣚ  ᢝᣢاط  ١٠المحᘘ٢٠٢٦ش.
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ᢝ أعمال الملتᡨᣛ التᗷمشاركة 
ᡧᣚ ةᘭلᗫᖔه و التمᘭه و التقنᘭة من المؤسسات المهنᘘنخ ᢝᣥᘭعل

ᡧ للتدرᗫب تحت عنوان  ᢕᣌاسمᘭالخامس الذي نظمته مؤسسة ال“ ᢝᣥᘌادᝏم الأᘭتᜓامل التعل 
 ᢝ

ᡧᣎع جرش، ودو ،”والتقᖁة فᗫᖁسام الزواهرة مدير مديᙬدة ابᘭل من الس᛿ حضورᗷ . كرم
، والسᘭدة إᘌمان أبو سماقة مدير مديᗫᖁة فᖁع المفرق  ᢝᣓᛳع الرئᖁة مدير الفᘘالشخان

ᡧ عن   ᢕᣌالمسار الصندوق، جاء ممثل ᡧ ᢕᣌز التᜓامل بᗫᖂة تعᘭأهم ᣢا ع
᠍

 هذا الملتᡨᣛ تأᘭᜧد
ᘭة والمعرفᘭمتلك المهارات العملᘌ ل مؤهلᘭإعداد ج ᢝ

ᡧᣚ سهمᛒ ماᗖو ، ᢝ
ᡧᣎوالتق ᢝᣥᘌادᝏة الأ

ᢝ .العملالقادرة عᣢ مواᘘᜧة متطلᘘات سوق 
ᡧᣚة وᘭز دور صندوق التنم ᢔᣂاق، يᘭهذا الس

 ᡧ ᢕᣌة، وتمكᘭة والتقنᘌادᗫᖁــــع الᗫل المشارᗫᖔدعم وتم ᢝ
ᡧᣚ فاعل ᢝ

ᡧᣎك وطᗫ ᡫᣄل كᘭشغᙬوال 
ᘌ ماᗷ ،ة مستدامةᘭــــع إنتاجᗫمشار ᣠة إᘭة والتقنᘭمᘌادᝏل مهاراتهم الأᗫᖔاب من تحᘘعزز الش

ᢝ مختلف 
ᡧᣚ وفر فرص العملᗫة وᘌة الاقتصادᘭد التنمᜧالمشاركون أن المحافظات،وأ

، ᗷالتوازي مع دعم المؤسس ᢝ
ᡧᣎوالتق ᢝᣥᘌادᝏم الأᘭالتعل ᡧ ᢕᣌب ᢝ

ᡨᣛᘭات تحقيق التᜓامل الحق
ة أساسᘭة لبناء اقتص ᡧ ᢕᣂشᜓل ركᛒ ،لᘭشغᙬة والᘭمقدمتها صندوق التنم ᢝ

ᡧᣚة وᘭاد قائم الوطن
. ٢٠٢٦شᘘاط ١١الاقتصادي  عᣢ المعرفة والإنتاج و تحقيق أهداف رؤᗫة التحدᘌث 
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 ᢝ
ᡧᣚ  الخدمات إطار  ᢕᣂة غᘭلᗫᖔتم  ᢝ

ᡨᣎقدمها  الᘌ ة صندوقᘭل التنمᘭشغᙬس ومي عُقد  والᛳالخم  
ᢝ  من ةلمجموع الصندوق ᗷخدمات شاملة تعᗫᖁفᘭة جلسة ᢔᣍة  متدرᘭل᛿ بᗫال التدر ᢝ

ᡧᣎمه 
 .العقᘘة مدينة  المتقدم
ᢝ  التدرᗫب ᛿لᘭة  مع ᗷالت سيق الجلسة وجاءت

ᡧᣎشᜓ استهدفتو  المتقدم المهᚽل  ᢝᣓᛳرئ 
 ᡧ ᢕᣌᗖالمتدر  ᡧ ᢕᣌاحثᘘحثهم بهدف العمل عن ال ᣢشاء نحو  التوجه عᙏــــع إᗫدة،هذاجد مشارᘌ  
  الجلسة وتضمنت

᠍
حا ᡫᣃ  ًᢿة للخدمات مفصᘭلᗫᖔالتم  ᢕᣂة والغᘭلᗫᖔتم  ᢝ

ᡨᣎال ᘌ الصندوق، قدمها 
ᢝ  الخدمات هذه دور  عᣢ الضوء مسلطة

ᡧᣚ الهدف تحقيق  ᢝ
ᡧᣎالمتمثل الوط  ᢝ

ᡧᣚ من د الح 
 ᢝ
ᡨᣍطالة الفقر  ظاهرᘘدة عمل فرص وخلق والᘌومستدامة جد  ᢝ

ᡧᣚ المنطقة . 
 .٢٠٢٦ شᘘاط١٢ 
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˨Գ تراموتفضلوا بقˍول فائق 


