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٧٩الاستقـلال ال  عيد  تهنئة بمناسبة  
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 أسرة صندوق التنمية والȘشغيل ممثلة Ȋعطوفة المدير العام السيد منصور عودة الورɢʈات وɠافة موظفي
رة الصندوق ت۶ܡ حضرة صاحب اݍݨلالة الملك عبدالله الثاɲي إبن اݍݰس؈ن المعظم ووڲʏ عɺده الأم؈ن والأس

  ٧٩الأردنية بمناسبة عيد الاستقلال الـ
 وɠل عام وأردننا بألف خ؈ف

ً
 وشعبا

ً
   حفظ الله الأردن قائدا



٢٦الجلوس الملكي ال  عيد  تهنئة بمناسبة  
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تحت رعاية عطوفة مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل السيد منصور الورɢʈات وȋحضور الزملاء 
ألقى عطوفة المدير العام ɠلمة حيث والزميلات أسرة الصندوق تحتفل بمناسبة عيد اݍݨلوس الملɢي 

الكب؈فة الذي يبذلɺا من اجل رفعة الوطن ࡩɠ ʏافة اݝݨالات    بإنجازات جلالة الملك واݍݨɺود   مذكرا
 خلف قيادته ليكمل مس؈فة بۚܣ ɸاشم باݍݵيتجدمؤكدا 

ً
؈ف د العɺد والولاء واݝݰبة لقائد الوطن بالمغۜܣ قدما

والعطاء والبناء
 تحت ظل قائدنا الɺاش׿ܣ جلالة الملك عبد الله الثاɲي ابن اݍݰس؈ن ا

ً
 منيعا

ً
 عزʈزا

ً
  ،لمعظم ح׿ܢ الله الأردن وطنا

 ʏده الأم؈ن اݍݰس؈ن بن عبدالله ووڲɺي عɲم الله الثاɺمحفظɸل  ورعاɠفعام والوطن وقائده وشعبه بألف خ؈و



ويوم الجيش  الثوره العربيه الكبرىتهنئة بمناسبة  
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يرفع عطوفة السيد منصور عودة الورɢʈات مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل وأسرة الصندوق أصدق 
الثاɲي  مشاعر الْڈاɲي وأطيب الت؄فيɢات إڲʄ مقام القائد الأعڴʄ للقوات المسݏݰة الأردنية جلالة الملك عبدالله
ݨʋش ابن اݍݰس؈ن المعظم ووڲʏ العɺد سمو الأم؈ف اݍݰس؈ن بن عبدالله حفظه الله ورعاه و୒ڲɠ ʄافة منȘسۗܣ اݍ

شاعر العرȌي الأردɲي الباسل والأجɺزة الأمنية بمناسبة يوم اݍݨʋش العرȌي والثورة العرȋية الك؄فى، مؤكدين م
اݍݵالدةالفخر والاع؅قاز بجʋشنا العرȌي وقواتنا المسݏݰة الأردنية ورسالاٮڈا 

أعاد الله عز وجل ɸذه المناسبة العظيمة عڴʄ وطننا والأسرة الɺاشمية والأردني؈ن ɠافة وɠل عام وأردننا 
الغاڲʏ بألف خ؈ف



الامير    عيد ميلاد صاحب السمو الملكيتهنئة بمناسبة  

لامين  م ولي العهد اظالمعالحسين بن عبدالله الثاني   
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أسرة صندوق التنمية والȘشغيل ممثلة Ȋعطوفة المدير العام السيد منصور عودة الورɢʈات ترفع أس׿ܢ 
العɺد  الْڈنئة والت؄فيɢات إڲʄ مقام صاحب السمو الملɢي الأم؈ف اݍݰس؈ن بن عبدالله الثاɲي المعظم وڲʏ   آيات

الأم؈ن حفظه الله ورعاه بمناسبة عيد ميلاده
ورعاه اللهأعاده الله عڴʄ سموه باݍݵ؈ف والܶݰة وأدامه سندا ݍݨلالة الملك عبدالله الثاɲي حفظه 

  وɠل عام وانت بخ؈ف



يوم العلم الاردنيتهنئة بمناسبة  
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صندوق التنمية والȘشغيل يحتفي بيوم العلم الأردɲي
 ʏي، وتحت شعار ࡩɲتوجٕڈات  "  عالٍ علمنا “إطار الاحتفال بـ يوم العلم الأرد ʄناءا عڴȋدير توجٕڈات عطوفة المو

اء منصور عودة الورɢʈات تم تزʈ؈ن مباɲي ومداخل فروع صندوق التنمية والȘشغيل ࡩʏ جميع انحالسيد   العام
والسيادةاݝݨد  رايةب الأردنية، Ȗعب؈فًا عن الفخر والاع؅قاز بـالأعلام   المملكة

نعام وعلمنا خفاق ࡩʏ السماء، وɠل عام وأردننا أغڴʄ وأجمل بقيادة جلالة الملك عبدالله الثاɲي بن اݍݰس؈ɠل 



التموʈل ݯݨم 

٩٫٧ M

العدد

٧٣١

الȘشغي لفرص 

١٤١٢

العام    من الثانيالربع   حتى نهايه  الممولةعدد المشاريع  
 حسب المحافظات  2025

59%41%
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العاصمة  اربد  البلقاء  عجلون  الزرقاء  الكـرك  مادبا  المفرق  جـرش  معـان  الطفيلة  العقبة 



العام    من  الثانيالربع    حتى نهايهعدد المشاريع الممولة  
 حسب القطاع  2025
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التموʈل ݯݨم 

٩٫٧M

العدد

٧٣١

الȘشغي لفرص 

١٤١٢

37
39

129

28

194

304

صـنـاعـى حـرفـى خـدمـات سياحى قروض الطلاب تجاري



العام    من  الثانيالربع    حتى نهايهعدد المشاريع الممولة  
 حسب البرامج التمويلية  2025
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التموʈل ݯݨم 

٩٫٧M

العدد

٧٣١

لفرص الȘشغي

١٤١٢
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4
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تمويل مشاريع الجمعيات الخيريه والتعاونيه

برنامج تمويل وسائط النقل 

البريد الاردني/برنامج تمويل سيارات وسكوترات 

شركات/ تمويل المشاريع الرياديه 

تمويل مشروع مهنتي افراد 

شركات/ تمويل المشاريع الانتاجيه والتجاريه والخدميه والحرفيه 

تمكين اقتصادي للمشاريع الممولة من الصندوق

 برنامج تمويل دعم تعزيز الصمود الإقتصادي للمنشات الصغيرة و
المتوسطة في القطاع السياحي 

برنامج تمويل مشاريع الشباب الباحثين عن عمل

افراد/ تمويل المشاريع الرياديه 

تشغيل المهارات

برنامج تمكين المرأة

برنامج تمويل الاقساط الدراسيه للطلاب

افراد/ تمويل المشاريع الانتاجيه والتجاريه والخدميه والحرفيه 



 معدل نتائج رضا متلقي الخدمة  
2025من العام    الثانيالربع    خلالحسب المحافظات  

العام خلال الرȌع  ل  ɲيالثاالمعد

٩٤%
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من   الثانيبع  الر   حتى نهايهنسب التسديد حسب المحافظات  
2025العام  
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عجلون  جـرش  البلقاء  المفرق  العقبة  اربد  الزرقاء  العاصمة  الطفيلة  الكـرك  معـان  مادبا 



إجماڲʏ عدد اݍݨلسات

٧٣

في  صندوق  العدد جلسات التوعية التي نفذت من قبل فروع  
   2025من العام    الثانيالربع   حتى نهايهالمحافظات  

إجماڲʏ عدد المشارك؈ن

٣٠٧٢
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  النصف الاول  نتائج مؤشرات قياس الأداء الرئيسية للصندوق
ام  من العالنصف الاول  مقـارنة مع نتائج   2025من العام  

٢٠٢٤
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النصف الاول مؤشر القياس
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 لقـاءات مع عدة محطات تلفزيونية وإعلامية
 للحديث عن الصندوق 

  :الثانيأهم النشاطات خلال الربع  
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 اجتماع مجلس ادارة صندوق التنميه والتشغيل
 

:  الثاني  أهم النشاطات خلال الربع  
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، اجتماعًا برئاسة وزʈر العمل معاڲʏ ١٨/٥/٢٠٢٥عقد مجلس إدارة صندوق التنمية والȘشغيل اليوم الأحد ، الموافق 
التنمية والȘشغيل عطوفة السيد منصور الورɢʈات وأܵݰاب ندوق صمديرعام السيد خالد البɢار، وȋحضور 

عڴʄ جدول لمدرجة وقد ناقش اݝݨلس الموضوعات الرئʋؠۜܣالعطوفة والسعادة أعضاء اݝݨلس ࢭʏ مبۚܢ الصندوق 
بالإنجازات الۘܣ حققɺا الصندوق وفقًا للأɸداف   و اشاد معاڲʏ السيد خالد البɢار وأعضاء اݝݨلسɸذا  الأعمال
  ɸذهالسيد منصور الورɢʈات والɢادر الوظيفي عڴʄ  الصندوق  عاموقد أعرȋوا عن شكرɸم لعطوفة مدير . اݝݰددة

         الإنجازات



 
 

د الاردني  اتفـاقيه تمويل بين الصندوق وشركة البريتوقيع  

  :الثانيالنشاطات خلال الربع  أهم  
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 ʏل سيارات وستم التوقيع ࡩʈي لتموɲشغيل وشركة ال؄فيد الأردȘل ب؈ن صندوق التنمية والʈكوترات وزارة العمل اتفاقية تمو
.ࡩɠ ʏافة محافظات المملكة

شركة ال؄فيد المدير العام ɸنادي الطيب وعن ووقع الاتفاقية عن صندوق التنمية والȘشغيل مديره العام منصور ورɢʈات 
.مجلس إدارة شركة ال؄فيد سامي الداودورئʋس  بحضور وزʈر العمل الدكتور خالد البɢار 

تأȖي ɸذه الاتفاقية اɲܦݨاما مع أɸداف المرحلة الثانية من خطة الوزارة لتنظيم سوق العمل الۘܣ تتضمن "وقال البɢار 
لأوڲʄ مٔڈا ، مش؈فا إڲʄ ان ɸذه الاتفاقية ستوفر ࡩʏ المرحلة ا"ال؅فك؈ق عڴʄ تدرʈب وتأɸيل الشباب الأردɲي وتوف؈ف فرص عمل لɺم

.فرصة عمل ٢٥٠
الاساسية  وأشار البɢار إڲʄ أن الاتفاقية تأȖي اɲܦݨاما مع رؤʈة التحديث الاقتصادي وخطْڈا التنفيذية الۘܣ Ȗعت؄ف من الرɠائز 

 ʏداف الوطنية ࡩɸناغم مع الأȘة ملكية، مضيفا أن الاتفاقية تʈضمن مسار الاصلاح الشامل الذي تنفذه اݍݰكومة برؤ
.مختلف اݝݨالات بما يكفل توف؈ف فرص عمل للاردني؈ن والأردنيات

ݳ أن صندق التنمية والȘشغيل خصص لɺذا الإتفاقية مبلغ  مليون دينار قابل للزʈادة ࡩʏ حال تم زʈادة الطلب عڴʄ  وأوܷ
.سنة ٤٥-١٨الاستفادة منه من قبل الفئة المسْڈدفة من الأردني؈ن للفئة العمرʈة من 

 منصة الȘشغيل"بدوره قال رئʋس مجلس إدارة شركة ال؄فيد الأردɲي سامي الداود إن طالۗܣ التموʈل من خلال منصة ال؄فيد 
سيحصلون عڴʄ تدرʈب مجاɲي لدى الاɠاديمية العائدة لشركة ال؄فيد لتأɸيلɺم للعمل ومتطلباته قبل منحه " برʈد جو

.التموʈل المقدم من صندوق التنمية والȘشغيل
واضاف أن ɸذه الأɠاديمية الفرʈدة من نوعɺا ࡩʏ الشرق الاوسط سȘساɸم ࡩʏ تدرʈب الشباب المستفيدين من ɸذه 

.الاتفاقية عڴʄ آليات العمل واستخدام التطبيق اݍݵاص Ȋعمل ال؄فيد
 ولفت الداود إڲʄ أن رئʋس الوزراء وجه إڲʄ توف؈ف فرص عمل للشباب من خلال ɸذه الاتفاقية المش؅فكة بالتعاون مع وزارة

  العمل
لاستفادة وصندوق التنمية والȘشغيل وشركة ال؄فيد الأردɲي، مبʋنا أن ال؄فيد سيوفر لɺم الطلبات ال؄فيدية لتوف؈ف دخل لɺم ل

.من ݯݨم التجارة الالك؅فونية الذي تطور Ȋشɢل كب؈ف
 ʄل للقرض الواحد يصل بحده الأقظۜܢ إڲʈات إن ݯݨم التموɢʈشغيل منصور ورȘمن جانبه قال مدير صندوق التنمية وال

١٥  ʄور وف؅فة سداد تصل حۘܢ  ٣الف دينار بحسب وسيلة النقل، بف؅فة سماح تصل إڲɺر وسعر مرابحة تفضيلية  ٧٢شɺش
.وشروط مʋسرة

ʄن عڴʈادي؈ن القادرʈتحف؈ق الشباب الر ʄز السياسات اݍݰكومية الرامية إڲʈعزȖ ʄإڲ ʄسڥʇ ات ان الصندوقɢʈإدارة  واضاف ور
.مشارʉعɺم اݍݵاصة ٭ڈم لݏݰد من معدلات الفقر والبطالة



  :الثانيأهم النشاطات خلال الربع  
ميه  مؤسسة تن -التشبيك مع المؤسسات الوطنية

  وتطوير المهنيه والتقنيه
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ɺارات الورɢʈات و الفاعوري ࡩʏ جولة تفقديه لمشارʉع مش؅فكه ب؈ن صندوق التنمية والȘشغيل و ɸيئة تنمية و تطوʈر الم
المɺنية و التقنية

افȖعزʈزا  قه لنݤݮ الȘشاركية ب؈ن المؤسست؈ن عطوفة السيد منصور الورɢʈات مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل و ير
حافظة عطوفة الدكتوره رغده الفاعوري رئʋس ɸيئة تنمية و تطوʈر المɺارات المɺنية و التقنية يقومان بزʈارة تفقديه ࡩʏ م

 إرȋد لعدد من المشارʉع المش؅فكة ب؈ن المؤسست؈ن الممولة من الصندوق و اݍݰاصلة عڴʄ ترخيص من قبل الɺيئه ضمن
مك؈ن و الذي يأȖي تجسيدا لرؤʈة التحديث الاقتصادي و تحقيق أɸدافɺا لت) Ȗشغيل المɺارات(ال؄فنامج التموʈڴʏ المش؅فك 

ت المواطن؈ن اقتصاديا و اجتماعيا و خلال اݍݨوله التفقدية تم زʈاره اڲʄ مديرʈة فرع إرȋد و عدد من المشارʉع و الۘܣ سطر 
و الذي    فرص عمل و أيضا مشروع مركز تأɸيل علاج طبيڥʏ ١٠و مٔڈا اɠاديميه تدرʈب خياطه و الذي وفر   قصص نجاح

فرص عمل و بدوره افاد عطوفة السيد منصور الورɢʈات أن  ٦فرصة عمل و مطبخ انتاڊʏ و الذي وفر  ٣٠وفر ما يزʈد عن 
عمل و الصندوق مستمرا باستحداث ال؄فامج التموʈلية الۘܣ ٮڈدف اڲʄ دعم المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة و توف؈ف فرص ال

مع المؤسسات اݍݰكومية ɸذا وȋدورɸا    تنمية اݝݨتمع اݝݰڴʏ و دعم الاقتصاد الوطۚܣ داعيا اڲʄ مزʈدا من الشرɠات
الɺام ࡩʏ رفعه الاقتصاد الوطۚܣ مطلعه لمزʈد من التعاون المش؅فك    أشادت الدكتوره رغده الفاعوري بدور الصندوق 

مستقبلا
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اليوم تخرʈج مجموعة من رʈادي تم  الورɢʈاتتحت رعاية عطوفة مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل السيد منصور عودة 
ʏات الصغ؈فة والمتوسطة   الأعمال المشارك؈ن ࡩɠبرنامج التحول الرق׿ܣ للشر  

ضمن مجموعة مبادرات تأɸيل رʈادي الأعمال الۘܣ يقدمɺا صندوق التنمية والȘشغيل بتموʈل من البنك الإسلامي للتنمية 
زʈز عڴʄ أɸمية دور الصندوق لدعم و تموʈل المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة و Ȗع  وتنفيذ شركة الɺدف العلمية حيث أكد الورɢʈات

ثقافة العمل اݍݰر والȘشغيل الذاȖي و دعا الورɢʈات جميع الشباب و الشابات الباحث؈ن عن العمل للاستفاده من ال؄فامج 
افق مع رؤʈة التحديث الاقتصادي وتحقيق التنمية الاقتصادية  التموʈلية لإقامة مشارʉعɺم اݍݵاصه ٭ڈم و الۘܣ تتو

  والاجتماعية
ا ورʈادية من مختلف محافظات المملكة، եاديʈال؄فنامج ثمانون ر ʏشارك ࡩʇ ذا وɸ

ٱڈدف ال؄فنامج إڲȖ ʄعرʈف المشارك؈ن بمفاɸيم التحول الرق׿ܣ وأدواته، واس؅فاتيجيات الȘسوʈق الرق׿ܣ، والتجارة    و
فنامج وʉشرف عڴʄ تنفيذ ال؄. للتحول الرق׿ܣ ونجاح اݍݵطط المعتمدة ࡩɸ ʏذا اݝݨال   الإلك؅فونية، بالإضافة إڲʄ قياس اݍݨاɸزʈة

.مجموعة من اݍݵ؄فاء المتخصص؈ن ࡩʏ مجالات التحول الرق׿ܣ والتقنيات الرقمية اݍݨدير بالذكر أن ɸذه الدورات و 
م ࡩʏ اݍݵدمات غ؈ف التموʈلية الۘܣ يقدمɺا الصندوق و الۘܣ ٮڈدف اڲʄ تأɸيل المنتفع؈ن من الصندوق و تمكئڈم مما ʇساɸ   ضمن

Ȗعزʈز الابتɢار والتنافسية ࡩʏ قطاع المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة ࡩʏ المملكة



 –ديه  المنظمه الكن –التشبيك مع المنظمات الدولية  
 )wusc( جمعيه الخدمه الجامعيه العالميه  
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 من مؤسسة التدرʈب الم۶ܣ والمنظمة الكنديه جمعية اݍݵدمة 
ً
العالميةاݍݨامعية  (WUSC)زار الصندوق اليوم وفدا

ʈب و بحضور السيده أماɲي قباڤʏ من مديرʈة التدر   غادة الفايز مساعدالمديرالعام للشؤون الفنية. حيث ɠان باستقبالɺم د
والتمك؈ن

وʈر برامج وʈأȖي ɸذا الاجتماع لبحث سبل Ȗعزʈز التعاون المستقبلية ࡩʏ مجال تمك؈ن المرأة وȖعزʈز مشاركْڈا الاقتصاديه وتط
حسن فرص العمل

ُ
السيدة أماɲي قباڤʏ إڲʄ ضرورة تكييف واشارت  تدرȎʈية تدعم الشباب وت ال؄فامج التدرȎʈية لتلبية 

 عڴʄ أɸمية العمل اݍݨماڤʏ لتحقيق التنمية المستدامة
ً
احتياجات السوق مشددة

 ʏز التعاون ب؈ن جميع الأطرافوࡩʈٰڈاية الاجتماع تم الاتفاق حول اݍݵطوات المستقبلية لتعز



مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل ࢭʏ محافظة العقبة
 
ً
لسيد ل؄فنامج الزʈارات الميدانية ݝݰافظات اݍݨنوب تفقد عطوفة مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل اإستكمالا

  عددا من المشارʉع الممولة من الصندوق   ࢭʏ محافظة العقبة ٢٩/٥/٢٠٢٥منصور الورɢʈات اليوم اݍݵمʋس الموافق 
واستمع عطوفة المدير العام إڲʄ ملاحظات    و ذلك للوقوف عڴɠ ʄافة تفاصيل اݍݵدمات الۘܣ يقدمɺا للمواطن؈ن

قدمه من الصندوق واحتياجاٮڈم والتوقعات المستقبلية لمشارʉعɺم مؤكدًا عڴʄ الدعم الɢامل الذي ي   المستفيدين
لɺمالصندوق  .

امج أن الصندوق مستمر ࢭʏ استحداث برامج تموʈلية تواكب رؤʈة التحديث الاقتصادي، و مٔڈا برن   ب؈ن الورɢʈاتو 
دعم القطاع السياڌʏ لما ࢭɸ ʏذا القطاع اɸميه و الذي ʇعد من أɸم روافع الاقتصاد الوطۚܣ و موفر للكث؈ف من 

فرص العمل حيث أن محافظة العقبة Ȗعت؄ف بʋئه جاذبة للسياحة .
ر مدير الفرع و الɢاد   مديرʈة فرع الصندوق ࢭʏ محافظة العقبة و التقى  الزʈارة، تفقد عطوفة المدير العاموخلال 

مل و الع   مؤكدا عڴʄ توعية المواطن؈ن بأɸمية إɲشاء المشارʉع الصغ؈فة والمتوسطة ࢭʏ القطاع السياڌʏ   الوظيفي
ʏ اݍݰر والȘشغيل الذاȖي و الإعتماد عڴʄ الذات ، واطلع عڴʄ قصص النجاح الۘܣ انجزɸا المستفيدين من الصندوق ࢭ

مشارʉعɺم

ق في  يزور فرع الصندو لصندوق  لعطوفة المدير العام  
 العقبهمحافظة   
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 ل؄فنامج كمالا واست     المواطن؈ن لاحتياجات والتماسا الميداɲي للعمل لݏݰكومة الملكية للتوجٕڈات تنفيذا
 قام ندوق الص فروع جميع ࡩʏ العمل مجرʈات ومتاȊعة لتفقد المملكة محافظات ɠافة ࡩʏ الميدانية اݍݨولات
 خلالɺا لعاط حيث ، الكرك فرع لمديرʈة تفقديه بجولة الصندوق  عام مدير  الورɢʈات منصور  السيد عطوفة

ʄافة و  العمل س؈ف  عڴɠ حتياجاتا تلبية بضرورة العام المدير  عطوفة اوعز  كما للمواطن؈ن المقدمة اݍݵدمات 
.المعاملات بإنجاز  السرعه و  المواطن؈ن

 من فيدينالمست مع التقى و  الصندوق  من الممولة المشارʉع من عددا العام المدير  عطوفة تفقد الزʈارة وخلال
 التموʈلية هوخدمات برامجه بتحديث مستمر  الصندوق  ان عطوفته لɺم ب؈ن والذي التموʈلية الصندوق  برامج
 العمل قافةلث وȖعزʈزا الاقتصادي للٔڈوض طرʈق خارطة Ȗعد الۘܣ الاقتصادي التحديث رؤʈة لمواكبة وذلك
.ɺمالتحقيق الصندوق  ٱڈدف والذي واجتماعيا اقتصاديا إيجاȌي اثر  له والذي الذاȖي والȘشغيل اݍݰر 

قد  عطوفة المدير العام منصور الوريكات يتف
 كركالويطلع على آلية عمل  الصندوق في فرع  
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الصندوق من ɠافه شارك  الورɢʈاتبناءً عڴʄ توجٕڈات عطوفة مدير عام صندوق التنمية والȘشغيل السيد منصور عودة 
و الذي نظمته وزارة  ٢٠٢٥ࡩʏ فعاليات اليوم الوظيفي الوطۚܣ للعام    مديرʈات فروعه المنȘشرة ࡩʏ جميع محافظات المملكة

العمل حيث تم عرض ɠافة اݍݵدمات التموʈلية و غ؈ف التموʈلية الۘܣ يقدمɺا الصندوق و اظɺار دور الصندوق ࡩʏ دعم المشارʉع 
الصغ؈فة والمتوسطة و Ȗعزʈز ثقافة العمل اݍݰر والȘشغيل الذاȖي والاستجابه عن جميع استفسارات المواطن؈ن

 يفي  التنميه والتشغيل في اليوم الوظمشاركة صندوق
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ʏلية غ؈ف  اݍݵدمات اطار  ࡩʈا الصندوق  يقوم الۘܣ التموɸنفيذȘب ʏفروع كوادر  امتق المملكة محافظات مختلف ࡩ 
 مسْڈدفة لفئات توعية جلسات بȘنفيذ والتمك؈ن التدرʈب مديرʈة مع وȋالتعاون  اݝݰافظات ɠافة ࡩʏ الصندوق 

 الصغ؈فة مشارʉعɺمب للبدء مٔڈا الاستفادة يمكٔڈم الۘܣ الأقراضية بال؄فامج Ȗعرʈفɺم ٭ڈدف  اݝݰڴʏ اݝݨتمع من
.  الصندوق  من اللازم التموʈل عڴʄ اݍݰصول  خلال من والمتوسطة

1-جلسات توعية للفئات المستهدفة  



  قـامت  المملكة  اتمحافظ  مختلف  في  بتنفيذها  الصندوق  يقوم  التي  التمويلية  غير  الخدمات  اطار  في
  مستهدفة  لفئات  يريةالخ  الجمعيات  في  توعية  جلسات  بتنفيذ  المحافظات  كافة  في  الصندوق  فروع  كوادر

  بمشاريعهم  للبدء  نهام  الاستفـادة  يمكنهم  التي  الأقراضية  بالبرامج  تعريفهم  بهدف  المحلي  المجتمع  من
 .  الصندوق  من  اللازم  التمويل  على  الحصول  خلال  من  والمتوسطة  الصغيرة

٢-جلسات توعية للفئات المستهدفة  
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ʏلية غ؈ف  اݍݵدمات اطار  ࡩʈا الصندوق  يقوم الۘܣ التموɸنفيذȘب ʏكوادر  قامت المملكة محافظات مختلف ࡩ 
 لفئات توعية جلسات بȘنفيذ والتمك؈ن التدرʈب مديرʈة مع وȋالتعاون  اݝݰافظات ɠافة ࡩʏ الصندوق  فروع

 بمشارʉعɺم للبدء ٔڈام الاستفادة يمكٔڈم الۘܣ الأقراضية بال؄فامج Ȗعرʈفɺم ٭ڈدف  اݝݰڴʏ اݝݨتمع من مسْڈدفة
.  الصندوق  من اللازم التموʈل عڴʄ اݍݰصول  خلال من والمتوسطة الصغ؈فة

٣-جلسات توعية للفئات المستهدفة  
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